INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Ferangkat . Bappeda Kabupaten Kuta Kartanagara

Daerah

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Tugas 3 Menyajikan data menjadi informasi serta mengoordinasikan, memonitoring
dan mengevaluasi peiaksanaan urusan perencanaan pemerintahan dan
pembangunan manus:a.

Fungsi . 1. Melaksanakan penyajan data menjadi informasi urusan parencanaan

pemerintahan dan pambangunan manusia;

2. Mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebljjakan leknis dan
administrasi urusan perencanaan pemerntahan dan pembangunan
manusia;

3. Mengoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi (pelaksanaan E-
Government, Standar Operasional Prosedur, dan Perjanjian Kinafja,
keterbukaan informasi publik, tim manajemen perubahan peranghat
daerah pengembangan inovasi perangkat daerah, zona integnias.
penataan perundang-undangan, penataan dan penguaian kelembagaan,
gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing System,
survel indeks kepuasan masyarakat. survel internal arganisasi, surve
indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID Pembantu),

4  Mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja,
serta Laporan Penyelenggaraan SPIP urusan perencanaan pemerintahan
dan pembangunan manusia;

5. Mengoordinasikan, memonitonng dan  mengevaluas: pelaksanaan
kegiatan koordinasi perencanaan bidang peamerintahan dan pembangunan
manusia,

6. Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansidan
akuntabilitas kinerja bidang perencanaan perekonomian dan sumber daya
alam vyang terdiri dar menyelesaikan tindak lanjut faporan hasil
pemernksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah,
mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, serta
melaksanakan tata kelola arsip;

7. Mengoordinasikan  penyusunan  laporan  urusan | perencanaan

pemerintahan dan pembangunan manusia;

Memberikan penilaian kinarja secara berjenjang, dan

9 Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan
oleh Kepala Badan baik secara tertulis maupun lisan.

o

PEMJELASAN
et guiiid INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN) -
Meningkatnya Persentase Persentase Pelaksanaan Bidang
Pencapaian Pelaksanaan rekomendasi kebijakan Perancanaan
Perancanaan rekomendasi kebijakan | bidang Perencanaan Pemerintahan
Pembangunan bidang Perencanaan Pemerintahan dan dan
Daerah bidang Pemearintahan dan Pembangunan Manusia Pembangunan
Pemerintahan dan | Pembangunan Manusia | pada Renja-PD Manusia
FPembangunan pada Renja-PD
- Man u.!.ia - - - - -
Presentase Realisasi ¢ Dokumen Laporan Bidang
capaian program pada | Realisasi Capaian I Perencanaan
24 PD dibawah Program 24 Perangkat Femenntahan
| koordinasi bidang PPM | Daerah dibagi dengan | dan
Jumilah Indikatar Pragram Pembangunan
24 Perangkat Daerah Manus:a
bidang Perencanaan
Pemerintahan dan
-— Pambangunan Manusia)




2 | Meningkatnya
Keterlibatan
Masyarakal datam

Terlaksananya Tindak
Lanjul atas
Rekomendasi Forum

| ¥ Laporan Tindak Lanjut

atas Rekomendasi Forum
¥ Konsultasi Publik (REPD

Laporan
Rekomendasi

Tindak Lanjut FK |

pelaksanaan Forum | Konsultasi Publik dan RPJMD) Bidang (RKPD dan |
Kaonsultas: Publik (REPD dan RPJMD) Perencanaan RPJMD) Bidang |
Bidang Perencanaan Femernntahan dan Perencanaan .
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Fameanntahan
Pembangunan Manusia | dan
Pembangunan |
| | = b i B Manusia
3 | Meningkatnya Meningkatnya Indaks Penilaman alas layanan Aplikasi Survey
Kepuasan Kepuasan Masyarakal | yang dilaksanakan bidang Kukar Bidang
| Masyarakat Perangkat Daerah PPM bidang
[ ' Bidang Perencanaan Perencanaan |
[ | Pemerintahan dan Pemenntahan |
Pembangunan Manusia | dan
- FPembangunan
: . | Manusia
| a4 | Maturitas Sistam Tersadianya Dokumen | 3 Dokumen Risk Register Dokumen
' Pangendalian Intern | Risk Register Bidang Bidang Perencanaan Pendukung SPIF
Pamerintah (SPIP} | Perencanaan | Pemerintahan dan bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Parancanaan
Pembangunan Manusia | Pemernniahan
dan
Pembangunan |
: J— P Manusia
Tersedlanya Laporan » Laporan Pengelolaan Dokumen |
Pengelolaan Risiko Risiko bidang Pendukung SPIP
bidang Perencanaan FPerencanaan bidang .
Pemerintahan dan Femernntahan dan Perencanaan
| Pembangunan Manusia Pembangunan Manus:a Pemerintahan |
dan '
Pembangunan i
Manusia |
5 | Meningkatnya Presentase Kelerisian | Jumlah data SDI yang SOl pidang |
Penyelanggaraan 5D bidang | tarisi dibagi jumiah data Parsncanaan |
Satu Data Indonesia | Perencanaan | 501 yang harus terisi dikali Pemerintahan |
Pemerintahan dan | seratus bidang dan
Fembangunan Manusia Perencanaan Fembangunan
Pemerintahan dan Manusia

& Mﬂn'rngka-mya
Akuntabilitas Kinerja
Instans Pemanntah

7| Meningkatkan
manajemean
birokrasi yvang
efekiif, efisien,
inawvatif, akuniabel,
bersih dan melayan

"!.I'I'Bﬂlnghatrrl_.ra Nilai

Fata-Rata Komponen
Perencanaan Pada

SAKIP Kabupaten pada

Perangkat Dasrah
Bidang Perencanaan
Pemerintahan dan

Fembangunan Manusia

| Pembangunan Manusia
jumiah nilai kemponen

| perencanaan perangkat

| daerah dibawah koordinasi |
bidang PPM dibagi jumiah |
perangkat daerah dibawah
koordinasi bidang PPM

Tersedianya Laporan
Pelaksanaan
Fenjabaran Keformasi
Birokrasi Tematik
Kabupalen pada
Program [ Kegiatan di
bawah Koordinas:
Bidang Perencanaan
Pemerintahan dan

e —

I Laporan Pelaksanaan

| Panjabaran Reformasi

| Birokrasi Tematik

I Kabupaten Pada

| Pragram/Kagatan Di

| Bawah Koordinasi bidang
! Perencanaan

| Pemerintahan dan

| Pembangunan Manusia

FPembangunan Manusia |

Ha=il evaluasi
SAKIF komponen
parencanaan
pada PD dibawah
koordinas: bidang
PPM

bidang
Perancanaan
Pemerintahan
dan
Pambangunan
Manusia




8 | Pengendalian Inflasi | Tersedianya dokumen | } dokumen Analisa bidang

Analisa Evaluasi Evaluasi Program dan Perencanaan
Frogram dan Kegiatan = Kegiatan terkait Pemerintahan

| terkait Pengendalian  Pengendalian Inflasi dan |

' Inflasi Parangkat Ferangkat Daerah bidang Fembangunan

Daerah Bidang Perencanaan Manusia
Perancanaan Pemenntahan dan

| Pemerntahan dan Pambangunan Manusia

| Pembangunan Manusia | !

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pit. Kepalg, mernntahan
nan Manusia

Sy Vanesa Vilna SI5,.5.E MM Gamal Abdul Aziz. 51 P.M.5i
Pembina Tingkat | (Vi) Femiuna (V&)

NIP 1974021171997032004 NIP. 198205102006041015



[ NO

Perangkal
Daarah
Jabatan

Tugas

Fungsi 1

SASARAN
KEGIATAN

| Men ingkatnya

Pencapaian

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Bappeda Kabupaten Kutar kartanegara
Kepala Bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Menyajikan data menjadi informasi serta mengoordinasikan, memonitoning
dan mengevaluasi pelaksanaan urusan perencanaan perekonomian dan
sumber daya alam

melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan perencanaan
perekonomian dan sumber daya alam

mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebDijakan teknis dan
administrasi urusan perancanaanpereakonomian dan sumber daya alam,

mengoordinasikan pelaksanaan Relormasi Bwokrasi (pelaksanaan E-
Government, Standar Operasional Prosedur, dan Perjanjian Kinerja,
keterbukaan informasi publik, tim manajemen perubahan perangkat
daerah, pengembangan inovasi parangkal daerah, zona integritas,
penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan kelembagaan.
gratfikas:, Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing System,
survei indeks kepuasan masyarakat, survei internal organisasi, surve
indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungs: PPID Pembantu};

mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kera.
serta Laporan Penyelenggaraan SPIP urusan parencanaan perekonomian
dan sumber daya alam,

mengoordinasikan, memonitering dan  mengevaluas  pelaksanaan
kegiatan koordinasi perencanaan bidang perekonomian dan sumber
daya alam;

mengoordinasikan  pelaksanaan  peningkatan transparansi  dan
akuntabilitas kinarja bidang perencanaan perekonomian dan sumber daya
alam yang terdin dan menyelesaikan tindak lanjul laporan hasil
pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah,
mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, serta
rmelaksanakan tata kalola arsip:

mengkoordinasikan  penyusunan  laporan  urusan  perencangan
perekonomian dan sumber daya alam;

memberikan penilaian kinerja secara berenjang; dan

melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan
_cleh Kepala Badan baik secara terfulis maupun fisan,
PEMNJELASAN
i (FORMULASI SUMBER DATA
| PERHITUNGAN}
Persentase Persentase Pelaksanaan Bidang
Felaksanaan Rekomendas: Kebijakan Perekonomian

FPembangunan Bidang | Rekomendasi Bidang Perekonomian dan dan Sumber

Persncanaan
Perekanamian dan
Sumber Daya Alam

Kebijakan Bidang Sumber Daya Alam pada Daya Alam pada
Ferakonomian dan Renja-FD Renja-PD
sSumber Daya Alam
pada Renja-PD




Dokurmen Laporan ¥ Laporan Fasilitasi Bidang
Realisasi Capaian | Pelaksanaan Forum Perekonomian
Program 11 | Konsultasi Publik (REPD dan Sumbmr
Perangkat Dagrah dan RPJMID) Caya Alam pada
dibagi dengan Renja-FD
Jumiah Indikator
| Program 11 '
Parangkat Daarah |
Bidang Perencanaan
Ferekonomian dan |
| Sumber Daya Alam
Meningkainya Lapaoran ¥ Laporan Rekomendas Laporan
Keterlibatan Rekomendasi Tindak | Tindak Lanjut FK (RKPD Rekomendasi
Masyarakat dalam Lanjut FK (RKPD dan = dan RPJMD) Bidang [ Tindak Lanjut FK
pelaksanaan Forum | RPJMD) Bidang Parencanaan (RKPD dan
Konsultasi Publik Perencanaan Perekonomian dan RPJMO)
Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Sumber Daya Alam = [ ——
Meningkatnya Meningkatnya Indeks = Penilaian atas layanan Aplikasi Survey
Kepuasan Masyarakat | Kepuasan yang dilaksanakan Bidang Kukar Bidang
Masyarakat Parencanaan Bidang
Perangkat Daerah | Perakonomian dan FPerancanaan
Bidang Perencanaan I Sumbar Daya Alam Perakonomian
Perekanomian dan dan Sumber
| 5umber Daya Alam | . DayaAlam
Matunitas Sistem Tersaedianya | ¥ Dokumen Risk Register Dokumen
Pengendalian Intern Dokumen Risk ' Bidang Bidang Pendukung SPIF
Pemerintah (SPIF) Register Bidang Perencanaan Bidang Bidang
l Bidang Perencanaan | Perekonomian dan Ferencanaan
Perekonomian dan | Sumber Daya Alam Parekanomian
Sumber Daya Alam | dan Sumber
A—— R Daya Alam
Tersedianya Laporan | ¥ Laporan Pengelolaan Dokumen
Pengelolaan Risiko | Risiko Bidang Bidang Pendukung SPIP
Bidang Bidang | Perencanaan Bidang Bidang
Parencanaan Perekonomian dan Perencanaan
Perekonomian dan sumber Daya Alam Perekonomian
Sumber Daya Alam dan Sumber
| Daya Alam
Meningkatnya | Presentase ¥ Data 5DI1 yang terisi 8Dl Bidang
Penyslenggaraan | Keterisian SDI dibagi jumlah data S0 Ferencanaan
Satu Data Indonesia | Bidang Perencanaan | yang harus terisi dikali Parekonomian
Ferekonomian dan seratus persen pada dan Sumber
Sumber Daya Alam | Bidang Perencanaan Daya Alam

Perekanomian dan
sumber Daya Alam

—

Meningkatkanya
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemearintah

Meningkatnya Milai
Rata-Rata Komponen
| Perencanaan Pada
SARKIP Perangkat
Daerah pada Bidang
| Perencanaan
Perekonomian dan
Sumber Daya Alam

¥ nilai Komponen
Perencanaan Perangkat
Daerah koordinasi Bidang
Ferencanaan
FPerekonomian dan

| Sumber Daya Alam dibagi
jumiah Parangkat Daerah
koordinasi bidang
EKOSDA

Hasil evaluasi
SAKIF
Komponen
Perancanaan
pada PD
Foordinasi
Bidang
Ferencanaan
Farekonoman
dan Sumbear
Daya Alam




Maningkatkan
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatf, akuntabel,
barsin dan melayani

1 ﬁEngEﬂdE!iéﬂ. Inftasi

Pit. Kapata

Ty

Tersedianya Laporan  ; Laporan Pelaksanaan Bidang
Pelaksanaan Panjabaran Reformasi Perancanaan
Penjabaran Birokrasi Tematik FPerekonomian
Reformasi Birokrasi Kabupaten Pada dan Sumber
Tematik Kabupaten Program/Kegiatan Di Craya Alam
Pada Bawah Koordinasi Bidang
Frogram/Kegiatan 1 | Parencanaan
Bawah Koordinasi Petekonomian dan

| Bidang Perencanaan | Sumber Daya Alam
Perekonomian dan
sumber Daya Alam o

| Tersedianya 7 Dokumen Analsa Bidang

| Dokumen Analisa | Evaluasi Program dan Perencanaan
Ewvaluasi Program Kagiatan terkait Ferskonocmian
dan Kegiatan terkait | Pengendalian Infiasi dan Sumber
Pengendalian Inflasi | Perangkat Daerah Bidang Daya Alam

Perangkat Daerah
Bidang Perencanaan
| Perekonomian dan
| Sumber Daya Alam

Sy Vanesa Vilna SIS S.E MM

Pembina Tingkat | (IV/b)

NIP 1874021171997032004

Perancanaan
Perekonamian dan
Sumber Daya Alam

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025
Kepala Bidang

Perencanaan Perekonomsan dan
Sumber Daya Alam

ata Tingkat | (I11/d)

NIP. 18830330200801 1008



Perangkal
Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi . 1

SASARAN
KEGIATAMN

" Meningkatnya
Fencapaian

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Bappeda Kabupaien Kutal Kartanegara
Kepala Bidang Perencanaan Infrastrukiur dan Kewilayahan

menyajixkan  data mengad  nformasi serta  mengoordinasikan,
memaonitonng dan mengevaluasi pelaksanaan urusan perencanaan
infrasirukiusr dan

kewilayahan,

melaksanakan penyajian dala menjadi informasi urusan perencanaan
infrasirukiur dan kewilayahan,

mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kaebjakan tekais dan
administrasi urusan perencanaan infrasirukiur dan kewilayahan,

mengoerdinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi (pelaksanaan E-
Gowernment, Standar Operasional Prosedur, dan Paganjian Kmena,
keterbukaan informas publik, tm manaemen perubahan perangkat
daerah,pengembangan inovasi perangkat daerah, zonz integrilas.
penataan  perundsng-undangan, penataan dan  penguatan
kelembagaan,

gratifikasi, Lavanan Pengaduan Masyarakal, VWhisthe Blowing Sysiem,
survai indeks kepuasan masyarakal, surved intemal arganisasi, sunse
ndeks persepsl konipsl, serta pelaksanaan fungsi PRID Pembantu),;

mengoordinasikan penyusunan Anal=is Jabatan, Analisis Beban Kera,
serla Laporan Penyelenggaraan SPIP urusan perencanaan infrasirukiur
dan kewilayahan

mengoordinasikan, memonidoring dan  mengevaluasi pelaksanaan
kegiatan koordinasi perencanaan bidang infrastrukiur dan kewidlayahan

mengoardinasikan pelaksanaan penmgkalan transparansidan
akuntabilitzs kinera bidang perencanaan infrastrukiur dan kewilayahan
vang terdiri dan menyelesaikan tindak anjut laporan hasil pemenksaan
Badan Pemeriksa Keuangan danfatau Inspekiorat Daerah, mewujudkan
ingkat kepatuhan atas LHEPN dan LHKASHN, serta melaksanakan tata
kelola arsip,

mengoardinasikan  penyusunan [Aporan urisan | perencanaan
infrastrukive dan kevalayaban,

memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan

melaksanakan dan melaporkan ugas kedinasan ainnya yang dibenkan
oleh Kepala Badan baik secara tertulis maupun lisan
INDIKATOR FEREL N SUMBER
KINER.J& (FORMULASI DATA
Lo | PERHITUNGAN)
Prfsaniass | Persentase Palaksanaan Bidang
| Pelaksanaan | Rekomendas: Kebijakan Perencanaan

Pembangunan Bidang | Rekomendasi | Perancanaan Infrastruktur | Infrastruktur dan

Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

' Kabijakan | dan Kerwilayahan Hewilayahan
| Perencanaan -

infrasiruktur dan .
| Kewilayahan ,




Meningkatnya
Keteribatan
Masyarakat dalam
pelaksanaan Forum
Komsultasi Publik

[ %]

)

 Meningkatnya
Kepuazan Masyarakat

 Matunas Sistem
Fengendaliamn Inberm
Pemeriniah (SPIP)

Dokumen Laporan

' Realisasi Capaian
Frogram 24
Perangkat Daerah
dibagi dengan
Jumiah Indikator
Program 24
Perangkat Daerah

| Bidang Perencanaan

| Infrastrukiur dan

| Kewilayahan

| Laporan
Rekomendasi Tindak
Laryjul Faraem
Konsultasi Publik
(REPD dan RPJMD)

| Bidang infrastruktur

| Kewilayahan
Indeks Kapuasan
Masyarakat
Perangkat Daerah
Bidang Infrastrukiur
Kewilayahan

| Dokumen Risk

| Register Bidang
Perencanaan

| Infrastruktur

| Kewilayaban

¥ Dokumen Laporan
Realizasi Capalan
Program 24 Perangkat
Daerah dibagi dengan
Jumlah Indikator Program
24 Perangkat Daerah
Bigang Perencanaan
Infrasinukiur dan
rewllayahan

2 Laporan Rekomendasi
Tindak Lanjul Forum
Konsuitasi Publik (REPD
dan RPJMD) Bidang
Infrastrukbur Kewilayahan

| Penilaian atas layanan

yang dilaksanakan bidang
Infratruktur Kewilayahan

% Dokumen Risk Regisier

Bidang Ferencanaan
Infrastmukiur Kewilayahan

| Laporan Pengelclaan ¥ Laporan Pengelolaan

Risiko Bidang
| Perencanaan
| Infrastruktur dan
| Kawilayahan

1 I'u'-lan-ing_kat_nya
Pemyelenggaraan
Satu Data Indonesgia

- |

| Meningkatkan
Akunitabilitas Kirsara
Instans Pameariniah

B Meningkatkan
manajemen birokrasi
vang efakiif, afisian,
inowalif, akuntabed,
bersit dan melayani

| Keterisian S0

Bidang Perencanaan

Infrasirukiur dan
 Kewilayshan
hilai Rata-Rata
Kampanen
Perencanaan Pada
SAKIF Kabupalen
pada Parangkal
[Daerah pada Bidang
Perencanaan
Infrastrukiur dan
HKewilayahan

Laporan
Palaksanzan
Panjabaran
Feformasi Birokrasi
Tematik Kabupaten
pada
Program/®egiatan di
[ bawah Koordinas:

Risiko Bidang
Perencanaan Infrastrukbar
dan Kewllayahan

Bidang Perencanzan
Infrastruktur dan
Koawilayahan

| Jumlah Nilai Komponen

Ferangkal Daerah Bidang
Infrastrukiur dibagi Jumiah
Perangkad Daerah
Dibawah Koordinasi
bidang Infrasirukiur dan

| Kewilayahan

[

| Persentase Laporan

| Pelaksanaan Penjabaran
Feformasi Birokrasi
Tematik Kabupatan pada

| ProgramMegiatan di
bawah Koordinas Bidang
Ferencanaan Infrasimikiur
Kewilayahan

Bidarg
Perencanasn
Infrasinuktur dan
Kewilayahan

Bidang
Perencanaan
Infrastrukiur dan
Kevwsdayahan

Apilkasi Survey 1

Kukar Bidang
Eidang
Perancanaan
Infrasiruktur dan
Rewilayahan
Doxumen
FPendukurig
SFIP Bidang
Perencanaan
Infrastrukiur dan
Hewdayahan
Cockumen
Fendukung
SPIF Bidang
Perencanaan
Irifrastrukiur dan
Kewilayahan
S0 Bidang
Perencanaan
Infrasinsktur dan
Kewilayahan
Hasil evaluas:
SAKIP
Kompnnen
PEenCanaan
pada PO
dibawah
koordinas
bidang
Infrastruktur
Kewilayahan
Bidang
Farencanaan
Infrasirukiur dan
Eewilayahan



| Bidang Perencanaan

| Infrastrskiur |
R Kewlayahan i : | _
8  Pengendalian Inflasi | Analisa Evaluasi ¥ Laporan Analiza Bidang |
Program dan Ewvaluasi Program dan Perencanaan |
Kegiatan terkait Kegiatan lerkail Irsfrasirukiur dan
Pengendalian Inflasi  Pengendalian Inflasi Kewilayvahan |

Perangkat Dasrah Perangkat Daerah bidang
Bidang Perencanaan | Perencanaan Infrastrukiur
| Infrastruktur dan dan Kewilayahan

| Kewalayahan i S

Kutai Karianegara, 20 Januarn 2025

Flt Kepala Bidang Perencanaan Infrastrukiur
dan Hewilayah
Sy Manesa Vilna SIS 5.E. .MM rawan, ST
Pembina Tingkat | {IV/b) Penata Te.1id

WIF. 197402117 1507032004 NIP. 19790202201 101 1001



Feranghal
Daerah
Jakatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Bappeda Kabupaten Hulal Karlanegara

Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluas: Pembangunan
Daarah

menyajikan data menjadi informasi sarta mengoordnasikan, memonionng
dan mengevaluasi pelaksanaan urusan perencanaan dan pendanaan,
analisa data dan informasi, sera pengendalian, evaluasi dan pelaporan
pembangunan daeran

Melsksanakan penyajian data menjadi informas urusan perencanaan dan
pendanaan, analisa data dan informasi. serta pengendatian. evaluasi dan
pelaporan Pembangunan Daerah;

Mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebjakan 1ekms dan
administiasi urusan perencanaan dan pendanaan, anaslisa data dan
informasl, serta pengendalian, evaluasi dan pelaporan pembangunan
Daerah;

Mengoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi (pelsksanaan E-
Government, Standar Operasional Prosedur, dan Perjanpan Kinera,
ketesbuekaan mformasi publk, fim manajgmen perubahan perangkal
daerah, pengembangan inovasi perangkat daerah, zona infegnitas,
penataan parundang-undangan, penalaan dan penguatan kelembagaan,
gratifikasi. Layanan Pengaduan Masyarakat, Whisthe Blowing System
survel indeks kepuasan masyarakal, survel internal organisas) surve|
indeks persepsi korupsi. sarta pelaksanaan fungs PRPID Pembaniu)

Mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja,
serta Laporan Penyelenggaraan SPIP  urusan  perencanaan dan
pendanaan, analisa data dan informas, sera pengendablan evaluas dan
pelaporan Pembangunan Daerah;

Mengoardingsikan, memonitorng  dan  mengevaluasi  pelaksandaan
kegiatan; penyusunan perencanasan dan pendanaan, analis dala dan
informasi  pemerintahan daerah bidang perencanaan pembangunan
Daerah; dan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan bideng perencanaan
pembangunan Daerah

Mengoordmasikan  pelaksanaan  peningkatan  fransparansi dan
akuntabilitas kinena bidang perencanaan perekonomian dan sumber daya
alam vyang terdin dan menyalesakan tndak lanput laporan  hasil
pemerksaan Badan Pemearksa Keuvangan danvatau Inspektorat Daerah,
mewujudkan tingkal kepatuhan atas LHEPN dan LHEKASN, zera
melaksanakan (ala kelola arsip;

Mengoordinasikan penyusunan IBporam  urusan perencanaan  dan
pendanaan, analisa dala dan informasi, serita pengendalian, evaluasi dan
pelaporan Pembangunan Daerahi;

Memberikan penila@n kinerfa secara berjenjanyg; dan

Melaksanakan dan melaporkan fugas kedinasan lainnya yang dibenkan
cleh Kepala Badan baik secara lerfulis maupun Bzan



NO.

5

&

T

SASARAN
KEGIATAN

] Meninghsinya

Pencapaian
Pembangunan
Daerah

Menmgkatnya
Ketedibatan
Masyarakat dalam
pelaksanaan Forum

_Fonsultass Pubii

INDIKATOR
KINERJA

| Persentase

Pelaksanaan

| rekomendasi

kebijakan pada

Dokurmen Laparan
Realisasi Capaian
Program Priorilas
terkail Sasaran
Daarah

Benta Acara Forum
Konsullasi Publik
REPD dan RPJMD

Maninghﬁmya
Kepuasan
Masyarakat

Maturitas Sistem
Pamgendalian intem
Pamerintah (SPIP}

Meningkatnya

Parlisipasi Perangkat
Craerah dalam Pekan

Inowvasi Craerah
Meningkatnya
Fanyelenggaraan
sat Data indonesia

fMeningkatkan
Akuntabiltas Kinera
Instansi Pemerniniah

Indeks Kepuasan

Daerah Bidang
Ferancanzan
Pengendalian
Evakiasi
Dokumen Risk
Register Bidang

Parancanzan
Pengendalian
Evakuasi

I Fembangunan Daerah

Penpendalian
Evaluas

FPembangunan Daerah

' Laparan Dukungan

Pelaksanaan
Dokumen Inovasi

Saki Data dan
Pelaporan S0
Kabhupaten Kukar

Mia SAKIF
Kompansan
Perencanaan
Kabupaten Kutai
Kartanegars

 sasaran daerah

PEMJELASAN
(FORMULASI
PERHITUNGAN]
Persentase Pencapaian
Frogram Priontas Dagsrah

T Dakumen Laparan
Realsasi Capaian
Program Prionitas terkall
Sazaran Daerah

l i Berita Acara Forum
Konsullas Publik REPD
dan RPJMD

Magsyarakal Perangkat

PembangunanDeergh
¥ Dokumen Risk

Lapaoran Pengeiolaan
Risino Suly Kegatan
Bidang Perencanaan

¥ Survey |KM Bappeda
pada Pelayanan Bidang
Perencanaan
Pengendalian Evaluasi
Pembangunan Dasrah

Regisier Bidang
Perencanaan
Pengendalian Evaluagi
Pembangunan Daarah

¥ Laporan Pengeiolzan
Risiko Sub Kegiatan
pada Bidang
Perencanaan
Pengendalian Evaluas:
Pembangunan Daerah

' E Lagoran Dukungan
Pelaksanaan Dokumen
Inovasi

| Pelaksanaan Farum | 3 Laporan Pelaksanaan

Farum Satu Data dan
Petaporan 50
Kabupaten Kukar

| ¥ Laporan Sakip
Kabupaten pada
Koamponan Perencanaarn

SUMBER DATA

Hasil

Pangemdalian dan
Evaluasl RKPD

Bidang
Perancanaan
Pengendalian dan
Evaluasi
Fembangunan
Daerah
Laporan
Falaksanaan
Farum Konsultas:
Publik

IKM Bappeda

I]Eicum_en
Pendukung SPIP
Bidang
Ferencanaan
Pangendalian dan
Evaluas:
Pambangunan
Caerah
Dokumen
Pendukung SPIF
Bidang Bidang
Perencansan
Penpendalizn dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah
Laporan
FPelaksanaan
Inovasi Bidang
PPEPD
Bidang

[ Ferencanzan
Pengendalian dan
Evaluasi
Fembangunan
Diaerah
Kemenbenan
Pendaysangunaan
Aparatur negara
dan Reformasi
| Birokrasl




; Kabupaten Kutal | dan Reformasi

- ..’JFE!‘[’EE“.":‘.‘-EIEFF! R PO | R ...

B Meningkatkan L aporan Evaluasi % Laporan Evaluasi [ Bidang
manajemen birokrasi | Pelaksanaan Pelaksanaan Reformasi | Perencanaan
yang efektif, efisien, | Reformasi Birokrasi Birokrasi Tematik untuk | Pengendalian dan
inovatif, akuntabel, Tematik untuk Program/Kegatan/Sub Evaluasi
bersih dan melayan | ProgramiKegiatan/Sub  Kegiatan yang termuat Pembangunan

Kegiatan yang termuat  dalam RKPD 2025 Daerah

| dalam RKPD 2025

Kulad Karlanegara, 20 Januan 2025

Pii. Kepala Kepala Bidang Perencanaan
Pengendalian dan Evaluasi
aerah
"-‘_?
Sy Vanesa Vilna SIS, S E_M.M : t, M5
Pembina Tmgkat | {IWVB) Pembma {IVia)

MIE 197402117 1907032004 MIP. 1978032008027 D06



Paranghkal
Daerah
Jabatan

Tugas

Fung=i

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Hutai Karanegara
Sekretans

Menyaikan data  menad nformasi,  sera mengoordinasikan,
memoniicring, dan  mengevaluasi pelaksanaan  urusan  wmum
kcialalaksangan, kepegawaian pEFENCANSEN Penganggaran, keuangan
dan asel

Meleksanakan penygjian data menjadi  informasl  urusan  wmum,

kefalalaksanzan dan kepegawaian, penyusunan program, seda kewangan
dan assel

Mengoordinasikan penyvusunan dan pelaksanaan kebijakan leknis dan
adminstrasi  wnusan  umum, ketatalaksanaan  dan  kepegawaian,
pEnyusunan program. serta keuangan dan asst,

Mengoordinasikan pelaksanasn Reformasi Birokrasi (pelaksanaan E-
Govamment, kompitasi StandarOperasional Prosedus,  Standa
Pelayanan, dan Fenanjan Kinera, keterbukaan informasi publik, tim
manaemen parmtahnan perangkal daerah, pangaembangan inovas|
pevrangkal daerah, zona miegrtas, penataan perundangundangan
penatazn dan penguatan kelembagaan, gratifikasi. Layanan Pengaduan
Masyarakal, Whislhe Blowing System. sursei indeks kepuasan masyarakat
survei  imtemal odgamsas:, sueel  Indeks persepsi  korupsisera
pelaksanaan fungsi PPID Pembaniu);

Mengoordinasikan dan  menghimpun  penyusunan Analisis  Jabaian
Analisis Beban Kera. Laporan Kinerja Perangkal Daerah (LKPJ, LKPD
LEjIP dan LPPD), Laporan Penyelenggaraan SPIP, dan laporan kinesja
lairnya yang lelah ditetapkan oleh Pemerintah Daerah:

Mengoordinasikan, memanitaring, dan  mengevaluasi  pelaksanaan
kegiatan | adminstrasi umum parangkat Daerah, Pengadaan barang milik
Caerah  penunjang urusan Pemerintah Daeerah, penyediaan jasa
penunjang urusan Pemenntah Daerah. pemeliharaan barang milik dasrah
penunjang urisan  Pemenintah  Daerah, administrasi kepegawsian
Perangkal Daerah. perencanaan, penganggaran dan evaluas: kinerja
Perangkat Daerah, administrasi barang milik Daerah pada Perangkal
Diaerah, administrasi kevangan Parangkal Daarah,

Mengoordingsikan®  pelaksanaan  peningkatan  tansparansi dan
dAkurdabilias kinerja Perangkal Daerah yang lerdin atas menyeosaikan
tindak lanjul laporan hasil pemerksaan Badan Pemenksa Keuangan
dan/atau Inspektoral Daerah, mewujudkan tingkal kepatuhan atas LHKPM
dan LHKASN, melaksanakan dan melaporkan progres penalasn dan
penertiban asel Perangkat Daerah, serla melaksanakan tata kelola arsp;

Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan amum, kelatalaksanasn
dan kepegawaian, penyusunan grogram, sera keuangan dan aset,

Mamberikan penila@an kinena secara borfenjang; dan
Melskzanakan dan malaporkan tugas kedinasan lainnya yang dibenkary
oleh Kepala Badan baik sacara Wertulis maupun lisan,



NO.

SASARAN
KEGIATAMN

1 | Meningkalnya

i

| Pemerintat Dasrah

Fencapaian
Fenunjang Urusan

INDIKATOR
KINER.JA

| Milai SAKIP

Perangkat Daarah

2 | Meningkatnya

HK.atarkbatan
WMasvarakat dalam

pelaksangan Fonum

_ Konsultasi Publik

Menyelesalkan Tindak |
Larjul Laporan Hasil
Femenksaan Badan
Femeriksa Keuangan

Laporan Fasilitasi

Pelaksanaan Forum

Konsultas) Pubfik

{REPD dan RPJMD)

Meningkatnya

Kepuasan Masyarakat |

(BPK) _

Maturitas Sistem
Pengendalian Intern

Femerintah (SPIF)

| Indeks Kepuasan
| Masyarakat

Laparan Hasil indeks

Kepuasan
Masyarakat _

Perangkat Daerah

| pada Unit Sekretanial

Diokumen Bukti
Tindak Lanjul Hasil
Temuan BPK

' Laporan Hasil Nital
Maturitas SPIP pada
| Perangkal Deerah

Laporan Fasil
Peanyusunan
Rancana

Pengendalian Risiko

Kecurangan (Fraud

_ Controd Plan)
Dokurmen Risk

Reqister Program
Sekretarial

Fisiko Kepala
Perangkal Daerah
per Triwulan

Risika Bidang
Sekretarial per
Trivaulan

PENJELASAN

 Laporan Pengelalaan | 3 Laporan Pengalolaan

"Laporan Pengeloiaan | 3 Laporan Pengeloiaan

(FORMULASI SUMBER DATA
_ PERHITUNGAN) |
Palaksanaan urusan | Bappeda
urmum, ketalalaksanaan, | Kabupaten Kulai
kepegawaian perencangan | Kardanegard
penganggaran, keuangan
| dan aset selama 12 Bulan
% Laporan Fasiitasd Bappeda
Falakzanaan Forum Kabupaten Kulal
Konsultasi Publk (HEPD | Karanegars
dan RPJMD) I
' ¥ Laporan Hasil indeks ! Bappada
Hepuasan Masyarakad | Kabupaten Kulai
L e Kartanegasa
indeks Kepuasan " Bappada
Masyarakat Perangkal Kabupaten Katai
Daerah pada Uni | Kartanegara
Sekretanal bidang
_ | Sewretariat
¥ Dokumen Bukti Tindak Bappeda
Lanpit Hasil Temuan BFK | Kabupaten Kukai
Faranegara
¥ Laporan Hasil Milai Bidang
Maturitas SPIFP pada Sekretarial,
Parangkal Daerah Bidang
Perencanaan
Bappeda Kab
Hukar
¢ Laporan Hasil Hidang
Fermyusunan Rencana Sekretanal,
Pengendalian Risiko Bidang
Kecurangan (Fraud FPerencanaan
Contral Plan) Bappeds Kab
1 - | Kubkar
5 Dokumen Risk Register | Bidang
Program Sekratanial [ Sekreiarial,
Bidang
Ferercanaan
| Bappeda Kab
Kukar
Bidang
Risiko Kepala Perangkat Sekretanat,
Daerah per Trivalan Bidang
Ferencansan
Bappeada Hab
Kukar
Bidang
| Risiko Bidang Sekretarial | Sekretariat.
| pes Triwulan Bidang
Perencanaan
| Rappera Kab
| | Kaukar




B | Tindak Lamnjui
Pengaduan SP4N
| Lapar
7 | Teraksananya
“Gerakan Elam
Mengaji (GEMA)" di
| perangkat daerah
g | Meningkatkan
managEmen birokrasi
yang efektd, efisien,
inowatt, akuniabe|
bersih dan melayani

| Jumlah Tincak Lanjut |
| Pemgaduan SF4M

 Lapor

Laporan

i Pelaksanaan GEKA

: Laporan

| Pelaksanaan

| Reformasi Birokrasi
| Perangkat Ciaerah

il Kepala

Sy Vanesa Vilna SIS.S E. MM

Fembana Tingkat | (V)
MIP. 1974021171907 032004

Persentase Pelaksanaan
Tindak Lanjut Pengaduan

_ SP4N Lapor

# Laporan Pelaksanaan
SEMA Bappada
kabupaten kutai
Karanegara
Persentaze Laporan
Pelaksanaan Reformasi
Birckrasi Perangkal
Dasrah Bappeda
Kabupaten Kuiai
karanegara

Aplikazi SP4N
Lapor

Pelaksanaan
GEMA Bappeda
Kab. Kutal
Karianegara
Bidang
Sekretanal,
Bidang
FPerencanaan

Bappeda Kab

| Kikar

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025
-

Sy Vanesa Vilna 5155 E MM
Pembina Tingkat | (V)

NIP. 1974021171997 032004



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat . Bappeda Kabupaten Kutal Karanegara
Daerah
2. Jabstan Kepala Sub Bagian Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
3. Tugas - Menghimpun dan mengumpulkan data, serfa merencanakan,

melaksanakan, memonitoring, dan mengevaluasi uwrusan umum,
ketatalaksanaan, dan kepegawaian

4 Fungsi 1. melaksanakan pengumpulan dan penghimpunan data urusan umum,
ketalalaksanaan dan kepegawaian
2. menyusun dan melaksanakan kebijakan teknis dan administrasi urusan
umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian
3. melaksanakan Reformasi Birokrasi (pelaksanaan E Govemment,
kompilasi Standar Operssional Prosedur, Standar Pefayanan,
keterbukaan informasi publik, tim manajemean perubahan perangkat
daerah, pangembangan inovasi perangkat dserah, zona integritas,
penataan  perundang-undangan, penataan dan  penguatan
kelembagaan, gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle
Blowing System, survei indeks kepuasan masyarakat, survei internal
organisasi, survei indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi
PPID Pembantu)
4. menghimpun dan menyusun Analisis Jabatan, Analisis Beban Kera,
Dokumen Kinena Pelaksana (Perganjian Kinera, Indikator Kinera
Individu, Pengukuran Kinera, Sasaran Kinera Pegawai, dan laporan
kinera lainnya yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Dasrah,
5 merencanakan, melaksanakan, memonitonng dan  meangevaluas:
subkegiatan
6. melaksanakan peningkatan fransparansi dan akuntabiiitas kinerja
Perangkat Daerah yang terdirl atas menyelesaikan tindak lanjut laporan
hasil pemerniksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat
Caerah, mewujudkan fingkal kepatuhan atas LHKPN dan LHKASHN,
sera melaksanakan tata kelola arsip
menyusun aparan urusan umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian
8. membernkan penilaian terhadap kinerja jabatan pelaksana
8. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan
oleh Sekretaris baik secara tertulis maupun lisan

=4

PENJELASAN
NO. | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN])

1. | Tersusunnya Draf Akhir | Jumlah Drafl Akhir Jumlah Drafl Akhir | Permenpan BB,
Dokumen Parjanjian Dokumen Peranjian Dokumen Matrik Peran dan
Kinerja ASN Kinera ASM Peranijian Kinerja Hasil 2025,

ASN yang disusun | Dokumen

Feranjian Kinerja

ASN
2. | Tersusunnya Draft Akhir | Jumlah Draf Akhir | Jumlah Draf Alkhir Aplikasi Simpeg ,
Penyusunan Dokumen | Dokumen SIMPEG Dokumen SIMPEG | Peremajaan Data

SIMPEG | yang disusun L ASN




| yang disisun

| 3 | Tersusunnya Draft Akhir | Jumlah Draf Akhir | Jumlah Drat Akhir | Aplikasi Ekinena
Penyusunan Dokumen = Dokumen Sasaran Dokumen Sasaran | BKN
Sasaran Kinarja ASN Kinerja ASM Kinerja ASN yang
: disusun_ s
| 4. | Tersusunnya Draft Akhir | Jumlah Draf Akhir Jumiah Draf Akhir | Keterinputan data
FPenyusunan Dokumen | Dokumen Anjab ABK Dokumen Anjab Pada Aplikasi
Anjab ABK ABK yang disusun | SIMONA
Kemendagn dan
- SEKEJABE
5. Tersusunnya Draft Akhir | Jumiah Draf Akhir Jurniah Draf Akhir | Keterinputan
Penyusunan Dokumen Dokumen Pemangku Dokumen data pada
' Pemangku Jabatan Jabatan Pemangku Jabatan | anfikas
yang disusun SEKEJAB 2025,
Aplikasi
| SIMONA
| Kemendagri
. . 2025
6. | Tersusunnya Draft Akhir | Jumilah Draf Akhir | Jumniah Draf Akhir | Dokumen Pakta
Dokumen Pakta Dokumen Fakia | Dokumen Pakia Integritas
Integritas Integritas | Integritas yang Bappada Kukar
an " . . - oy S e e . — e S 8 e disusu“ Enzﬁ
7. | Tersusunnya Draft Akhir | Jumlah Draf Akhir Jumiah Draf Akhir | Bappeda
Laporan Daftar Urut Laporan Daftar Una Laporan Daftar Urut Kabupaten
Kepangkatan Kepangkatan H_apangharlan vang | Kutai
Aplikasi
e i S L
8. | Tersusunnya Draft Akhir | Jumlah Draf Akbir Jumilah Draf Akhir | Permenpan RB,
Dokumen Indikator Dokumen Indikator Dokumen Indikator | Matrik Peran dan
Kinerja Individu Kinera Individu Kinerja Individu Hasil 2025,
yang disusun Dokumen
Parjanpan Kinarja
ASH
CI Tersusunnya Draft Akhir | Jumiah Draf Akhir Jumiah Draf Akhir | Laporan Masa
| Laporan Masa Kesiapan | Laporan Masa Kesiapan | Laporan Masa Kesiapan
| Pensiun | Pensiun Kesiapan Pensiun | Pensiun Bappeda
10. | Draft Akhir Laporan Cuti | Jumiah Draf Akhir Jumiah Draf Akhir Laporan Cuti
| PMNS Laporan Cuti PNS Laporan Cuti PMNS PMS Bappeda
| : yang disusun
11. | Tersusunnya Draft Akhir | Jumiah Draf Akhir Jumiah Draf Akhir | Laporan
| Laporan Penghargaan | Laporan Penghargaan | Laporan Penghargaan
| PNS PNS Penghargaan PNG | PNS Bappads '
— - yang disusun S
12, | Tersedianya Laporan Jumiah Draf Akhir Juriah Draf Akhir Laporan LHEPM
| LHEPN dan SPT Laporan LHKPN dan Laporan LHKPN dan SPT
Tahunan SFT Tahunan dan SPT Tahunan Tahunarn
_ R _yang disusun Bappeda
13 | Tersusunnya Draft Akhir | Jumiah Draf Akhir Jumiah Draf Akhir | Laporan
Laporan Pelaksanaan Laporan Pelaksanaan Laporan Pelsksanaan
Pengembangan Pengembangan Pelaksanaan Pengembangan
| Kompetensi ASN Kompetensi ASN Pangembangan Kompetensi ASN
Kompetensi ASN Bappeda 2025

— )



disusun

14 | Tersusunnya Draft Akhir | Jumiah Draf Akhir Jumish Draf Akhir Bappeda
Dokumen Administrasi | Dokumen Administrasi Dakumen Kabupatan Kutai
Umum Perangkat Umum Parangkat Administrasi Umum | Kartanegara
Daarah Dasrah Perangkat Daerah

yang disusun

15. | Tersusunnya Draft Akhir | Jumiah Draf Akhir Jurmiah Draf Akhir | Laporan
Laporan Pengadaan Laporan Pengadaan Laporan Pengadaan
Earang Milik Daerah Barang Milik Daerah Fengadaan Barang | Barang Milik

Milik Daerah yang | Daerah Bappeda
S (PO NN (TORRTIN disusun 2025
16. | Tersusunnya Draft Akhir | Jumiah Draf Akhir Jurmiah Draf Akhir | Laporan

| Laporan Penyediaan Laporan Penyediaan Laporan Penvediaan Jasa

| Jasa Penunjang Urusan | Jasa Penunjang Urusan | Penyediaan Jasa Penunjang

| Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan | Urusan
Pemerntahan I Pemerintahan
Daerah yang Daerah Bappeda

| disusun 2025

17. | Tersusunnya Draft Akhir | Jumiah Draf Akhir | Jumiah Draf Akhir | Laporan
Laporan Pemeliharaan Laporan Pemeliharaan | Laporan FPemeliharaan
barang milik daerah | barang milik daerah . Pemeliharaan barang milik
penunjang urusan penuniang urusan | barang milik daerah daerah
pemerintah daerah pemenntah dasrah | penuUnjang unusan PENUNENG Urusan

pemerintah daerah | pemerintah
yang disusun daerah Bappeda
{ 2025
| 18, | Tersusunnya Draft Akhir | Jumiah Draf Akhir Jumiah Draf Akhir | Laporan
Laporan Penatausahaan Laporan Penatausahaan | Laporan Fenatausahaan
Arsip Dinamis Pada Arsip Dinamis Pada Penatausahaan Arsip Dinarmis
SKPD | SKPD Arsip Dinamis Pada | Pada SKPD
- - SKPD yang disusun | Bappeda 2025

19. | Tersusunnya Draft Jumilah Draf Akhir Jumiah Draf Akhir | Laporan KGEB.

Laporan KGB Laporan KGB Laporan KGB yang | Aplikasi SIMPEG
disusun 2025

20. | Tersusunnya Draft Jumiah Draf Akhir Jumiah Draf Akhir | Laporan
Laporan Bezzeting PNS | Laporan Bezzeling PNS | Laporan Bezzeting | Bezzeling PNS
Bappeda Bappeda PMNS Bappeda yang | Bappeda

disusun .

21. | Tersusunnya Draft Jumitah Draf Akhir Jumiah Draf Akhlr | Laporan Presensi
Laporan Presensi ASH | Laporan Presensi ASN Laporan Presensi MAPAMN ASH
Bappeda 2025 Bappeda 2025 ASN Bappeda 2025 | Bappeda 2025

yang disusun

22, | Tersusunnya Draft Jumiah Diraf Akhir Jumiah Draf Akhir | Dokumen
Dokumen Perhitungan Dokurmen Perhitungan Dokurmen Perhilungan TPP
TPP Bappeda 2025 TPP Bappeda 2025 Perhitungan TPF Bappeda 2025,

Bappeda 2025yang | Aplikasi TPP
T —— disusun

23. | Tersusunnya Draft Jumiah Draf Akhir Jumiah Draf Akhir | Laporan Fasilitasi
Laporan Fasiltasi Laporan Fasilitasi Laporan Fasilitas: | Pelaksanaan FKP
Pelaksanaan FKP Pelaksanaan FKP Pelaksanaan FEP | (RKPD dan
(RKPD dan RPJMD) (RKPD dan RPJMD) (RKPD dan RPJMD)

RPJMD)yang




| 24  Tersusunnya Draft Akhir | Jumiah Draft Akhir Jumiah Draft Akhir | Bag. Organisasi |
Laporan Survey Laporan Survey Laporan Survey Aplikasi
Kapuasan Masyarakat Kepuasan Masyarakat Kepuasan Kepuasan
| Masyarakat yang Masyarakal
B o | disusun KUKAR
25 | Tersedianya indeks Indeks Kepuasan | Indeks Kepuasan | Bag. Organisasi,
Kepuasan Masyarakat Masyarakat Perangkat | Masyarakat Apiikasi
Perangkat Daerah pada | Daerah pada Sekretariat | Perangkat Dasrah | Kepuasan
Sekretariat | pada Sekretariat Masyarakat
. | yang tersedia KUKAR
26. | Tersusunnya Draft Jumilah Draf Akhir | Jumiah Draf Akhir  Diskomdigi
Jumiah Tindak Lanjut Tindak Lanjut Tindak Lanjut Kukar, Apiikasi
Pengaduan SP4M Lapor | Pengaduan SP4N Lapor | Pengaduan SP4N | Tindak Lanjut
| Lapor yang disusun | Laporan
- Pengaduan SP4l
27. | Tersusunnya Draft | Jumiah Draf Akhir Jumlah Draf Akhir | Laporan
Laporan Pelaksanaan Laporan Pelaksanaan Laporan Pelaksansan
| GEMA GEMA Pelaksanaan GEMA
[ GEMA yang
L | disusun
| 28. | Tersusunnya Draft Jumiah Draf Akhir Jumiah Draf Akhir | Laporan
Laporan Pelaksanaan Laporan Pelaksanaan Laporan Pelaksanaan
Refromasi Birckras (RB) | Refromasi Birokras (RB) | Pelaksanaan Refromasi
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Refromasi Birokras | Birokras (RB)
{RB) Perangkat Perangkat
Daerah yang Daerah
| disusun

Sekretans

e

Sy.Venesa Vilna SIS S.E.MM

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP, 1974021171897032004

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2024
Kepala Sub Bagian Umum
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

i

lis Sriwansyah, S.Hut
Penata Tingkat | - [II/'d
NIP. 187810042009012003




Perangkatl Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Pengelola Data

Melaksanakan pengeloiaan, verifikasi dan
penyusunan terhadap data. dan faporan dilingkungan
Instansi Pemerintah urusan Keuangan dan Aset

Mempelajarl pedoman dan petunjux sesual dengan
prosedur  dan  ketentuan yang beraku untuk
mengetahui macam,metode dan  tekmik  dalam
mengolah obyek kerja ;

Mengumgpulkan dan memeriksa data sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
regiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja |

Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan
ketenfuan yang berlaku untuk  menghasikan
kebenaran informasi dan  wvolume  kegiatan
bardasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan
|enis cbyek kerja yang akan diclah

Mencatal perkembangan dan permasalahan obyek
kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya ;

Mengelah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih
lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sehagai bahan evaluasi dan
penanggungjawaban.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan,



SASARAN

e KEGIATAN

1, Dokumen Kebutuhan

cekretariat dan
Bidang

INDIKATOR KINERJA

| Jumlah Dokumen

Kebutuhan

PEMJELASAN
(FORMULASI
PERHITUNGAN)
Jumiah Dokumen
Kebutuhan yang
dibuat

SUMBER
DATA

Kebutuhan

Sekratariat dan
Bidang

2. | Laporan Rapal Hasil
FPenyusunan BEKBMD

Laparan Rapat Hasil
Penyusunan RKBMD

Laporan Rapat Hasil

Rapat Hasil N

Penyusunan REBMD | Penyusunan

yang dibuat

REBMD

Kutal Kaanegara, 20 Januan 2025

KASUBBAG KEUJANGAN DAN ASET

e

" PENGELOWA DATA

PENATA [/ (lllfe)

NIP. 197107192000121004




L o ]

NO.

Ferangkst Daerah
Jabsatan
Tugas

Fungsi

SASARAN
KEGIATAN
' Laporan
Pengelolaan Gaji
dan Tunjangan

Laporan
Fembinaan.
FPengawasan dan
FPengendalian
Barang Milik
Daerah Perangkal
Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Karfanegara

Fengelola Data

Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi
Pemenntah urusan Keuangan dan Aset ;

Mempelajan pedoman dan petunuk Sesusl  dengan
prosedur dan ketentuan yang beraku untuk mengetahui
macam, metode dan leknik dalam mengalah obyek kerja.;
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketemtuan yang beraku sebagal bahan
kegiatan bardasarkan jenis dan obyek kera,

Menganaliisis obyek kena sesua dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku untuk menghasikan kebanaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
Mmasuk;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang beraku untuk mengetahui volume dan jenis obyek
kerja yang akan diolah;

Mencatal perkembangan dan permasalahan obyek kena
secara penodik sesuai dengan prosedur dan ketantuan
yang beraku untukmengetahui langkah pemecahannya |
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang
telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagal bahan evaluasi dan perfanggung@awaban;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperntah
alasan baik secara tertulis maupun lisan

PEMNJELASAN
INDIKATOR KINER.JA (FORMULASI SUMBER DATA
__PERHITUNGAN)

Dokumen Dokumen | Permintaan Gaji
Permintaan Gaji Permintaan Gaji

yang dibuat
Dokumen Dokumen Pengadaan
Pengadaan Barang Pengadaan Barang Milik
Milik Daerah Barang Milik Daerah

Daerah yang

dibuat



| 3. | Laporan | Laporan Perawatan | Laporan | Perawatan dan

Pembinaan, dan Pemelinaraan Perawatan dan FPemeiiharaan
Pengawasan dan | Barang Milik Dagrah | Pemeliharaan Barang Milik
Pengendalian | Barang Milik Daerah
Barang Milik Daerah yang

Daerah Perangkat diarsipkan

DEEFEh I I

Kutai Karlanegara. 20 Januan 2025
Kepala Bub Bagian Fengelola Dats .
Keuanggn Dan Aset

-

Aji Mohd Robiny, Se.. M.Si. Hardianto
Pembifja (IV/a) Pengatur Tingkat | {I1/d)
NIP. 187510102001121006 NIP. 198003022009021001




Ferangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Verifikator Keuangan

Melaksanakan pengelolaan, verifikas:, dan
penyusunan terhadap data, dan laporan dilingkungan
instansi Pemerintah urusan Keuangan dan Aset

1. Mempaiajari pedoman dan petunjuk sesual dengan
prosedur dan ketenluan vang beraku untuk
mengetahui  macam,metode dan  teknik  dalam
mengolah

2. obyek kera ,

Mengumpulkan dan memeriksa dafa sesual dengan
prosedur dan keleniuan yang berlaku sebagal bahan

J.  kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja |
Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk  menghasikan
kebenaran  informasi  dan  volume  kegiatan

4,  berdasarkan laporan yang masuk ;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan |enis
obyek kerja yang masuk sesual dengan prosadur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan

5.  jenis obyek kerja yang akan diotah
Mencatal perkembangan dan permasalahan chbyek
kera secara periodik sesuai dengan prosedur dan

6. ketentuan yang beraku untuk mengetahui langkah
pemecahannya ;

7. Mengoiah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
iraﬂg lelah ditetapkan sebagal bahan proses lebih
anjut

8.  Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan avaluas dan
pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan balk secara tertulis maupun lisan.

PENJELASAN
INDIKATOR KINERJA (FORMULAS! g::fEH
 PERHITUNGAN)

Tersedianya
Dalsumen
Ketersediaan Dana
Pada Pengajuan
Nota Permintaan
Pencawran Dana G
dan LS

Jumlah Dokumen Jumlah Dakumen Dokumen
Ketérsediaan Dana Ketersediaan Dana | Ketersed:aan
yang dibuat Dana Pada
Pengajuan
Mota

| Permintaan

| Pencairan
| | Dana GU dan

L&




Pembiina (IV/a)
010200112 1 006

2. | Tersedianya Jumilah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Dokumen Pertanggung Pertanggung Pertangpung
Pertanggung jawaban Belama jawaban Belanja jawahan
tawaban Belama yvang dibuat Belanja

3 | Tersedianya Jumiah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Dokumen Serapan Serapan Anggaran Serapan Anggaran Serapan
Angparan Bulanan., Bulanan Bulanan yang Angearan

dibuat Bulanan

4  Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Dokumen Fendukung | Pendukung Pendukung Pendukung
Fanyusunan Penyusunan Penyusunan Penvusunan
Rencana Rencana Rencana Rencana
Pengendalian Risiko | Pengendalian Resiko | Pengendalian Pengendalian
Kecurangan (Fraud Kecurangan (Fraud Resiko Kecurangan | Resiko
Control Plan) {Bidang | Control Plan | {Fraud Control Plan | Kecurangan
Infraswil) {Bidang Infraswil | (Bidang Infraswil) | (Fraud

vang dibuat Control Plan |
(Bidang
Infraswal)
vang dibuat

5 | Tersedianya Jumlah Dokumen - Jumlah Dokumen Dokuman
Dokumen Kertas Kerias Kerja Risk Kerasz Kerja Risk Keras Kena
Kerja Risk Register Register SKPD | Regisier SKPD Rizk Register
SKPD (Bidang {Bidang Infraswil) | (Bidang Infraswil) SKPD {Bidang

| Infraswil) | yanp dibuat | Infraswil)
Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025
KASUBBAG KEUANGAN DAM ASET VERIFIKATOR KEUANGAN

Penata (Il /)
NIP. 187810122008012026




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat : Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Daerah
2. Jabatan 1 Pengadministrasi Keuangan
3. Tugas : Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,

pemerintahan dan pelayanan publik urusan Keuangan Dan Aset

4. Fungsi ¢ 1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pencarian;

2. Memben lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan pendistribusian

4. Mendokumentasikan surat sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi,

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur
yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban,
dan

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis maupun lisan.

NO. SASARAN INDIKATOR | PENJELASAN SUMBER DATA

 KEGIATAN KINER.JA (FORMULAESI
. PERHITUNGAN)
1 | Tersedianya Jumlah Dokumen | Jumiah Dokumen Data |
| Dokumen Data Data Transaksidan | Dokumen Data Transaksi dan
| Transaksi dan Data Data Pendukung Transaksi dan Data Pendukung
| Pendukung Data Pendukung
' yang dibuat
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Jumiah Laporan Pajak
| Pengisian Formulir | Formulir Laporan Dokumen (SPT Masa Pajak
Laporan Pajak (SPT  Pajak (SPT Masa Formulir Laporan | Bulanan) yang
Masa Pajak Bulanan) Pajak Bulanan) Pajak (SPT dibuat
Masa Fajak
Bulanan) yang
i dibuat
3 | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumiah Dokumen Bukti
Dokumen Bukti Bukti Pembayaran Dokumen Bukti | Pembayaran
Pembayaran Pajak Pajak Pembayaran | Pajak
| Pajak yang
dibuat




4 | Tersedianya ' Jumlah Dokumen Jumiah Dokumen
Dokumen pendukung | pendukung Dokumen | pendukung
Penyusunan Rencana Penyusunan Rencana | pendukung | Penyusunan
Pengendalian Ristke | Pengendalian Risike | Penyusunan ' Rencana
Kecurangan (Fraud Kecurangan (Fraud Rencana ' Pengendalian
Control Plan)} (Bldang | Control Plan) (Bldang | Pengendalian | Risiko
PPM) ' PPM) ' Risiko | Kecurangan

Kecurangan (Fraud Control
(Fraud Control Flan) (Bldang
Plan) (Bldang PPM)

. PPM) yang

' dibuat

5 | Tersedianya Jumiah Tersedianya | Jumlah Dokumen Kertas
Dokumen Kertas | Dokumen Kertas Tersedianya Kerja Risk
Kerja Risk Register | Kerja Risk Register Dokumen Kertas Register SKFD
SKPD (Bidang PPM | SKPD (Bidang FFM Kerja Risk (Bidang PPM)

. Register SKPD
(Bidang PPM)
yang dibuat
6 | Tersedianya Jumlah Tersedianya | Jumiah Dokumen
| Dokumen Permintaan = Dokumen Permintaan | Tersedianya Permintaan
Pencairan GU dan LS | Pencairan GU dan LS | Dokumen Pencairan GU

| Permintaan | dan LS

| Pencairan GU
dan LS yang
dibuat I

7 | Tersedianya | Jumlah Tersedianya Jumlah Dokumen
Dokumen | Dokumean Tersedianya Pertanggung
Pertanggung | Pertanggung Dokuren Jawaban Belanja
Jawaban Belanja Jawaban Belanja Pertanggung I

Jawaban Belanja
yang dibuat |
|

8 | Tersedianya | Jumlah Tersedianya Jurmnlah Dokumen
Dokumen Serapan Dokumen Serapan Tersedianya Serapan
Anggaran Bulanan Anggaran Bulanan | Dokumen | Anggaran

Serapan | Bulanan
Anggaran

nny, SE. M. Si

- I\fa

102001121006

Bulanan yang
dibuat

Kutai Kartanegara,

20 Januari 2025

Pengadministrasi Keuangan

vt

Veranytha, SE

Pembina Tingkat | = lliid
MIP. 198102172010012003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Daerah

2. Jabatan Pengadministrasi Keuangan

3. Tugas Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik urusan Keuangan Dan Aset

4. Fungsi Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk. sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pencarian,
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan pendistribusian
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi,
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur
yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban,
dan
Melaksanakan tugas kedinasan [ain yang diperintahkan clen
pimpinan baik tertulis maupun lisan.

NO. SASARAN INDIKATOR PENJELASAN SUMBER DATA

KEGIATAN KINERJA (FORMULASI
PERHITUNGAN)

1 | Laporan hasil Jumiah Laporan hasil | Jumlah Laporan Hasil identifikasi
identifikasi data identifikasi data hasil identifikasi data Keuangan
Keuangan Keuangan data Keuangan | Bappeda

| yang dibuat Kab Kutal
Kartanegara

2 | Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan | Data-data
Pendokumentasian Pendokumentasian Pendokumentasian | pendukung
data-data pendukung | data-data pendukung | data-data | (data
(data pengeluaran (data pengeluaran pendukung (data | pengeluaran
dan jenis dan jenis pengeluaran dan | dan jenis
pengeluaran) pengeluaran) jenis pengeluaran | pengeluaran)

yang dibuat Bappeda
Kab Kutai
I _ K.artanegara




Kepala Sub bagian Keuangan Dan

NIP. 197530102001121006

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pengadministrasi Keuangan

/<

gus’unah S.50s
Penata Muda Tingkat | - [Ii/b

NIF. 197508072001122002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat : Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Daerah

Jabatan Verifikator Data Laporan Keuangan

Tugas : Melaksanakan pengeloiaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap

data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan
umum, ketatalaksanaan, dan kepegawaian

Fungsi 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan
teknik dalam mengolah obyek kerja

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis
dan obyek kerja

3. Menganalisis obyek kenja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume
kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang
masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beraku untuk
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
pericdik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya

€. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

8  Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan.

| PENJELASAN
NO:| RSN ekt (FORMULASI SUMBER DATA
B (e v SO (R “% | PERHITUNGAN )
1 Tersedianya | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Dokumen Ketersediaan Dana | Kelersediaan Dana | Ketersedigan Dana
Ketersediaan Dana | yang dibuat Pada Pengajuan
Pada Pengajuan Nota Permintaan
Nota Permintaan | Pencairan Dana GU
Pencairan Dana GU dan LS
dan LS .
2 | Tersedanya | Jumlah Dokumen Jumnlah Dokumen Dokumen
Dokuman ' Pertanggungjawaba | Pertanggungjawaba Pertanggungjawaba
Pertanggungjawaba | n Belanja n Belanja yang n Belanja
n Belanja | | dibuat
3 Tersedianya | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen | Dokumen Serapan

Dokumen Serapan | Serapan Anggaran | Serapan Anggaran | Anggaran Bulanan
Anggaran Bulanan Bulanan Bulanan yang dibuat




4

Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Dokumen Pendukung Pendukung
Pendukung Penyusunan Panyusunan

| Penyusunan Rencana Rencana
Rencana Pengendalian Risikc = Pengendalian Risiko
Pengendalian Risiko | Kecurangan (Fraud Kecurangan (Fraud

| Kecurangan (Fraud | Control Plan) Control Plan)
Control Plan) {Bldang PPEPD) (Bldang PPEPD)

_|{Bidang PPEPD) | _ -

Tersedianya Jumiah Dokumen | Jumlah Dokumen
Dokumen Kertas Kertas Kerja Risk Kertas Kerja Risk
Kerna Risk Register | Register SKPD Ragister SKPD
SKPD (Bidang (Bidang PPEPD) (Bidang PPEPD)
PPEPD)

Kepala Sub Bggian Keuangan Dan

NIP. 187510102001121006

Kutal Kartanegara,

Dokumen
Pendukung
Penyusunan
Rencana
Pengendalian Risiko
Kecurangan (Fraud
Control Plan)

| (Bldang PPEPD)

Dokumen Kertas
Kerja Risk Register
SKPD (Bidang
FPEPD)

20 Januar 2025

Verifikator Data Laporan Keuangan

nis LMLSi

Pembina - I\V/a
NIF. 1974020318%6032003



1. Perangkat
Daerah
Z. Jabatan

3. Tugas

4, Fungsi ]

SASARAN
KEGIATAN

1 Tersedianya
Daokumen
Fermintaan
Pencairan GU dan
LS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutal Kartanegara

Verifikator Keuangan

Melaksanakan pengslolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan dilingkungan Instansi Pemerintah
urusan Keuangan dan Asel

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan
teknik dalam mengaolah obyek kerja

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis
dan obyek kerja

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume
kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja
yang masuk sasuai dengan prosedur dan ketenluan yang berlaku
untuk mengetahui volume dan jenis obyek kena yang akan diolah
Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan.

PENJELASAN

i stin (FORMULASI | SUMBER DATA
_ CUETR | PERHITUNGAN) |
| Jumlah Dokumen | Jumiah Dokumen NPL Bidang

Parmintaan Permintaan Perencanaan

Pencairan GU dan Pencairan GU dan | Pengendalian Dan

LS LS yang dibuat Evaluasi
Pembangunan
Daerah
I

2 Tersedianya
Dokumen
Fertanggung
Jawaban Belanja

Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen SPJ Bidang
Pertanggung Pertanggung Perencanaan
Jawaban Belanja Jawaban Belana Pengendalian Dan
yang dibuat Evaluasi
FPembangunan
Daerah




|3

| Tersedianya
Dokumen Serapan
Anggaran Bulanan

' Tersedianya Laporan |

ldentifikasi Tujuan
dan Sasaran SPIP

' Tersedianya

Dokumen Kertas
Kerja Peniiaian
Mandiri Maturitas
Penyelanggaraan
SPIP

| Jumlah Dokumen

Serapan Anggaran
Bulanan

Jumilah Laporan

identifikasi Tujuan
dan Sasaran SPIF

| Jumiah Dokumen
| Kertas Kerja

Penilaian Mandiri
Maturitas
Penyelenggaraan

| SPIP

Kepala Sub

Aset

/

glan Keuangan Dan

Ajli Mohd Rdnny. SE. M.Si

Fembipa - I\V/a

NIF. 197510002001 121006

Jumlah Dokumen
Serapan Anggaran

Bulanan yang dibuat |

Jumlah Laporan

| Identifikasi Tujuan

| dan Sasaran SPIP
yang dibuat

I Jurniah Dokumen
| Kertas Kerja

| Penilaian Mandiri
Maturitas
Fenyelenggaraan
SPIP yang dibuat

Laporan
Fungsional Bidang
Perencanaan,
Pengendalian Dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah

| Kertas Kerja

Penilaian Mandiri
Maturitas

[ Fenstra

- Rencana Kerja
(Renja)

- READPA

- REAP/DFPPA

- RKPD

Kutai Kartanegara, 20 Januarn 2025
Verifikator Keuangan

Penata Tingkat | - lll/d
NIP. 198005102011012003



NO. |

Perangkat
Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi .

SASARAN

KEGIATAN
Tersedianya Data
Dokurmen
Fendukung

Permintaan Gajl dan

Tunjangan

 Tersedianya
Dokumen realisasi
gaji dan tunjangan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengolah Data

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran
pemerintahan dan pelayanan publik urusan Keuangan Dan Aset

Mempelajan pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku untuk mengetahui macam, metode dan
teknik dalam mengolah obyek kena

Mengumpulkan dan memenksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis
dan obyek kerja

Menganalisis obyek kena sesua dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume
kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulas: kegiatan berdasarkan jenis cbyek kera
yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah
Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
penodik sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
sacara tertulis maupun hsan.

PENJELASAN
{(FORMULASI
_PERHITUNGAN)

Jumlah Data
Ketersediaan
Dokumen
Pendukung
Permintaan Gaji dan
Tunjangan yang
dibuat

Jumilah Dokumen
realisasi gaj dan
tunjangan yang
dibuat

INDIKATOR
KINERJA
Jumlah Data
Ketersediaan
Dokumen Pendukung
Permintaan Gaj dan
Tunjangan

SUMBER DATA
Dokumen
Pendukung
Permintaan Gaji
dan Tunjangan
yang dibuat

Dokumen realisasi
gaj dan tunjangan
yang dibuat

 Jumiah Dokumen
realisasi gaji dan
tunjangan




3. Tersedanya
Dokumen Hasil Audit
dan Tindak lanjut
Penatausahaan

| BMD

4 | Tersedianya
Dokumen penilaian
kondisi dan nilai
Barang Milik Daerah

5, | Tersedianya
Dokumen Pakta
Integritas pengguna
Barang Milik Daerah |

Jumlah Dokumen
Hasil Audit dan
Tindak lanjut
Penatausahaan
BMD)

Jumiah Dokumen
penilaian kondis dan
nilai Barang Milik
Daerah

" Jumlah Dokumen

Pakta Integnias

pengguna Barang
Milik Daerah

& Tersedianya
Dokumen
pendukung
Penyusunan
Fencana
Pengendalian Risiko
Kecurangan (Fraud

___ Control Plan)

7 Tersedianya
Dokumen Pedukung
Risk Register
Perangkat Daerah

Kepala Sub
set

Aji Mohd Ronn '
Pembina - V/a

Jumlah Dokumen
pendukung
Penyusunan
Rencana
Pengendalian Risiko
Kecurangan (Fraud
Control Plan)

Jumiah Dokumen
Pedukung Risk
Reagister Perangkat
Daerah

ian Keuangan dan

Jumlah Dokumen
Hasil Audit dan

| Tindak lanjut
Penatausahaan
BMD) yang dibuat

Jumlah Dokumen
penilaian kondisi
dan nilai Barang
Milik Daerah yang
dibuat
Jumlah Dokumen
Fakta Integritas
pengguna Barang
Milik Daerah yang
| dibuat

I Jumlah Dokumen

' pendukung

Penyusunan

Rencana

Pengendalian Risiko

Kecurangan {Fraud

Control Plan)dibuat
Jumlah Dokumen

Pedukung Risk

| Register Perangkat
Daerah yang dibuat

Kutai Kartanegara,

| Dokumen Hasil

| Audit dan Tindak

| lanjut |
i Penatausahaan

| BMD) yang dibuat

| Dokumen

| penilaian kondisi

| dan nitai Barang
Milik, Daerah yang
dibuat

Dokumen Pakia
Integritas
pengguna Barang
Milik Daerah yang
dibuat

| Dokumen
pendukung
Penyusunan
Rencana |
Pengendalian |
Risiko Kecurangan
{Fraud Control |
Plan)dibuat
Dokumen

Pedukung Risk
Register

Perangkat Daerah

| yang dibual

20 Januari 2025

Pengolah Data

Pahurrozi

NIP. 187510102001121006

Penata Tingkat | - II/d
NIP. 198308042010011013



I
NO.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Bappeda Kabupaten Kutai Karlanegara

Daerah

Jabatan FPenata Laporan Keuangan

Tugas Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan dilingkungan Instansi Pemerintah urusan Keuangan
dan Asat;

Fungsi 1.  Menginventansasi peraturan perundangan dan ketentuan-
ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja untuk
digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan,

2 Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan
yang ada sesuai prosedur dan ketenluan yang berlaku
sebagai bahan kerja

3 Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan
penyelesaian,

4  Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap cbyek kerja
sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah memenuhi
persyaratan;

5 Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kena
sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagal hasil
telaahan,

6. Mengelik konsep rekomendasi atas hasil lelaahan obyek
kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil
telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;

7. Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan
yang beriaku sebagal bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

8 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntah atasan
baik secara tertulis maupun lisan.

PENJELASAN EHH Giiia
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI DATA
|| PERHITUNGAN) | ;

| Ketersediaan Dokumen | Tingkat ketepatan Tingkat ketepatan Laporan

Pendukung Laporan waktu penyampaian wakiu penyampaian Bendahara
Keuangan Perangkat Laporan Keuangan Laporan Keuangan dan
Daerah Bulanan/ Perangkat Daerah Perangkat Dasrah Laporan
Tahunan (Fungsianal yang dibuat Keaungan
Adminitratif) e
Menyelesaikan tindak Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil Dokumen
lanjut Dokumen hasil Temuan pemeriksaan | Temuan pemeriksaan | hasil Peme-
pemeriksaan BPK BPK BPK yang dibual g";:ﬂ"
Menyusun Laporan Ketepatan waktu Ketepatan waktu LHF BPK
hasil identifikasi temuan | penyusunan dan peEnyusunan dan dan CHR
dan rekomendasi penyampian laporan penyampian laporan Inspektorat
| e yang dibuat




jan Keuangan Dan Aset

Ketersediaan Dokumen | Ketepatan wakiu Ketepatan waktu LHP BPE |
Pendukung Tindak penyampaian penyampaian dan CHR
Lanjut Dokumen pendukung | Dokumen pendukung | Inspekiorat |
tindak lanjut tindak lanjut yang
dibuat
Ketersediaan Dokumen | Tingkat ketepatan Tingkat ketepatan Laporan
Pendukung Penata- wakiu penyampaian wakiu penyampaian Keaungan
usahaan BMD (Laporan | Laporan Rekonsiliasi Laporan Rekonsilias dan Lap
Rekonsiliasi BMD) BMD BMD yang dibuat BMD
Ketersediaan Dokumen | Tingkat ketepatan Tingkat ketepatan Hasil
| pendukung wakiu penyampaian waklu penyampaian Identifikasi
Penyusunan Rencana | Laporan Lapaoran Resiko Ke-
| Pengendalian Risika Pengendalian Risiko Pengendalian Risiko curangan
Fecurangan (Fraud Kecurangan (Fraud Kecurangan (Fraud (rraud)
Control Plan) Control Plan) Control Plan) yang
(Sekretanat) dibuat
Hetersediaan Dokumen | Tingkat ketepatan Tingkat ketepatan Risk
Kertas Kerja Risk waktu panyampaian waktu penyampaian Register
Register SKPD Dokumen Risk Dokumen Risk
(Sekretariat) Register Perangkat Register Perangkat
Daerah Daerah yang dibuat
Tersedianya Laporan Tingkal ketepatan Tingkat ketepatan Hasil
Realisasi IKU wakiu wakiu identifilas
Tambahan penyampaian Laporan | penyampaian Laporan | dan Eva-
Pengelolaan Risiko Pengelolaan Risiko luast Risk
Kepala Perangkat Kepala Perangkat Register
Daerah per Triwulan | Daerah per Triwulan ;E"'E'
1 dsaran
yang dibuat
Ketersediaan Dokumen | Tingkat kelepatan Tingkat ketepatan Hasil
Pendukung waklu penyampaian waktu penyampatan Identifilas:
Pengelolaan Risike Laporan Pengelolaan | Laporan Pengelplaan | Ban Eva-
Sekretariat Risiko Sekretariat per | Risiko Sekretariat per | Wasi Risk
Triwulan Triwulan yang dibuat | Pegister
Leval
| Program

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

|
H Ajli Mohd Ronny, SE M. Si

Fe
NIP. 1975

ina — |Via

102001121006

Penyusun Program Anggaran Dan

Penaté Muda — Ili/a
NIP, 197403272007011022



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat
Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi A

Bappeda Kabupaten Kutal Kartanegara

Pengelola Data

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi
perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik urusan
Keuangan Dan Aset

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk meangetanui
macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
Mengumpulkan dan memernksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagail bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasiikan kebenaran
infoarmasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis ocbyak
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku uniuk mengetahui volume dan jenis obyek
kerja yang akan diolah

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja
secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
Mengolah dan menyajikan obyek kera dalam bentuk yang
telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
Melaparkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
Mefaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

NO. SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

~ PENJELASAN |
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

1. | Terselesalkannya Laporan
Fealisasi Anggaran (LRA)

2. | Terselesakannya Surat
Fenyediaan Dana (SFPD)

BKU Bendahara,
Fungsional,

Jumlah Laparan
Realisasi

Jumlah Laporan
Realisasi

SUMBER DATA

Anggaran (LEA)

| Jumlah

Dokumen Surat
| Fenyediaan
Dana (SPD)

Anggaran (LRA)
yang dibuat

Jumlah Dokumen
Surat Penyediaan
Dana (SPD) yang
dibuat

Pemeriksaan Kas,
Penutupan Kas.
Rekening Koran
SPJ Kegiatan
Anggaran Kas di
SIPO RI. 5FM UP,
SPM GU



3 [ Terselesaikannya Dokumen | Jumlah Jumiah Dokumen
Kertas Kerja Anggaran Kas | Dokumen Kertas | Kertas Kerja
| SKPD Kerja Anggaran | Anggaran Kas
I Kas SKFD SKPD yang
} . . dibuat
4, | Terselesaikannya Laporan |.Jumlah Laporan | Jumlah Laporan
Bulanan Bendahara Bulanan Bulanan
Pengeluaran (LBEPP) Bendahara Bendahara
| Pengeluaran Pengeluaran
(LBPP) (LEFP) yang
' dibuat
5. | Terselesalkannya Dokumen | Jumilah Jumiah Dokumen |
Pendukung Tindak Lanjut Dokumen Pendukung
Pendukung Tindak Lanjut
! Tindak Lanjut yang dibuat
6. | Terselesaikannya Laporan ' Jumiah Laporan | .Jumlah Laporan
identifikasi risiko dan | identifikasi nsiko | identifikasi risiko
kelemahan dan kelemahan | dan kelemahan
' yang dibuat
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

NIP. 197510102001121006

SPJ KEgiEIEIn -

Matrik Penyusunan
Anggaran Kas
keqgiatan

BKU Kegiatan,

Fungsional.
Pemeriksaan Kas,
Penutupan Kas,
Rekening Koran

Ferjalanan Dinas,
SPJ Belanja

| Pengadaan

DPA. RKA, SPJ
Kegiatan, Laporan
Keuangan

Kutal Kartanegara, 20 Januan 2025

Pengelota Data

Pan

Tingkat [ — Il/d

NIP. 197812062007011008



i

Ferangkat
Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi LN T

NO. SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
EBappeda Kabupaten Kuta Kartanegara

Penyusun Program Anggaran Dan Pelaopran

Melaksanakan dukungan tekmis dalam rangka penyiapan bahan
dilingkungan Instansi Pemenntah urusan Keuangan dan Aset;

Menginventanisasi peraturan perundangan dan kateniuan-katentuan
yang berlaku dan terkart dengan obyek kena untuk digunakan sebagai
landasan hukum pengambidan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada
sesual prosedur dan ketentuan yang beraku sebagal bahan kera;

Memilah-milah permasalahan obyak kerja sesuai prosedur dan
ketentuan yang beriaku untuk memudahkan penyelasaian,

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berdaku untuk mengetahui apakah obyek
kerja tersebul sudah memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kena sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai hasil telashan,

Mengelik konsep rekomendasi alas hasil telaahan obyek kena sesuai
dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan
partimbangan kebijakan pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntah atasan baik
saCcara tartulis maupun lisan

= | PENJELASAN |
lﬂﬁﬁ:l"ﬁﬁﬂ (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN|

| Tersedianya Dokumen

hasil Pemenksaan BPK

' Taersedianya Laporan

Rencana Program,
Kegiatan, dan Sub
Kegiatan serta
Pendanaan bidang
perencanaan maupun
bagian sekrelanat [ 5
Tahun )

' T'ersedian:.ra Lapaoran

Rencana Frogram,
Kegiatan, dan Sub
Kegiatan sarta
Fendanaan bidang
pETENCAN3AN maupun
bagian sekretariat [ 1
Tahun )

| BPK

. Jumlah Dokumen

hasil Pemeriksaan
Jumilan Laporan
Rencana Frogram,
Kegiatan, dan Sub
Kegiaian serta
FPendanaan bidang
peErencanaan
maupun bagian
sekretariat [ & Tahun

L

Jurniah Laporan
Rencana Program,
Kegiatan, dan Sub
Kegatan serla
Pendanaan bidang
pErencanaan
maupun bagian
sekretanat [ 1 Tahun
)

' Jumilah Dokumen
hasil Pemeriksaan

Jumilahn Laporan
Fencana Program,
Kegiatan, dan Sub
Kegiatan serta
Pendanaan bidang
perencanaan
maupun bagian
sekretanat ( 5 Tahun

) yang dibuat
Jumilah Laporan
Rencana Program,
Kegiatan, dan Sub
Kegiatan sera
Pendanaan bidang

| perencanaan
maupun bagian

| sekretanat ( 1 Tahun

| 1 yang dibuat

Dokumen hasil
Pemeriksaan BPK

Kegiatan, dan Sub
Kegiatan sera
Pendanaan bidang
parencanaan
maupun bagian
sekretanat | 5
Tahun )

Kagiatan, dan Sub
Kegiatan sera
Pendanaan bidang
perencanaan
maupun bagian
sekretanat [ 1
Tahun )
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[ [

Perangkat

Jabatan
Tugas

Fungsi AR

NDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara Daerah

Fengelola Data

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,

pemerintahan dan pelayanan publik urusan Keuangan Dan

Aset

Mempelajan pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam,
metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
Mengumpulkan dan memernksa data sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang beraku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja
Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk
Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja
yang akan dioiah
Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja
secara penodik sesual dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang
telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulis maupun lisan

SASARAN
KEGIATAN

PENJELASAN
(FORMULASI
| PERHITUNGAN)

INDIKATOR
KINERJA

SUMBER DATA

2.

Tersedianya
Dokumen hasil
FPemeriksaan BFK

| Tersedianya

Laporan

| pengolahan data-

data proses
PENYUSUNAN
capaian prioritas
perencanaan dan
Data Makro
Fembangunan

Dokumen Tindak
Lanjut terhadap
hasil Femeriksaan
R
Laporan Hasil
Evaluasi Badan

Pusat Statistik

" Jumiah Dokumen
hasil Pemeriksaan
BEPK yang dibuat

Jumlah Dokumen
hasil Pemeriksaan
BPK

Jumiah Laporan
pengolanan data-
data proses

Jumlah Lapural:l
pengolahan data-
data proses

penyusunan
capalan prioritas
perencanaan dan
Data Makro
Pembangunan

penyusunan
capaian prioritas
perencanaan dan
Data Makro
Pembangunan
yang dibuat

(BPS) dan
Perangkat daerah




3 | Tersedianya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Ranja, Perubahan
Laporan pengolahan data- pengolahan data- Renja, RKT,
| pengolahan data- | data proses data proses RKA/DPA, dan
data proses penyusunan penyusunan RKAP/DPPA
penyusunan laporan monitoring | laporan monitoring .
laporan monitoring | dan Evaluasi dan Evaluasi
dan Evaluasi capaian kinerja PD  capaian kinerja PD
| capaian kinerja PD yang dibuat
4 | Tersedianya Jumiah Laporan Jumlah Laporan Renja, Perubahan
i Laporan pengolahan data- pengolahan data- | Renja, RKT,
pengolahan data- | data proses data proses REA/DPA,
| data proses penyusunan pENyUsSUNEn REAPDPPA,
| penyusunan REA RKAP DPA RKA RKAP DPA RKPD, Perubahan
REA RKARP DPA, dan OPPA dan DPFA yang RKPD
dan DPPA dibuat
5 | Tersedianya Jumiah Laporan Jumilah Laporan Laporan
Laporan Arsip Arsip Administrasi | Arsip Administrasi | Administrasi
Administrasi Froses Proses Pelaksanaan Sub
Proses Felaksanaan Pelaksanaan Kegiafan
Pelaksanaan Kegiatan Satu Data | Kegatan Satu Data | Penyelenggaraan
Kegiatan Satu Bappeda Bappeda yang Walidata
Data Bappeda dibuat { Pendukung
| Statistik Sektoral
ey e I D-EEFEh
6 | Tersedianya Jumiah Laporan Jumlah Lapeoran | Laporan
Laporan Arsip Arsip Administrasi Arsip Administrasi | Administrasi
| Administrasi Froses Proses Pelaksanaan Sub
Proses Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan | Penyusunan
Kegiatan penyusunan panyusunan Dokurmen
penyusunan dokumen renstra dokumen renstra Perencanaan
dokumen rensira yang dibuat Perangkat Daerah
T | Tersedianya Jumiah Laporan Jumlah Laporan Laporan
Laporan Arsip Arsip Administrasi | Arsip Administrasi | Administrasi
Administrasi Proses | Proses Pelaksanaan Sub
Proses Pelaksanaan | Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan  Kegiatan Kegiatan Penyusunan
Kegiatan penyusunan penyusunan Dokumen
penyusunan dokumen renja dokumen renja Perencanaan
dokumen renja yang dibuat Perangkat Daerah
B  Tersedianya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan
Laporan Arsip Arsip Administrasi Arsip Administrasl | Administrasi
Administrasi Proses Proses Pelaksanaan Sub
Proses Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan Penyusunan
Kegiatan penyusunan penyusunan | Dokumen
pEnyusunan dokumen renja dokumen renja | Perencanaan
dokumen renja perubahan perubahan yang | Perangkat Daerah
perubahan dibuat




8 | Tersedianya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan
Laporan Arsip Arsip Administrasi  Arsip Administrasi | Administrasi
Administrasi Proses Proses Pelaksanaan Sub
Proses Pelaksanaan Pelaksanaan Kagiatan Evaluasi
Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan Kinerja Perangkat
Kegiatan penyusunan penyusunan Daerah
penyusunan dokumen LKJIF dokumen LKJIP
dokumen LKJIP yang dibuat
10 | Tersedianya Jumiah Laporan Jumiah Laporan | Laporan
Laporan Arsip Arsip Administrasi  Arsip Administrasi | Administrasi
Administrasi Proses Proses Pelaksanaan Sub
FProses Pelaksanaan FPelaksanaan KegiatankKoordinasi
Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan dan Penyusunan
Kegiatan Penyusunan Penyusunan Laporan Capaian
Penyusunan Laporan Maonitoring = Laporan Monitoring | Kinerja dan Ikhfisar
Laporan dan Evaluasi dan Evaluasi Realisasi Kinerja
Monitoring dan Capaian Kinerja PO Capaian Kinerja SKPD
Evaluasi Capaian PD yang dibuat
. Kinara PD _ .
11 | Tersedianya Jumlah Laporan Jumiah Laporan Laparan
Laporan Arsip Arsip Administrasi | Arsip Administrasi | Administrasi
Administrasi Proses Proses Pelaksanaan Sub
Proses Felaksanaan FPelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan Penyusunan
Kegiatan penyusunan penyusunan Dokumen
PEnyusunan dokumen RKT dokumen RKT FPerencanaan
dokumen RKT yang dibuat Perangkat Daerah
. I -
12 | Tersedianya Jumiah Laporan | Jumlah Laporan Laporan
Laporan Arsip Arsip Administrasi | Arsip Administrasi | Administrasi
Administrasi Proses Proses Pelaksanaan Sub
Froses Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan
Felaksanaan Kegiatan Kegiatan Penyusunan
Kegiatan penyusunan penyusunan Dokumen
penyusunan dokumen dokumen Perencanaan
dokumen RKA RKAP dan RKA RKAP dan Perangkat Daerah
REA RKAP dan DPA, DPPA, DPA, DPPA yang
DPA. DPPA dibuat
Kuta: Kartanegara, 20 Januarni 2025
KEPALA SUE BAGIAN PENGELOLA DATA
KEUANGAN DAN ASET
'l
H_AJI MOHO RONNY SE. M.Si A FAHRIAH HANIM. S Pd.|

PEMEBINA (IV/a)
NIF. 187510102001121006

FENATA MUDA / (lIlia)
NIP. 197403142008012013



1. Perangkat Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Diaerah
2. Jabatan Verifikator Keuangan
3. Tugas Melaksanakan pengelolaan, verfikasi, dan penyusunan
terhadap data. dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
urusan umum, ketatalaksanaan, dan kepegawaian
4 Fungsi 1. Mempelajan pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang beriaku untuk mengetahui macam, metode dan
teknik dalam mengclah cbyek kerja
2 Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis
dan obyek kerja
3. Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
4  Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja
yang masuk sesuail dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahul volume dan jenis obyek kerja yang akan diclah
3. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahul langkah pemecahannya
6.  Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
7. Melaporkan pelaksanaan dan hasi kegiatan kepada atasan
sebagal bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
8  Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
gecara terfulis maupun lisan,
T e | PENJELASAN
NO. E Egﬂsriﬁ Ii?:‘?é‘in (FORMULASI SUMBER DATA
I | - PERHITUNGAN) '
1 Tersedianya Jumiah Dokumen Jumilah Dokumen Dokumen
Dokumen Ketersediaan Dana | Ketersediaan Dana | Permintaan
Permintaan yang dibuat Pancairan Dana
Pencairan GLU dan GU dan LS
L52 Kegiatan Pada Bappeda
Bidang Kab.Kutal
Kartanegara
2 Tersedianya Jumnlah Dokumen Jumlah Dokumen | Dokumen
Dokumen Pertanggungjawaban | Fertanggungjawaban | Pertanggung
ge:-tanggung jawaban | Belanja Belanja yang dibuat | jawaban Belanja
elanja

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU




3  Tersedianya Jumlah Dokumen | Jumlah Dokumen | Dokumen
Dokumen Serapan Serapan Anggaran Serapan Anggaran | Serapan
Anggaran Bulanan Bulanan Bulanan yang dibuat | Anggaran

| Bulanan

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Verifikator Keuangan

et
=)

J!

Aji Mohd Raany, SE. M.Si Kartini, 5. Sos
Pembinga — I\Vfa Penata Tingkat | - [ll/d
NIP. 197510102001121006 NIP. 197003172000122005




w

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Jabatan - Analis Pengembangan SDM Aparatur
Tugas Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan

bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan umum,
ketatalaksanaan, dan kepegawaian

Fungsi : 1. Menginventarisasi  peraturan  perundangan  dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk di gunakan sebagai landasan hukum
pengambilan Keputusan,

2. Mengumpulkan data-data dan Informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang beriaku sebagai bahan kerja;

3. Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesual
prosedur dan  ketentuan yang Dberlaku untuk
memudahkan penyelesaian:

4 Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

5. Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketenfuan yang beriaku
sebagai hasil telaahan;

6. Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek

kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil
telaahan untuk bahan pertimbangan kebjjakan pimpinan;
7. Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagal bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan
8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan

PENJELASAN
SASARAN KEGIATAN A (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Tersedianya Draft Jumiah Draft Jumiah Draft Matrik peran hasil bidang
Dokumen Perjanjian Kinerja | Dokumen Dokumen Perencanaan !
Bidang Bidang Perencanaan | Perjanjian Kinerja | Penanjian Perekonomian dan
dan Sumber Daya Alam | Bidang Kinerja Sumber Daya Alam
(PPSDA) Perencanaan dan | Bidang (PPSDA)
Sumber Daya | Perencanaan
Alam (PPSDA) dan Sumber
Daya Alam
(PPSDA) yang

dibuat




Tersedianya Draft Dokumen ' Jumlah Drait Jumiah Draft Aplikasi E-Kinerja BKN
Sasaran Kinerja Pegawai | Dokumen Dokumen 2025
bidang Perencanaan | Perjanjian Kinerja | Perjanjlan
Perekonomian dan Sumber | Bidang Kinerja Bidang
Daya Alam (PPSDA) Perencanaan Perencanaan
Perekonomian Perekonomian
dan Sumber Daya | dan Sumber
Alam (PPSDA Daya Alam
(PPSDA yang di
buat
Tersedianya Draft Dokumen | Jumiah Draft | Jumiah Draft | Data Peremajaan
Peremajaan Data Pegawai Dokumen Dokumen Pegawai Bidang
Bidang Perencanaan Peremajaan Data | Peremajaan Perencanaan
Perekonomian Sumber Daya | Pegawai Bidang | Dala Pegawai | Perekonomian sumber
Alam (PPSDA) Perencanaan Bidang Daya Manusia (PPSDA)
Perekonomian Perencanaan
Sumber Daya | Perekonomian
Alam  (PPSDA) | Sumber Daya
PPSDA Alam (PPSDA)
PPSDA yang di
buat
Tersedianya Draft Dokumen | Jumiah Draft | Jumlah Draft | Aplikaksi :
Anjab ABK Bidang | Dokumen Anjab | Dokumen Anjab - SEKRJAB
Perencaaan  Perekonomian | ABK Bidang | ABK Bidang - SIMONA  tahun
dan Sumber Daya Alam | Perencaaan Perencaaan 2025
(PPSDA) Perekonomian Perekonomian
dan Sumber Daya | dan Sumber
Alam (PPSDA) Daya Alam
(PPSDA) yang di
buat
Tersedianya Draft Dokumen | Jumiah Draft | Jumiah Draft | Matrik Peran Hasil dan
Indikator Kinerja Individu | Dokumen Dokumen PK bidang Perencanaan
bidang Perencanaan | Indikator Kinerja | Indikator Kinerja | Perekonomian dan
Perekonomian dan Sumber | Individu  bidang | Individu bidang | Sumber Daya Alam
Daya Alam (PPSDA) Perencanaan Perencanaan (PPSDA)
Perekonomian Perekonomian
dan Sumber Daya | dan Sumber
Alam (PPSDA) Daya Alam
(PPSDA) yang di
buat
Tersedianya Draft Laporan | Jumiah Draft | Jumlah Draft | Laporan  Pelaksanaan
Pelaksanaan Refromasi | Laporan Laporan Refromasi Birokrasi (RB)
Birokrasi (RB) Perangkat @ Pelaksanaan Pelaksanaan Perangkat Daerah
Daerah Refromasi Refromasi
Birokrasi (RB) | Birokrasi  (RB)
Perangkat Daerah | Perangkat
Daerah yang di

buat




7. | Tersedianya Draft Laporan | Jumiah Draft | Jumiah Draft | Laporan Manajemen |
Manajemen Resiko Laporan Laporan Resiko Bappeda 2025
Manajemen Manajemen
Resiko Resiko
8. | Tersedianya Draft Dokumen | Jumiah Draft | Jumiah Draft | Dokumen Arsip Bidang
Arsip Bidang Sekretariat Dokumen  Arsip | Dokumen Arsip | Sekretariat Bappeda
Bidang Bidang 2025
Sekretariat Sekretariat
9, Tersedianya Draft Dokumen | Jumiah Draft | Jumiah Draft Dokumen Surat Keluar
Surat Keluar Sub Bagian | Dokumen Surat | Dokumen Surat | Sub Bagian Umum
Umum Ketatalaksanaan dan | Keluar Sub | Keluar Sub Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian Bagian Umum | Bagian Umum Kepegawaian Bappeda
Ketatalaksanaan | Ketatalaksanaan | 2025
dan Kepegawaian | dan
Kepegawaian
yang di buat
10. | Tersusunnya Laporan Tugas | Tugas Kedinasan | Tugas Jumiah Kedinasan lain
Kedinasan lain yang | fain yang | Kedinasan lain | yang diperintahkan oleh
diperintahkan oleh atasan | diperintahkan yang atasan baik lisan maupun
baik lisan maupun tertulis oleh atasan baik | diperintahkan tertulis tahun 2025
lisan maupun | oleh atasan baik
tertulis ksan maupun
tertulis
Kartanegara, 22 Januarn 2025
Kepala Sub Bagian Umum Analis Pengembangan SDM Aparatur
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
S
lis Sriwansyah, S.Hut i

Penata Tingkat | - lii/d
NIP. 19791004 200801 2 003

Pembina - (iwa)

NiP. 19710102 200012 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Badan Perencanaan Pembangunan Daerah { Bappeda ) Kabupaten
Dasrah Kulal Kartanegarm

2. Jabatan Pengelola Data

3. Tugas Melaksanakan peangeliolaan, verfikas), dan panyusunan terhadap data,
dan laporan di lingkungan !nmml Femenntah urusan umum,
ketatalaksanaan, dan kepagawaian;

4. Fungsi Mempeiajarn pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berdaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengolah obyek kefja.
Mengumpulkan dan memenksa data sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kerja.
Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
beraku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk.
Menyusun rekapiluiasi kegiaian berdasarkan jenis obyek kera yang
masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yvang berlaku unfuk
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah.
Mencatat perkembangan dan permmasalahan obyek kera secars
perodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya.
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebaga bahan proses lebih lanjut
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atazan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan,

PENJELASAN
NO. | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
) PERHITUNGAN)

1. | Tersusunnya Diafll Juimiah Drafl Gokumen | Jurndah Drafl | Dokurnen
Dokumen Rencana Rencana Kebutuhan Dokurmen Rencana | RKBMD
Kabutuhan Pengadaan | Pengadaan Barang Milik | Kebutuhan
Barang Milik Daerah Daerah Pengadaan Barang

Milik Daerah yang di
: — suUsun L R—

2. | Tersusunnya Draft Jumiah Draft Dokumen | Jumilah Draft | Dokumen
Dokumen Rencana Rencana Kebutuhan | Dokumen Rencana | RKPBMD
Kebutuhan FPemeliharaan Barang = Kebutuhan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Pemeliharaan
Milik Daerah - Barang Milik Daerah |

e e | yang di susun e e e

3. | Tersedianya Draft Jumiah Drafl Dokumen | Jumlah Diraft : Aplikasi Srikandi
Dokurmen Sural Keluar Surat Keluar Sub Bagian | Dokumen Surat i
Sub Bagian Umum | Umum Ketatalaksanaan | Keluar Sub Bagian
Ketatalaksanaan dan dan Kepegawaian Umum
Kepegawaian | Fetatalaksanaan

dan Kepegawaian
| yang di buat




4, | Tersedianya Draft Jumiah Paket | Jurnlah Paket | Aplikasi SIRUP
Dokumen Rekapitulasi Rekapitulasi Input Rehapill.llasl Input | LEPP
RUP SIRUP APBD DAMN EIHLIF APBD DAN
APBDP Tahun 2025 | APBOP Tahun 2025
_ _ | yangdibuat l B — |
5. | Tersusunnya Draft Laporan Draft | Drafi | Dokuman [
Laporan Pengadaan | Rekapitulasi Pengadaan | Rekapitulasi | Laporan
Barang Milik Daarah Pengadaan Barang Milik | Pengadaan Pengadaan BMD
. Daerah Tahun 2025 Fengadaan Barang | dan SIMDA BMD
Milik Daerah Tahun [
| 2025yangdibuat | |
BE. | Tersusunnva Laporan Laporan Pemelinaraan Laporan Dokumen
Pemeliharaan barang barang milik Daerah Pemeliharaan Laporan
milik Daerah Tahun 2025 barang milik Daerah | Pemeliharaan [
Tahun 2025 yang di | BMD dan SIMDA
— — S— S - m EMD
7. | Tersusunnya Laporan Laporan Pemeliharaan | Laporan Dokumen i
Pemeliharaan Sarana barang milik Daarah Pemeiliharaan Laporan
| dan Prasarana Gedung | Tahun 2025 barang milik Daerah | Pemeliharaan
Kantor Tahun 2025 yang di | Sarana dan
A | bust __ | Prasarana
| B. | Tersusunnya Laporan | Laporan Tindak Lanjut Laparan Tindak Aphm: SP4N
Tindak Lanjut Pengaduan 3P4M Lapor | Lanjut  Pengaduan | Lapor
Pengaduan SP4N Lapor SP4N Lapor yang di
SLESUN
Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025
Kepala Sub Bagian Umum Pengelola Data

Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

lis Sriwansyah, S Hut
Penata Tingkat | - I1i’d
NIP. 19791004 200801 2 DO3

NIF, 53-3110‘9 200901 1 O




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Bappeda Kabupaten Kutai Kartanagara

Craerah

Jabatan Pengelola Data

Tugas Melaksanakan pengeloiaan, verifikasi. dan penyusunan terhadap data,
dan laporen di lingkungan Instansi Pemerntah urusan umum,
ketatalaksanaan, dan kepegawaian.

Fungsi 1 Mempelajarn pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengolah obyek kerja

2 Mengumpulkan dan memenksa data sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kera

3  Menganalisis obyek kerja sasuai dengan prosedur dan ketentuan yang
beraku uniuk menghasikan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk

4 Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kena yang
masuk sesua dengan prosedur dan kelentuan yang beraku untuk
mengetahul volume dan jenis obyek kera yang akan diolah

& Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kena secara
penodik sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berdaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya

& Mengolah dan menyajikan obyek kera dalam bentuk yang telah
ditetapkan sabagai bahan proses lebih lanjut

7  Melaporkan psiaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal
bahan evaluasi dan perlanggungjawaban

8 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secars
terulls maupun lisan.

PENJELASAN
SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA {(FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Jumiah Dokumen
< s Surat Keluar Sub
ersedianya Dr fan Limum
Dokumen Surat Kewar | S0 DOSMN | otaiaomneen | as
E“b Eﬂ“fﬂ';r:ﬁ;";ﬂn Umum Ketatalaksanaan | 9an H:_EEW“'“ SRIKANDI
i i patalalg S, 5 dan Kepegawaian yang dibuat
Jumiah Draft
Tersedianya Draft Dokumen Anjab
Dokumen Anjab ABK | o’y DIt DOKUMEN | B¢ Supbagian .
¥ jab ABK Subbagian Dokumen Anjab
Subbagian Umum Uit Kitts ke nhass Umum ABK
Ketatalaksanaan dan ey KaaoEeEn Ketatalaksanaan
Kepegawsaian ped dan Kepegawaian
i  yang dibuat
Tersususunya Draf | Jumilah Draft Dokumen Eﬂﬁ:ﬁgﬁﬁa
Dokumen Rekap Jadwal | Rekap Jadwal Jadwal Pem aliall:.an Dokumen Rekap
Pemakaian Ruang ! Pemakaian Ruang Fo s bt s Jadwal Rapat
s o | P dibuat T




Jumilah Drafi

infermasi Umum

Lmum
Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

Tersusunnya Draft Laporan Draft Laporan
Laporan penyediaan Jumiah Draft Laporan enyediaan penyediaan
Kebuluhan Jasa penyediaan Kebutuhan | E&mrtuhan T Kebutuhan Jasa
pelayanan Lisirik, Air, Jasa pelayanan Listrik, elayanan Listrik pelayanan Listrik,
Telp dan Intermet Air, Telp dan Internet iir Telpdan Air, Telp dan
| Intemet yang dibuat Sl
Drafi Laporan
Jumizh Draft pemeliharaan
Tersusunnya Draft Jumiah Draft Laporan Laporan Barang Milik
Laporan pemeliharaan | pemaliharaan Barang pemeliharaan Daerah
Barang Milik Daerah Milik Daerah yang dibuat | Barang Milik
Daerah
Diraft Dokumen
: Jumiah Draft Pemutakhiran
Tersedianya Draft Jumiah Draft Dokumen
Dokumen Pemutakhiran | Pemutakhiran Diata PNS muunghh'an : Dmi:;:ﬁiﬂ"i‘ad“
Data PNS pada Aplikasi | pada Aplikasi SRIKANDI PNS Aplikasi
pada SRIKANDI
| SRIKANDI yang dibuat SRIKANDI
y Jumiah Laporan Jumiah Laporan Laporan
E’“E:E:: *Ef'p""’“” Pengelolaan Database | Pengelolaan Pengelolzan
na atabase | jntormasi Umum Database informasi Database

informasi Umum
Ketatalaksanaan
dan Kepagawaian |

Kaelatalaksanaan dan
Ketatalaksanaan dan E
¢ Kepegawaian yang
Kepagawaian dibuat
Kepala Sub Bagian Umum

i/

lis S h
Penata Tingkat | — lilid

JKetatalaksanaan dan Kepegawaian

NIP. 18791004 200801 2 003

Kutal Karfanegara, 20 Januar 2025

Pengelola Data

o

Zulpinusar,5.508
Fenata Muda {IIl'A)

NIP, 19792005792007011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AINUN JARIAH,S.Sos
Jabatan . PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - IS SRIWANSYAH,S.Hut
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.
Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sisterm penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara bernenjang;



Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap
capaian kinena dan perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperilukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan darni

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
NUN JARIAH.S.Sos
PENATA TK. | (lli/d) PENATA TK. I (lllid)

NIP. 197910042009012003 NIP. 196803192010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Tersedianya Draft | Jumlah Draft Dokumen | Dokumen 9
Dokumen Perjanjian | Perjanjian Kinerja Bidang
Kinerja Bidang | Perencanaan
Perencanaan Perekonomian dan Sumber
Perekonomian dan | Daya Alam (PPSDA)
Sumber Daya Alam
(PPSDA)
2 | Tersedianya Draft | Jumlah Draft Dokumen | Dokumen 9
Dokumen Sasaran | Sasaran Kinerja Pegawai
Kinerja Pegawai Bidang A Bidang Perekonomian dan
Perekonomian dan | Sumber Daya Alam
Sumber Daya Alam  (PPSDA)
(PPSDA)
3 | Tersedianya Draft | Jumlah Dokumen 9
Dokumen Peremajaan | Draft Dokumen Peremajaan
Data Pegawai Bidang | Data Pegawai Bidang
Perekonomian dan | Perekonomian dan sumber
'sumber Daya Alam | Daya Alam (PPSDA)
(PPSDA)
4 | Tersedianya Draft | Jumlah Draft Dokumen | Dokumen 8
Dokumen Anjab ABK | Anjab ABK Bidang
Bidang Perekonomian | Perekonomian dan sumber
dan sumber Daya Alam | Daya Alam (PPSD)
(PPSDA)
5 | Tersedianya Draft | Jumlah Draft Dokumen | Dokumen 9
Dokumen Indikator | Indikator Kinerja Individu
Kinerja Individu Bidang | Bidang Perekonomian dan
Perekonomian dan | sumber Daya Alam
sumber Daya Alam | (PPSDA)
(PPSDA)
6 | Tersedianya Draft | Jumlah Draft Dokumen | Dokumen 1
Dokumen Daftar | Daftar Kenaikan Pangkat
Kenaikan Pangkat | Reguler 2025
Reguler 2025
7 | Tersedianya Draft | Jumlah Draft Dokumen  Dokumen 1
Dokumen Daftar | Daftar Monitoring Pensiun

Monitoring Pensiun 2025

2025




Tersedianya Draft | Jumlah Draft SPK/SK | Dokumen 32
SPK/SK Tenaga Non | Tenaga Non ASN 2025
ASN 2025
Tersedianya Draft | Jumiah Draft Dokumen | Dokumen 12
Dokumen arsip | arsip Sub.Bagian Umum
Sub.Bagian Umum | Ketatalaksanaan dan
Ketatalaksanaan dan | Kepegawaian
Kepegawaian
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

PENATA TK. I (lIl/d)

NIP. 187910042009012003

PENATA TK_ 1 (IIi/d)
NIP. 196803192010012001




Parangkat
Dasrah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengalola Data

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Melaksanakan pengelolaan, verfikasi, dan penyusunan

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
urusan umum, ketatalaksanaan, dan kepegawaian

Fungsi =

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku untuk mengelahui macam, metode dan
teknik dalam mengolah obyek kena
2 Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prasedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis
dan obyek kena
3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur can ketentuan
yang beraku untuk manghasilkan kebanaran informasi dan volume
kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
4. Menyusun rekapitulast keglatan berdasarkan jenis obyek kerja
yaNg masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah
5 Meancatat parkembangan dan parmasalahan obyek kera secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya
6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagal banan proses lebih lanjut
7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebapal bahan avaluasi dan partanggungjawaban
B8 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
saecara tertulis maupun lisan

1

PENJELASAN |
e i (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Tersedianya Draft Jumiah Draft Jumlah Dokumen MPFH Bidang
Dokumen Perjanjian | Dokumen Perjanjian | Perjanjian Kinera Ferancanaan
Kinena Bidang Kinerja Bidang Bidang infrastruktur Dan
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Kewilayahan
Infrastruktur Dan Infrastruktur Dan Infrastruktur Dan
Kewilayahan Kewilayahan Kewilayahan yang
B . B | dibuat
Tersadianya Draft Jumiah Draft Jumiah Dokumen Aplikasi EKinerja
Dokumen sasaran Dokumen sasaran sasaran Kinera 2025 Bidang
Kinaerja Pegawai Kinerja Pegawsi Pegawai Bidang Perencanaan
Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan @ Perencanaan Infrastruktur Dan
Infrastruktur Dan Infrastruktur Dan Infrastruktur Dan Kewilayahan
Kewilayahan Fewilayahan Kewilayahan yang
dibuat




Penata Tingkat | - Ili/d
NIP. 1879100420090 12003

3. | Tersedianya Draft Jumiah Draft Jumiah Dokumen Aplikasi Simpeg
| Dokumen Dokumen Peremajaan Data Bidang
' Peremajaan Data Feremajaan Data Pegawai Bidang Ferencanaan
- Pegawai Bidang Pegawai Bidang Perencanaan Infrastruktur Dan
Perancanaan Perencanaan Infrastruktur Dan Kewilayahan
| Infrastrukiur Dan Infrastruktur Dan Kewilayahan yang
Kewilayahan Kewilayahan dibuat
4. Tersedianya Draft | Jumiah Draft | Jumiah Dokumen | Perjanjian Kinerja
Dokumen Indikator | Dokumnen Indikator | Indikator Kinerja Bidang
Kinarja Individu Kinarja Individu Individu Bidang Perancanaan
| Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan | Perencanaan Infrastrukiur Dan
| Infrastrukiur Dan Infrastrukiur Dan Infrastruktur Dan Kewilayahan
| Kewilayahan Kewilayahan Kewilayahan yang
| dibuat
5. Tersedianya Draft Jumiah Draft | Jumlah Dokumen Bappeda
| Dokumen Cuti 2025 | Dokumen Cuti 2025 | Cut 2025 yang di Kabupatan Kutal
| buat Kartanegara 2025
6. | Tersedianya Draft Jumiah Draft Jumlah Dokumen Bappeda
Dokumen BPFJS THL | Dokumen BFJS THL | BFJS THL yang Kabupaten Kutai
dibuat Kartanegara 2025
I. I| Tersedianya Draft Jumiah Draft | Jumiah Dokumen Bappeda
| Dokumen KGB 2025 | Dokumen KGB 2025 | KGB 2025 yang Kabupaten Kutai
| dibuat Kartanegara 2025
E. | Tersedianya Draft Jumiah Draft Laporan | Jumlah Laporan Bappeda
| Laporan Pelaksanaan GEMA | Pelaksanaan GEMA | Kabupaten Kutai
| Pelaksanaan GEMA yang dibuat Kartanegara 2025
Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025
Kepala Sub Bagian Umum Pengolah Data
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
lis Sriwans S.Hut MNorlaila

Penata Tingkat | = 1I/d
NIF. 188002162008022001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

2. Jabatan - Pengelola Data

3. Tugas - Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian
serta penginputan data

4. Fungsi ;1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang beraku untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam
mengelola obyek kerja.

2, Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagal bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

3. Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan wvolume  kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk

5 Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume
dan jenis obyek kerja yang akan diolah

6. Mencatal perkembangan dan permasalghan obyek
kerja secara periodik sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku untuk mengetahui langkah
pemecahannya

7. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses leblh
lanjut

8. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagal bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

9. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan..

PENJELASAN
NO. it el (FORMULAS! | SUMBER DATA
PERHITUNGAN) | |
1. | Tersedianya Draft | Jumiah Draft | Jumiah Draft Dokumen | MPH Bidang
Dokumen Pesjanjian | Dokumen  Perjanjian | Perjanjian Kinerja | Perencanaan
Kinerja Bidang | Kinerja Bidang | Bidang Perencanaan | Infrastruktur dan
Perencanaan Perencanaan Infrastruktur dan | Kewilayahan
Infrastruktur dan | Infrastruktur dan | Kewilayahan yang
Kewilayahan Kewilayahan L L —
2. | Tersedianya Draft | Jumiah Draft | Jumiah Draft Dokumen | E-Kinerja BKN
Dokumen  Sasaran Dokumen  Sasaran | Sasaran Kinerja | 2025
Kinerja Pegawai = Kinerja Pegawai A Pegawai Bidang
\ Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan | Perencanaan
| Infrastruktur dan | Infrastruktur dan | Infrastruktur dan
i Kevdlayahan Kewilayahan Kewilayahan yang
dibuat
3, |Tersedianya  Draft | Jumiah Draft | Jumiah Draft Dokumen | Dokumen
Dokumen Peremajaan | Dokumen Peremajaan | Peremajaan Data | Peremajaan
Data Pegawai Bidang @ Data Pegawai Bidang | Pegawai Bidang | Data Pegawai
. Perencanaan Perencanaan Perencanaan Bidang




' Infrastruktur dan | Infrastruktur dan | Infrastruktur dan | Perencanaan
Kewilayahan Kewilayahan Kewilayahan yang | Infrastruktur
o P | dibuat Kepegawaian
4. | Tersedianya Draft  Jumiah Draft | Jumiah Draft Dokumen | MPH Bidang
' Dokumen  Indikator | Dokumen  Indikator | Indikator Kinerja | Perencanaan
. Kinerja Individu = Kinerja Individu | Individu Bidang | Infrastruktur dan
Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan | Perencanaan Kewllayahan
Infrastruktur dan | Infrastruktur dan | Infrastruktur dan
Kewilayahan Kevdlayahan Kevwdlayahan yang
dibuat
5. | Tersedianya Draft | Jumlah Draft | Jumiah Draft | Dokumentasi
Dokumentasi Rapat | Dokumentas:  Rapat | Dokumentasi  Rapat  Rapat Kepala
Kepala OPD Kepala OPD Kepala OPD vyang | OPD
dibuat
6.  Tersedianya Draft | Jumiah Draft Laporan | Jumiah Draft Laporan | Laporan
Laporan Pemakaian | Pemakaian Gedung Pemakaian Gedung | Pemakaian
| Gedung o |yangdibuat Gedung
7. | Tersedianya Laporan | Jumiah Laporan | Jumiah Laporan | Laporan
Kesiapan  Fasilltasi | Kesiapan  Fasilitasl | Kesiapan  Fasilitasi = Kesiapan
| FKP FKP FKP yang dibuat Fasilitasi FKP |
Kutal Kartanegara, 20 Januar 2025
Kepala Sub Bagian Umum Pengelola Data
Ketatalaksanaan Dan
K lan

Penata TK | - lil/d
NIP. 197910042009012003

[

Pengatur Tingkat i (Ii/d)
NiP. 197112172007011018




' ) mumu“ﬁ il
NC. | SASARAN KEGIATAN  INDIKATORKINERJA  (FORMULASI | SUMHBER DATA

Perangkat
Daetah
Jahatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INQIVIDU
Bappada Kabupaten Kulai Kartanegar
Fengekla Dala

Melaksanakan pengefolaan, verifikas. dan pehvusurzn terhadap data,
dan laporan difngkungan Insiensi Pamennish urusan umum.
ketatalaksanaan, dan kepegawaian

Mam pelajan pedoman dan galunuksasnal dengan prosedur dan
ketemuanyang befdaku untuk mengetahui macam. melode dab takmk
dalam mengelah obyek keija;

Mengumpulkan dan memenksa data sesuai dengan prosedur dan
keteniyan yang beflaku sabagal bahan kegiatan berdasarkan jenis
dan obyek kera,

Menganshsis obyek kerja sasuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berdaku umuk menghasikan kebenaran irfenmas: dan volume kaguatan
berdazaran laporan yang masuk;

Menyusun rekapitulas kegialan berdasarkan jenis obyek kerja yang
masuk sesual dengan prasedur dan ketentuan yang Berlaky untuk
mengetahui velume dan jenis ohyek kesja yang akan diolah;
Mencatat parkarmbangan dan pemmasalahan obyek kenje secars
pancdik 2esual dengan prosedur dan ketantuan yang baraku unituk
mengetahui langkah pamecanannya.

Mengniah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang Isah
ditelapkan ssbagat bahan proses labih lanut.

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegEtan kepada atagan sebaga
bahan ayalyas dan pefanggungjawaban:

Malaksanakan tugas kedinasan [2n y2ng diperntah alazan baik
secara tertulis maupun lisan,

. i PERHITUMGAN]
1. Tersedanya Draf Jumniah Draft Dokumen | Jumiah Draft " MPH Bidang
Cokuimen Pafanjian Perjanpan Kinerja Darkunien Ferencanaan
: Kinerja Bidang Eidang Parancanaan Peranpan Kinerja  Peangendskan Dan
Perencanaan Pangendalian Dan yang ¢hbual Evaluasi
Pangendaian Dan Evaluasi Pembangunan Pembangunan
Evaluasi Pembangunan | Trasreah Dawran
Daetah ) )
2. | Tersedianya Craft Jumlah Draft Dokumen | Jurnlah Dratt E-kinerja 2025
Dokuiten Sasaran Sazaran Kirsra Drakeirnen
Kinerja Pegawal Pegawa Perancanaan Sasaran Kinena
Perencanaan Pengendslian Dan yare dibuat
Pangendallan Can 1 Evaluasi Fembangunan
Evalussi Pernbangunan - Daerah
Daerak i E
- k' .-
3, | Tersadianya Draft Jumlah Ciraf Dokumen | Jumiah Draf Simpsg ASH
Crokumar Fsmrngagaan Feremajaan Cata Cohurmen
Data Pegawai Pegawai Perencanaan | Peremajzan Data |
1 Perancanasn Pangandalian Dan yvang dibuet
Pengendalian Dan Evaluasi Fembangunan
Evaluasi Pambangunan | Daerah
I_Daarah




4. | Tersedianya Draht

i Ens Hut
Penata Tingkat | — [Il/d

NIP. 19791004 200801 2 003

Jumiah Draft Dokumen | Jurnlah Draft ' Draft Dokumen
Dokumen Anjab ABK Anjab ABK Bidang Dokumen Anjab | Anjab ABK Bidang
Bidang Perencanaan Parencanaan ABK yang dibust | Perencanaan
Femerintahan Dan Pemerintahan Dan Pemerintahan Dan
Pembangunan Manusia | Pembangunan Manusia Pembangunan
Manusia
 Tersedianya Draft Jumiah Draft Dokumen | Jumlah Draft MPH Bidang
i Dakumen Indikator Indikator Kinerja Individu | Dokumen Perencanaan
| Kinerja Individu Bidang | Bidang Perencanaan Indikator Kinerja | Pengendalian Dan
Perencanaan Pengendalian Dan Individu yang Evaluasi
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan | dibuat Pembangunan
Evaluasi Pembangunan | Daerah Daerah
Laarah —. 1! |
Tersedianya Dokumen | Jumlah Draft Dokumen | Jumilah Draft Bukti Lapor LHKPN
Bukti Lapor LHKPN dan | Bukti Lapor LHKPHN dan | Dokumen Bukti dan SPT Tahunan
SPT Tahunan SPT Tahunan Lapor LHKPN
| dan SPT
| Tahunan yang
| N . (dibwat
.| Tersedianya Draft Jumlah Dokumen Arsip | Jumlah Dokumen | Dokumen Arsip
| Dokumen Arsip Bidang | Bidang Perencanaan | Arsip Bidang Bidang
Perencanaan Perekonomian Dan Perencanaan Perancanaan
Perekonomian Dan Sumber Daya Alam Perekonomian Perakonomian Dan
| Sumber Daya Alam Dian Sumber Sumber Daya Alam
Daya Alam yang
dibuat L.
Tersedianya Darft Jumilah Darft Laporan Jumish Darft Pelaksanaan
Laporan Pelaksanaan Petaksanaan GEMA Laporan GEMA, Bappeda
GEMA Pelaksanaan Kab Kukar
GEMA yang
dibikin
Kutai Kartanegara, 20 Januan 20235
Kepala Sub Bagian Uimum, Pengelola Data
Ketatalaksanaan Dan Kepeagawaian
=7

Rusnawati . S Sos

Penata Tingkat | - I1i/d
NIP. 19740810 200112 2 003




| o T

2.

Perangkal
Basrah
Jabatan

Tugas

Fungsi o1

SASARAN
KEGIATAN

Teracdianya Diefl
Drokumen Parjanjian
Kincrja Sub bagian
Ll
Kelzlalaksanaan dan
Kepegawaian

| Tersed-anys Mraft
Sasaran Kinarja
Pegawa: Sub bagign
Umum
Ketatalaksanaan dan
- Kepugawaian

INDIKATOR KINERJA INLHVIDU

Bappeda Kabupaleh Kutai Kartanegara

Pengelda Data

Melakszanakan pengelolaan, yverhkas, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di ingkurygan Instansi Pemerintah
urugan umum. ketatalaksanaan, dan ke pagawaian

Mempelajan pedoman dan petunuk sesuai dengan prasedur dan
ketentuan yang bedaku untuk mengetahui macam. metade dan

taknik dzlam mengolah

abyek kerja

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
katentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan Derdasarkan jenis

dan abyek kena

Menganalisis shysk karga s2suai dongan prosedur dan ketentuan
vang berlaku untuk menghasilkan kebenaran infomasi dan volume
kegiglan hordasarkan [aporan yang maskk
Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja
yang masuk sesual dangan prosedur dan kelentuan yang berlaku
ualuk mangatabu volume dan jenis obyek kerja yang akan diplah
iMencatal perkembaingan dan permasalahan obyek kena secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untu
mengetahui langkah pemecahannya
Mengolah dan menyajikan abyek kena dalam benluk yang telah
ditelapkan sebagai bahan proses [shih fanjut
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahar evaluasi dan pertanggungrawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
sacara bertulis maupun lisan.

r

KINERJA

T Jumiah Draft ekumen

Fananjan Kirerja Sub
Pagian Umm
Ketalalaksanaan dan
Kepegawaian

Jumlat Draft Sasaran
| Kinmrja Pegawa Sub
bagian Lmum
Ketalalaksanaan dan
KepegawawEn

INDIKATOR — |

{FORMULAS)
PERHITUNGAN)

PENJELASAN ~ SUMBER DATA |

Jurnlah Draft Dokumen
: Feranjian Kinarjg Sub
bag ar Umurn
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaan yang
dibuat

MPH Sexretariat |
2025 '

I Jurnkah Graft Sasaran
Kinerja Pegawar Sub
bagian L'murn
Keratalaksanaan dan
Kepegawaian yang

| dibuat

I Aplikaé'a'{ineqa




Jumiah Draft Dokumen

Jumiah Draft Dokumen

Dokumen

3. Tersedianya Draft
Dokumen Peramajaan | Peremajaan Data Peremajaan Data Peremajaan Data
Data Pegawai Pegawa Subbagian Pegawai Subbagian Pegawai, Aplikasi
Subbagian Umum Umum Umum SIMPEG
Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian | Kepegawaian Kepegawaian yang

' diinput -

4, | Tersedianya Draft | Jumilah Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen | Keterinputan data
Dokumen Anjab ABK | Anjab ABK Sekretariat | Anjab ABK Sekretariat | pada Aplikasi
Sekretariat yang disusun | SEKEJAB 2025,

Aplikasi SIMOMNA
- : . Kemendagri 2025

o Tersedianya Draft Jumiah Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen | Daftar Usulan
Dokumen Usulan Usulan Penghargaan | Usulan Penghargaan Penghargaan
Penghargaan PNS PNS | PNS yang diajukan PNS

B, | Tersedianya Draft Jurnilah Draft Dokumen | Jumlah Draft Dokumen | Dokumen Surat
Dokumen Surat Keluar | Surat Keluar Sub | Surat Keluar Sub Keluar,

Sub Bagian Umum Bagan Umum Bagian Umum Keterinputan data

Ketatalaksanaan dan | Ketalalaksanaan dan | Kelatalaksanaan dan pada aplikasi .

Kepagawaian Kepegawaian | Kepegawaian yang Srikandi {
| direkap

7. | Tersedianya Draft Jurmlah Draft Dokumen | Jumlah Draft Dokumen  Bappeda
Dokumen Rekapitulasi | Rekapitulasi SPT Sub | Rekapitulasi SPT Sub Kabupaten Kutai
SPT Sub bagian bagian Umum, bagian Umum, Kartanegara
Umum, H:Eta!ahkﬂﬂ’ﬂﬂl‘l dan Ketatalak=ansan dan H{]flkﬂﬁi E”hiindi
Ketatalaksanaan dan | Kepegawaian Kepegawaian yang [

" Kepegawaian | dibuat

8 Tersusunnya Draft Jumnilah Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen | Keterinputan data |
Dokumen Bezzeting Bezzeting PNS Bezzeting PNS yang d |p i e
PNS " pad aplikasi

e e e | Rpu SEKEJAB

9. | Tersusunnya Draft Jumlah laporan Jumiah laporan | Dokumen
Akhir La.pﬂrsn manitaring evaluasi dan | monitoring evaluasi dan monitorin
Eeny&_d-aarf Jasa | penilaian kinerja penilaian kingrja evaluasi Ein e

enunjang Urusan pegawai f1a
Pamerintahan Daerah e PEgawal yang dibuat | hagawai
| Bappeda Kutai
10. | Tersedianya Dokumen | Jumiah Dokumen Arsip | J — | Karlanegara
; kah :
Ersp Sub Bagian Sub Kegiatan P SUL:E Heg?:t';im nArsip | Dokumen Arsip
mum Monitoring, Evaluasi Monitar
i ::am'ralah.:naﬂn dan dan Penilaian rl;mer}g ﬁeTF’a?:TIﬂiaEnvﬂ!;zﬁqlg |
Epegawaian | Pegawai | Pegawai yang disusun )
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Umum

Ketatalaksanagn dan Kepegawaian

Penata Tingkat | — |

Ilid

NIP. 19791004 200901 2 D03

Fenata Muda Tingkat | — llIib
NIP. 188110082000032002



|
NO.

—_—

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah

Tugas

Fungsi . B

SASARAN INDIKATOR PENJELASAN

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Pengelola Data

Meilakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian
serta penginputan data

Mempelajan pedoman dan petunjuk sesual dengan
prosedur dan ketentuan vyang berlaku untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam
mengeiola obyek kerja.

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berliaku sebagal bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang beraku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan  volume  kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang beriaku untuk mengetahui volume
dan jenis obyek kerja yang akan diolah

Mencatal perkembangan dan permasalahan obyek
kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya

Mengotah dan menyajikan obyek kena dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih
lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan..

KEGIATAN KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA

' Tersedianya  Oraft | Jumlah
Doxkumen Surat | Dokumen Surat Masuk | Surat Masuk Manual | Masuk Manual

< PERHITUNGAN)
Draft | Jumiah Draft Dokumen | Dokumen Sural

Masuk Manual 2025 | Manual 2025 | 2025 yang dibuat. Bappeda 2025




Penata TK | - lli/d

NIP. 197910042008012003

Tersedianya  Darft | Jumiah Darft Jumiah Darft Dokumen | Dokumen Arsip
Dokumen/ Dokumen / / Rekapitulasi Arsip Sub Bagian
Rekapitulasi Arsip | Rekapitulasi Arsip Sub | Sub Bagian Umum Umum
Sub Bagian Umum Bagian Umum Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan
Ketatalaksanaan dan | Kepegawalan 2025 dan
Kepegawaian 2025 yang dibuat. Kepegawaian
2025
Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Umum Pengelola Data
Ketatalaksanaan Dan
awaian
-
lis t

Penata TK. | (Ill/d)
NIP, 197204222007011020




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daarah Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Jabatan Pengealola Data

Tugas Melaksanakan pengefolaan, wverifikasi, dan penyusunaEn
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
urnusan umum, ketatalaksanasn, dan kepegawalan |

Fumgsi 1. Mempelajan pedoman dan patunjuk sesuai dengan prosadur
dan ketentuan yang bedaku unfuk mengetahul macam,
metede dan teknik dalam mengolah obyek kerja |

2. Mengumpulkan dan memerksa data sesuai dengan prosedur

dan ketentuan vyang berdaku sebagal bahan kegiatan

berdasarkan jenis dan obyek kera |

Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan

ketentuan yang berdaku unfuk menghasilkan kebenaran

informasi dan volume kegistan berdasarkan laporan yang
masuk ;

4, Memnyusun rekapiulasi kegiaten berdasarkan jenis obyek
kaera yang masuk sesual dengan prosedur dan keteniuan
yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja
yang akan dialah ;

5 Mencatalt perkembangan dan permasalahan obyek kera
secara penodik sesual dengan prosedur dan ketenluan yang
bariaky untuk mengetahui langksh pemecahannya ;

B. Mengolah dan menyejkan ocbyek kerja dalam bentuk yang
telah ditetapkan sebapgai bahan proses lebih lanjut

7. Melaporkan pelsksanaan dan hasil kegiatan kepada altasan
sebagai bahan evaluasi dan peranggungjawaban,

B, Melaksanakan fugas kedinasan lain yang diperniah atasan
baik secara terlulis maupun lsan.

PENJELASAN
(FORMULASI
| PERHITUNGAN)

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

KINERJA SUMBER DATA

Tersusunnya Crafl Jumlah Daft ' Jumilah Dokumen Aplikasi

Dokumen Anjab ABK
Sekretanat

Dokuman Anjab ABK | Anjab ABK

Sekretariat

Sekretariat Yang di
Buat

Dirafi
Fastlitas

Tersusunnya
Doskumen
Rapal

Jumiah Ciraft
Dokwnen  Fasiltasi
Rapat

Tersediannya  Dvaft |
Dokurmar
Pemeliharaan
Kendaraan Dinas
| Operazionall Jabatan

' Roda 2 dan Roda 4

Jumitah
Crakiermen
Pemeliharaan
Kendaraan

Crraft

Dinas

| Operasionakl labatan
| Roda 2 dan Roda 4

Jumlah Draft
Dokumen Fas#itas
Rapai Yang di Buat

Jumiah Draft
Dokumen
Femeliharaan
Kendaraan Dinas
DperasionallJabatan
Roda 2 dan Roda 4

Yang di Buat

SEKE.JAB SIMOMNA
dan KEMENDAGR!

Dokumen Fasilitas

Rapat Bappeda
2025

Data Pemalinaraan
Kendaraan Dinas
Ciperasions /
Jabatan Bappeda
2025




4, | Tersedianya Draft = Jumiah Dirafl | Jumlakh Draft Cokumen Arsip
Dokurnren Arsip | Dokumen Arsip | Dokumen Arsip Bidang PPED
Bidang PPED Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan

Pengandalian dan Pengendalian dan

Evaluasi Evaluasi

Fembangunan | Pembangunan

Ctasrah Craerah

| Yang di Arsipkan
5 | Tersusunnya Draft Jumtah Draft Laporan | Jumiah Oraft Laporan | Laporan Kesiapan
| Laporan Kesiapan Keslapan  Fasilitas| | Kesiapan Fasiitas| Fasllitasi FEP
| Fasilitas| FKP FEP FEF Yang di
Leksanakan

@, | Tersusunnya Draft  Jumiah Draft Laporan | Jumiah Draft Laporan Laporan Surat

Laporan Surat Keluar | Surat Keluar | Surat Kekuar Keluar Perangkat
Perangkat Daerah Parangkat Daerah Perangkat Daerah Daerah Setiap
Yang di Buat Bukannya

Kutal Kartanegara, 20 Januan 2025

Kepala Sub Baglan Limum Pengelola Data
Ketatalaksangan dan Kepegawsaian

b

E

4
Hut Mulati Rizkirmardini
Penata Tkl = [I/d Panata Tingkal | = li/id
MIP. 16791004 200901 2 003 NIP. 18850702 201001 2 034




Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengelola Data

Melaksanakan pengelolaan, wverifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di

lingkungan Instansi  Pemerintah
ketatalaksanaan, dan kepegawaian ;

urusan umum,

dengan
prosedur dan ketentuan yang berfaku untuk mengetahui
macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja ;
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan kelentuan yang beriaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kefja ;

Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berfaku untuk menghasikkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk

. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek

kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang beriaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek
kerja yang akan diolah ;

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja
secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahul langkah pemecahannya ,
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang
telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan

' sebagal bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;
. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan

baik secara tertulis maupun lisan. |

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

PENJELASAN
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

KINERJA SUMBER DATA

Tersedianya Draft
Dokumen Pefqanjian
Kinena Subbagian
Keuangan dan Aset

Jumiah Draft
Dokumen Perjanjian
Kineria  Subbagilan
Keuangan dan Aset

Jumiah Draft
Dokumen Peranjian
Kinerja Subbagtan
Keuangan dan Aset
yang dibuat

Parjangan
Kinerja

Subbagian
Keuangan dan
Aset

Tersedianya Draft
Dokumen Sasaran
Kinerja Pegawai
Subbagan Keuangan
dan Aset

Jumiah Draft
Dokumen  Sasaran
Kinerja Pegawai
Subbagian Keuangan
dan Aset

Jumlah Draft
Dokumen Sasaran
Kinena Pegawai
Subbagian Keuangan
dan Aset yang dibuat ‘

Sasatan' Kinerja

- Pegawai
' Subbagian

Keuangan dan
Aset

Tersedianya Draft
Dokumen Peremajaan
Data Pegawai
Subbagian Keuangan
dan Aset

Jumiah Draft
Dokumen
Peremajaan Data
Pegawai Subbagian
Keuangan dan Aset

Jumiah Draft I
Dokumen Peremajaan |
Data Pegawal

Peremajaan
Data Pegawal

- Subbagian

Subbagian Keuangan @ Keuangan dan

dan Aset yang dibuat

!
L

Aset




Tersedianya Draft | Jumiah Draft | Jumiah Draft | Anjab ABK
Dokumen Anjab ABK | Dokumen Anjab ABK | Dokumen Anjab ABK | Subbagian
Subbagian Keuangan | Subbagian Keuangan | Subbagian Keuangan | Keuangan dan
dan Aset dan Aset dan Aset yang dibuat | Aset
Tersedianya Draft | Jumlah Draft | Jumiah Draft Indikator Kinena
Dokumen Indikator | Dokumen  Indikator | Dokumen Indikator Individu
Kinerja Individu | Kinerja Individu | Kinera Individu Subbagian
Subbagian Keuangan | Subbagian Keuangan | Subbagian Keuangan | Keuangan dan
dan Aset ___| dan Aset dan Aset yang dibuat | Aset
Tersedianya Dokumen | Jumiah Draft | Jumiah Draft | Surat Masuk
Surat Masuk Srikandi | Dokumen Surat | Dokumen Surat | Srikandi
Masuk Srikandi Masuk Srikandi yang
dibuat
Tersedianya Dokumen | Jumiah Draft | Jumiah Draft | Arsip Bidang
Arsip Bidang | Dokumen Arsip | Dokumen Arsip | Sekretariat
Sekretariat Bidang Sekretariat Bidang Sekretariat
yang diarsipkan
Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Umum Pengelola Data
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
lis h.S Hut Maran

Penata Tingkat | - lIl/d
NIP. 19830226 200802 2 002

Penata Tingkat | - ll/d
NIP. 19791004 20090 1 2003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Jabatan Pengelola Data

Melakukan kegiatan pengolahan
pendokumentasian serta penginputan data

Mempelajan pedoman dan petunjuk sesual

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengelola obyek kerja.

2.  Mengumpulkan dan memeriksa data sesual
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagal bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kerja

3. Menganalisis obyek kerja sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang beriaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan volume
kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

5 Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan
jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang
akan diolah

6. Mencatat perkembangan dan permasalahan
obyek kerja secara periodik sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya

7. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam
bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan
proses lebih fanjut

8. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan
kepada atasan sebagali bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

9. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan..

Tugas dan

Fungsi : : &

NO. |

PENJELASAN
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

SASARAN
KEGIATAN

SUMBER

INDIKATOR KINERJA DATA

- Tersedianya Draft

Dokumen Perjanjian
Kinerja Subbagian
Keuangan dan Aset

Jumiah Draft Dokumen
Perjanjian Kinerja
Subbagian Keuangan
dan Aset

Jumilah Draft
Dokumen
Perjanjian Kinerja
Sub Bagian
Keuangan dan
Aset yang dibuat

MPH Sub
Bagian
Keuangan dan

Tersedianya Draft
Dokumen Sasaran
Kinerja Pegawai
Subbagian Keuangan
dan Aset

Jumiah Draft Dokumen
Sasaran Kinerja
Pegawai Subbagian
Keuangan dan Aset

Jumiah Draft
Dokumen Sasaran
Kinerja Pegawai Sub
Bagian Keuangan
dan Aset yang
dibuat

E-Kinerja BKN
2025




li
Penata TK | - lli/id

Tersedianya Draft Jumiah Draft Dokumen | Jumlah Draft Dokumen
Dokumen Peremajaan Data Dokumen Peremajaan
Peremajaan Data Pegawai Subbagian Peremajaan Data | Data Pegawai
Pegawai Subbagian Keuangan dan Aset Pegawai Subbagian
Keuangan dan Aset Subbagian Keuangan dan
Keuangan dan Aset

Aset yang dibuat
Tersedianya Draft | Jumliah Draft Dokumen | Jumiah Draft | MPH
Dokumen Indikator Indikator Kinerja | Dokumen Indikator | Subbagian
Kinerja Individu | Individu Subbagian | Kinerja Individu | Keuangan dan
Subbagian Keuangan | Keuangan dan Aset Subbagian Aset
dan Aset Keuangan  dan

Aset
Tersedianya Draft | Jumiah Draft Dokumen | Jumiah Draft | Dokumen
Dokumen Rekap | Rekap Surat Masuk | Dokumen Rekap | Rekap Surat
Surat Masuk Manual | Manual 2025 Surat Masuk | Masuk Manual
2025 Manual 2025 Happede 25 1
Tersedianya Draft Jumiah Draft Jumiah Draft Dokumentasi
Dokumentasi Rapat Dokumentasi Rapat Dokumentasi Rapat | Rapat Kepala
Kepala OPD Kepala OPD Kepala OPD yang OPD

dibuat
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Umum Pengel
Ketatalaksanaan Dan
aian

Pengatur Tin

NIP. 197910042009012003 NIP. 19761



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat : Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Daerah
2. Jabatan ; Pengelola Data
J. Tugas : Melaksanakan pengeloisan, verfikasi, dan penyusunan terhadap data,

dan laporan dilingkungan Instansi Pemeanntan urusan umum,
ketatalaksanaan, dan kepegawsaian ;

4. Fungsi ¢ 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku untuk mengetahul macam, metode dan teknik
dalam mengolah obyek kerja;

2.  Mengumpulkan dan memenksa dala sesual dengan prosadur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis
dan obyek kerja;

3  Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan kelentuan yang
berdaku urtuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk,

4,  Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang
masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berdaku untuk
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

5. Mencatal perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
perodik sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahu: langkah pemecahannya,

6. Mengolah dan menyajikan cbyek kerja dalam beniuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut,

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
secara ferulis maupun Bzan

PENJELASAN
NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1 Tersedianya Drafl | Jumilah Drafi Dokumen Jumilah Dirafi MPFPH Bidang
Cekurnen Perjanjian | Perjanpan Kinerja Dokumen Perencanaan
Kinerja Bidang Bidang Perencanaan | Perjanjian Kinena | Pemernntahan dan
Perencanaan Pemerintahan dan yang dibuat Pembangunan
Pemeriniahan dan Pembangunan Manusia Manusia
Pambangunan Manusia

|
I 2. | Tersedianya Draft Jumiah Draft Dokumen | Jumiah Draft E-Kinena 2025
Dokumen Sasaran Sasaran Kinerja ASN Dokurmen
Kinerja ASN Bidang Bidang Perencanaan Sasaran Kinerja
Perencanaan Femerintahan dan ASN yang dibuat
Pamerintahan dan Peambangunan Manusia
Pembangunan Manusia




Tersadianya Draft
Dokumen Peremajaan
Data Peagawai Bidang
Perencanaan
Pemerintahan dan
Fembangunan Manusia

| Jumiah Draft Dokumen

Paramayaan Data
Pegawai Bidang
Perencanaan
Pemernntahan dan
Pembangunan Manusia

Tersedianya Draft
Cokumen Indikator
Kinerja Individu Bidang
Ferencanaan
Pemerintahan dan
Fembangunan Manusia

Jumigh Draft Dokumen
Indikator Kinena Individu
Bidang Perencanaan
Pemeriniahan dan
Fembangunan Manusia

 Tersusunnya Dokumen
Rekap Surat Perintah
Tugas OPD

Tersusunnya Lﬁpﬁran'

Pelaksanaan
FPengembangan
Kompetensi ASM

Tersedianya Dokumen
Arsip Sub Bagian LUimum
Ketalalaksanaan dan
Kepegawaian

Jumiah Dokumen Rekap
Surat Perintah Tugas
OPD

Jumiah Draft
Dokumen
Paremajaan Data
Fegawai

yang dibuat

Simpeg ASN

Jumiah Draft | Perjanjan Kinera

Dokumen | Bidang

Indikator Kinerja | Perencanaan

Individu yang | Pamarintahan dan

dibuat Pembangunan
Manusia

Jumiah Dokumen | SRIKANDI 2025

Rekap Surat

Perintah Tugas

OPD yang dibuat

Jumiah Pelaksanaan
Bimbingan Tekniz
Pengembangan
Kompetensi ASH

Jumlah Dokumen Arsip
Sub Kegiatan
| Fenyelenggaraan Rapat
| Koordinasi dan
| Konsultasi SKPD dan
| Bimbingan Teknis
| Implementasi Peraturan
| Perundang-undangan

Kepala Sub Bagian Urmum,

lis Snyvensyan, S Hut
Panata Tingkat | — lliid

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

NIP. 19791004 200801 2 003

Pelaksanaan
Bimbingan Teknis

Pengembangan
Kompetensi ASMN
yang telah
dilaksanakan

| Jumiah Dokumen
| Arsip Sub

Kegiatan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Kensultasi
=SKPD dan
Bimbingan Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-
undangan

yang dibuat

Jumiah Sertifikat | Sub Kegiatan

| Bimbingan Teknis
| Pengambangan

| Kompetensi ASMN
Tahun 2025

Berkas SPJ Sub
Kegiatan
Penyelanggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsullasi
SKPD dan
Bimbingan Teknis
Implemantasi
Peraturan
Perundang-
| undangan Tahun

2025

Kutal Kartanegara, 20 Januar 2025
Pangelola Data

Maulily S

myanti, SE

Penata Muda - [Ilia
RIP. 18850306 200604 2 006




13 | Tersedianya Draf | Jumlan Surat
Sural Administrasi Adminstrasi
Kepegawaian Kepegawaian

kKepala Sub Bagian Umum
Ketatalaksghaan dan Kepegawaian

Penata Tingkat | = lli/id
NIP. 19791004 200501 2 003

| b

-E_-Surat yang di

| Kabu paten Kutai
Fartanegara

Penntah atasan
vat'diproses

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025




Perhitungan TFP Bappeda 2025

| Bappeda 2025

3. | Tersadianya Draft Jumlah Draf Awal | & Draf Awal Malrik Peran dan
| awal Dokumen Dokumen Penfaian | Dokumen Penilaian | Hasil 2025,
| Penilaian SKP SKP Bappeda 2025 | SKP Bappeda 2025 | Apiikasi E-Kinerja
. Bappedaz2o2s | . |yangdisusun | BKN _
‘4. | Tersedianya Draft | Jumiah  Draf Awal | } Draf Awal Keterinfutan data
awal | Dokumen Anjab | Dokumen Anjab pada Aplikasi
Anjab  ABK ABK BAPPEDA 2025 | ABK BAPPEDA SEKEJAB 2025,
BAPPEDA 2025 yvang di susun | Aplikasi SIMONA
 |mo2s o =  Kemendagri 2025
E: Tersediannya Draf | Jumiah | T Draf Awal Keterinfutan data
Awal Draf Awal Dokumen | Dokumen pada Aplikasi
Dokumen Pemangku | Pemangku Jabatan | SEKEJAB 2025,
Pemangku Jabatan | Jabatan | Bappeda 2025 yang | Aplikasi SIMONA
Bappeda 2025 Bappeda 2025 | di susun Kemendagri 2025
6 | Tersediannya Dral  Jumiah Draf Awal | 3 Draf Awal Bappeda
Awal Dokumen Dokumen Pakta | Dakumen Pakia Kabupaten Kutai
Pakta Integritas Integritas Bappeda | Integritas Bappeda | Kartanegara 2025
Bappeda 2025 2025 | 2025 yang di susun
T Tersediannya Draf | Jumlah Craf T Dref Awal i Bappeda
| Awal Dokumen Urut | Awal Dokumen Dokumen  Urut Kabupaten Kutai
Kepangkatan Urut Kepangkatan Kartanegara.
Bappeda 2025 Kepangkatan Bappeda 2025 yang ' Aplikasi SIMPEG
Bappeda 2025 i di susun
8. | Tersedianya Draft i Jumlah Draf Awal | ¥ Draf Awal Peraturan Menpan
awal Dokumen Dokumen Indikator Dokumen Indikator | RE, Matrik Peran
Indikator Kinera Kinerja Individu Kinerja Individu dan Hasil 2025
Individu Bappada Bappeda2025 | Bappeda
Z025 [ 2025 yang di susun
9. | Tersediannya Draft Jumiah Laporan ¥ Laporan Aplikasi E-Kinerja
Laporan Pradikat Predikat Kinerja Predikat BKN
Kinena Bappeda Bulanan Bappsda Kinerja Bulanan
2025 2025 Bappeda 2025 yang
di susun
10. | Tersedianya Draft Jumlah Laporan ¥ Laporan Aplikasi Presens:
Awal Laporan Rekapitulas: Presensi | Rekapitulas| | MAPAN Bappeda
Rekapitulasi | Bulanan Bappeda Presensi Bulanan | Kabupaten Kutal I
Presensi Bulanan 2025 Bappeda 2025 yang | Kartanagara
Bappeda 2025 di susun I
|11 Tersedianya Draft Jumlah Laporan ¥ Laporan | Aplikasi Presensi :
Laporan Kedisiplinan  Kedisiplinan Bappeda | Keadisiplinan | MAPAN Bappeda
Bappeda 2025 2025 Bappeda 2025 yang | Kabupaten Kutai
| | di susun Kartanegara
. i . = o 4 - — - T ——— e {
12 | Tersedianya Draft Jumiah Laporan ¥ Laporan | Aplikasi '
awal Laporan Perhitungan TPP Perhitungan TFP Perhitungan TPP,

Bappeda 2025 yang  dan Bappeda
di susun




1. Perangkat
Dagrah
2. Jabatan
3. Tugas
4. Fungsi O |
2
3
4
B
&,
T
B.
HI'J,| SASARAN
KEGIATAN
|t " Tersedianya Draft
Awal Dokumen
Perjanjian Kinara
Bappeda 2025
I.."-! ITE.ﬁEd;éhﬁ-Dﬁf.

Awal Dokumen

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kuial Kartanegara
Fengolah Data

Malaksanakan pengelolaan, wverifikasi dan penyusunan
terhadap data, dan laperan dilingkungan Instansi Pemerintah
yrusan umum, ketatalaksanaan, dan kepegawaian

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentusn yang berlaku uniuk mengetahui macam, metode dan
teknik dalam mengolah obyek kerja

Mengumpulkan dan mamernksa csta sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku sebagal bahan kegiatan berdasarkan |enis
dan chyek kerja

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang beriaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume
kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerna
yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah

Mencatat perkembangan dan permasalehan obyek kerja secara
periodik sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaki uniuk
mengetahul langkah pemecahannya

Mangolah dan menyajikan cbyek kerfa dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
gacara tertulis maupun lisan

' INDIKATOR PENJELASAN SUMBER DATA

' KINERJA (FORMULASI

_ | PERHITUNGAN) | |
Jumigh Draf Awal ¥ Draf awal Peraturan Menpan

Dokumen Perjanjian | Perfanjian Kinerja | RB. Matnk Peran
Kinerja Perangkat Perangkat Daerah dan Hasil 2025

Daerah Bappeda 2025 yang
. | di susun |
| Jumlah Draf Awal ¥ Draf Awal Aplikast SIMPEG,

Dokumen SIMPEG Laporan Dokumen | Peremajaan Data

SIMPEG tahun 2025  tahun 2025 SIMPEG tahun ASN Bappeda

2025 2025 yang di | 2025
susun |




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
2. Jabatan Pengolah Data
3. Tugas Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian
serta penginputan data
4 Fungsi Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan vyang berdaku untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam
mengelola obyek kerja,
Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
Menganalisis obyek kerja sesuali dengan prosedur
dan ketentuan yang beriaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume  kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk
Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume
dan jenis obyek kerja yang akan diolah
Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek
kerja secara penodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih
lanjut
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan..
PENJELASAN
TNo. i oo (FORMULASI | SUMBER DATA
| NEESYE PERHITUNGAN)
"1, | Tersedianya  Draft | Jumiah Draft | Jumiah Draft Dokumen | MPH Subbagian
Dokumen Perjanjian | Dokumen Peranjian | Penanjian Kinerja = Umum
Kinerja Subbagian | Kinerja Subbagian | Subbagian Umum | Ketatalaksanaan
Umum Umum Ketatalaksanaan dan | dan
Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan dan | Kepegawaian yang | Kepegawaian
Kepegawaian Kepegawaian dibvat
2. | Tersedianya Draft | Jumiah Draft Sasaran | Jumiah Draft Sasaran | E-Kinerja BKN
Sasaran Kinerja | Kinerja Pegawa | Kinerja Pegawa | 2025
| Pegawa Subbagian | Subbagian Umum | Subbagian Umum
Umum Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan dan
Ketatalaksanaan dan | Kepegawaian Kepegawaian  yang
Kepegawaian _ dibuat, B
3. | Tersedianya Draft | Jumlah Draft | Jumlah Draft Dokumen | Dokumen Arsip
Dokumen Arsip | Dokumen Arsip  Arsip Subbagian | Subbagian
Subbagian Umum | Subbagian Umum | Umum Umum
Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan
Kepegawalan Kepegawaian Kepegawaian  yang | dan




dibuat. Kepegawaian
4. | Tersedianya Draft | Jumlah Draft | Jumiah Draft Dokumen | Dokumen

| Dokumen Peremajaan | Dokumen Peremajaan | Peremajaan Data | Peremajaan
Data Pegawai | Data Pegawai | Pegawai  Subbagian | Data Pegawai

| Subbagian Umum | Subbagian Umum | Umum Subbagian

‘ Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan dan | Umum
Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian yang Ketatalaksanaan

dibuat. dan
K ian
5. | Tersedianya Draft | Jumiah Draft | Jumlah Draft Dokumen | MPH Subbagian
Dokumen Indikator | Dokumen Indikator | Indikator Kinerja | Umum
Kinerja Individu | Kinerja Individu | Individu Subbagian | Ketatalaksanaan
Subbagian Umum | Subbagian Umum | Umum dan
Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan dan | Kepegawaian
| Kepegawaian Kepegawaian Kepegawalan yang
dibuat.

- 6. | Tersedianya Draft | Jumlah Draft | Jumiah Draft Dokumen | Dokumen Arsip
Dokumen Arsip | Dokumen Arsip | Arsip  Kepegawaian | Kepegawaian
Kepegawaian Kepegawaian | yang dibuat.

7. | Tersedianya Draft | Jumiah Draft | Jumiah Draft Dokumen | Aplikasi SKM

\ Dokumen SKM | Dokumen SKM | SKM Perangkat | Perangkat

‘ Perangkat Daerah Perangkat Daerah Daerah yang dibuat, Daerah _
8. | Dokumen IKM | Jumiah Dokumen IKM | Jumiah Dokumen IKM | Aplikasi SKM

Perangkat Daerah per | Perangkat Daerah per | Perangkat Daerah per | Perangkat

bulan bulan bulan yang dibuat. Daerah
9. | Draft Laporan | Jumlah Laporan | Jumlah Laporan | Laporan
Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Reformasi  Birokrasi Reformasi  Birokrasi | Reformasi  Birokrasi | Refromasi
(RB) Perangkat (RB) Perangkat | (RB) Perangkat Birokrasi (RB)
) Daerah Daerah Daerah yang dibuat. | Perangkat
Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025
Kepala Sub Bagian Umum Pe ah Data
Ketatalaksanaan Dan

Penata TK | - livd
NIP. 197910042009012003

/

Pengatur Tingkat | - Iid
NIP. 197205192007011019




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Jabatan Pengadministrasi Umum

Tugas Menerima, mencatat, menylimpan surat sera dokumen
lainnya sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar pelaksanaan tugas berjalan lancar.

Fungsi 1.  Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesual
dengan prosedur dan ketentuan yang berfaku, agar
memudahkan pencanan.

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang bertaku, agar memudahkan
pengendalian,

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku ,agar memudahkan pendistribusian ;

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi ,

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban |

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan |

' PENJELASAN
Aal (| RERGEER (FORMULAS! | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Tersedianya Draft  Jumlah Draft | Jumiah Draft | MPH
Dokumen  Perjanjian Dokumen Perjanjian | Dokumen Peranjian | Perencanaan
Kinerja Bidang Kinerja Bidang | Kinerja Bidang | Pemerintahan
Perencanaan Perencanaan Perencanaan dan
Pemerintahan dan | Pemerintahan  dan Pemerintahan dan | Pembangunan
Pembangunan Pembangunan ' Pembangunan Manusia Tahun
Manusia i Manusia. Manusia yang dibuat. | 2025
Jumiah Tersedianya | Jumlah Draft | Jumiah Draft | E-Kinerja BKN
Draft Dokumen | Dokumen  Sasaran  Dokumen  Sasaran | 2025
Sasaran Kinera | Kinerja Pegawal | Kinerja Pegawai
Pegawai Bidang Bidang Perencanasn | Bidang Perencanaan
Perencanaan Pemerintahan  dan | Pemerintahan dan
Pemerintahan dan | Pembangunan Pembangunan
Pembangunan Manusia Manusia yang dibual.
Manusia — I o —
Tersedianya Draft | J Draft | Jumlah Draft | Dokumen
Dokumen Peremajaan | Dokumen . Dokumen Peremajaan | Peremajaan
Data Pegawai Bidang Peremajaan Data | Data Pegawal Bidang | Data Pegawai
Perencanaan | Pegawai Bidang | Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan  Perencanaan Pemerintahan dan | Perencanaan
Pembangunan Pemerintahan  dan | Pembangunan Pemerintahan
Manusia . Pembangunan Manusia yang dibuat. | dan
’ Manusia Pembangunan
7 Manusia




~———

4. | Tersedianya Draft Jumiah Draft | Jumlah Draft | MPH Bidang
Dokumen Indikator Dokumen  Indikator | Dokumen Indikator | PPM Tahun
Kinera Bidang = Kinerja Bidang | Kinerja Bidang | 2025
Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Pemerintahan dan Pemerintahan  dan | Pemerintahan dan
Pembangunan Pembangunan Pembangunan
Manusia Manusia Manusia yang dibuat |

5. | Tersedianya Draft | Jumlah Draft | Jumiah Draft | Dokumen Rekap
Dokumen Rekap Surat  Dokumen Rekap | Dokumen Rekap Surat | Surat Keluar
Keluar Manual 2025 Surat Keluar Manuai | Keluar Manual 2025 | Manual

2025, yang dibuat Bappeda 2025

6. | Tersedianya Draft Jumiah Draft | Jumiah Draft Dokumen Arsip
Dokumen Arsip Bidang = Dokumen Arsip | Dokumen Arsip | Bidang
Perencanaan ]BIdang Perencanaan Bidang Perencanaan | Perencanaan
Infrastruktur dan  Infrastruktur dan  Infrastruktur dan | Infrastruktur dan
Kewilayahan ' Kewilayahan Kewilayahan yang | Kewilayahan

z diarsipkan
Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025
Kepala Sub Bagian Umum Pengadmi Umum
Ketatalaksanaan Dan
awaian
lis Hut

Penata Tingkat | - lil/d
NIP. 19791004 200901 2 003

Penata Muda Tingkat | - liib
NIP. 197001012001 122003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

2. Jabatan Pengadministrasi Umum

3. Tugas Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentas:an

serta penginputan data

4. Fungsi Menenma, mencatat, dan menyortir sural masuk,

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku,
agar memudahkan pencarian.
Memberl lembar pengantar pada surat, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendaiian,
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku .agar memudahkan pendistribusian :
Mendokumentasikan suwrat sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku,agar tertib administrasi,
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagal bahan evaluasi dan
pentanggungjawaban ,
Melaksanakan tugas kedinasan lain  yang
diperintahkan oleh pimpinan bak secara tertulls
maupun lisan ;

[ ’ - PENJELASAN

NO. sy gl (FORMULAS! | SUMBER DATA

L .| PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya Dratf | Jumiah Dratf Laporan | Jumiah Dratf Laporan | Laporan
Laporan Pemakai | Pemakai Gedung Pemakai Gedung yang | Pemakai
Gedung dibuat Gedung yang

dibuat
2. | Tersedianya  Draft | Jumlah Draft Laporan | Jumiah Draft Laporan | Laporan Service
Laporan Service | Service Berkala | Service Berkala  Berkala
Berkala Kendaran = Kendaran Dinas | Kendaran Dinas = Kendaran Dinas
Dinas Jabatan Roda Jabatan Roda Empat | Jabatan Roda Empat | Jabatan Roda
Empat Bappeda Bappeda Bappeda yang dibuat | Empat Bappeda
‘ yang dibuat

3. | Tersedianya  Draft | Jumiah Draft Laporan | Jumiah Draft Laporan | Laporan
Laporan Peminjaman | Peminjaman Peminjaman Peminjaman
Kendaraan Kendaraan Kendaraan Kendaraan
Operasional Operasional Operasional yang = Operasional

dibuat yang dibuat




4. [ Tersedianya  Draft | Jumiah Draft Laporan | Jumlah Draft Laporan | Laporan Service
Laporan Service | Service Berkala | Service Berkala Berkala
Berkala Kendaran | Kendaran Dinas | Kendaran Dinas | Kendaran Dinas
Dinas Oprasional | Oprasional Roda | Oprasional Roda ' Oprasional
Roda Empat Bappeda | Empat Bappeda Empat Bappeda yang Roda Empat

dibuat - Bappeda yang
dibuat

5. | Tersedianya Laporan | Jumiah Laporan | Jumiah Laporan | Laporan
Kesiapan Fasilitasi | Kesiapan Fasilitasi | Kesiapan Fasilitasi | Kesiapan
FKP FKP FKP Fasilitasi FKP

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Umum

Ketatalaksanaan Dan Pengadministrasi Umum
ian

t
Penata TK | - livd

NIP. 197910042009012003

Pengatur Muda Tingkat | (II/b)
NIP. 197805152007011039




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

2. Jabatan Pengadministrasi Umum

3. Tugas Melaksanakan  kegiatan  dukungan  administrasi
perkantoran, pemerintah,dan pelayanan public urusan
umum ketatalaksanaan dan kepegawaian

4. Fungsi Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesual
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian.
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pengendalian;
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku ,agar memudahkan pendistribusian ;
Mendokumentasikan surat sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku,agar tertib administrasi ;
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban ;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan ;

PENJELASAN
NO. | SASARAN AKTIVITAS et (FORMULASI e
PERHITUNGAN)

1 | Tersedianya Draft Jumlah Draft Jumiah Draft Matrik peran
Dokumen Perjanjian Dokumen Perjanjian | Dokumen Perjanjian | dan hasil
Kinerja Bidang Kinerja Bidang Kinerja Bidang bidang PPEPD
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Tahun 2025
Pengendalian dan Pengendalian dan Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan | Evaluasi Evaluasi
Daerah (PPEPD) Pembangunan Pembangunan

Daerah (PPEPD Daerah (PPEPD)
yang dibuat

2 | Tersedianya Draft Jumiah Draft Jumiah Draft Aplikasi E-
Dokumen Sasaran Dokumen Sasaran Dokumen Sasaran Kinerja BKN
Kinerja Pegawai Bidang | Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai 2025
Perencanaan Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan
Pengendalian dan Pengendalian dan Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan | Evaluasi Evaluasi
Daerah (PPEP) Pembangunan Pembangunan

Daerah (PPEPD) Daerah (PPEPD)
yang dibuat




Tersedianya Draft Jumiah Draft Jumiah Draft Dokumen
Dokumen Peremajaan Dokumen Dokumen Peremajaan
Data Pegawal Bidang Peremajaan Data Peremajaan Data Data ASN
Perencanaan Pegawai Bidang Pegawai Bidang bidang PPEPD
Pengendalian dan Perencanaan Perencanaan
Evaluasl Pembangunan | Pengendalian dan Pengendalian dan
Daerah (PPEPD) Evaluasi Evaluasi
Pembangunan Pembangunan
Daerah (PPEPD) Daerah (PPEPD)
yang dibuat
Tersedianya Draft Jumlah Draft Jumiah Draft Keterinfutan
Dokumen Anjab ABK Dokumen Anjab ABK | Dokumen Anjab ABK | data Anjab
Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan | ABK pada
Pengendalian dan Pengendalian dan Pengendalian dan aplikasi
Evaluasi Pembangunan | Evaluasi Evaluasi -SEKEJAB
Daerah (PPEPD) Pembangunan Pembangunan -SIMONA
Daerah (PPEPD) Daerah (PPEPD) Tahun 2025
yang dibuat
Tersedianya Draft Jumilah Draft Jumiah Draft Matrik peran
Dokumen Indikator Dokumen Indikator Dokumen Indikator dan hasil
Kinerja individu Bidang Kinerja individu Kinerja Individu bidang PPEFD
Perencanaan Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan | Tahun 2025
Pengendalian dan Pengendalian dan Pengendalian dan
Evaluasi Evaluasi Evaluasi
PembangunanDaerah Pembangunan Pembangunan
(PPEPD) Daerah (PPEPD) Daerah (PPEPD)
yang dibuat
Tersedianya Draft Jumiah Draft Jumiah Draft Dokumen Arsip
Dokumen Arsip Bidang Dokumen Arsip Dokumen Arsip Bidang PPPM
Pecencanaan Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan
Pemerintahan dan Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia | Pembangunan Pembangunan
(PPPM) Manusia (PPPM) Manusia (PPPM)
yang dibuat
Kutai Kartanagara, 22 Januan 2025
Kepala Sub Bagian Umum, Pengadministrasi Umum
Ketatalak: an dan Kepegawaian
|
/

Penata Tingkat 1lil/d
NIP. 197910042008012003

Penata Tingkat 1/lid
Nip.196802082000122001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
2. Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan
3. Tugas Metaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyapan
bahan di ingkungan Instansi
Pemarintah urusan perencanaan infrastruktur  dan
kewilayahan
4.  Fungsi Menginventarisasi peraluran  perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerna untuk digunakan sebagal landasan hukum
pengambilan keputusan,
Mengumpulkan data-data dan informas: sera
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;
Memilah-milah  permasalahan  obyek kera sesuai
presedur  dan  ketentuan yang beraku  untuk
memudahkan penyelesaian;
Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahul  apakah obyek kerja tersebut  sudah
memenuhi persyaratan
Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagal hasil telaahan;
Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek
kerja sesual dengan prossdur yang berlaku sebagai hasil
telaafhan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
Melaporkan kepada atasan sesuai  prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperiniah
atasan baik secara tertulis maupun
lisan pertanggungjawaban; dan
PENJELASAN
NO. SASARAN AKTIVITAS ";'{':":"fi‘;ﬁ" (FORMULASI s
= T | PERHITUNGAN)
1 | Laporan Penyusunan, | Jumilah Laporan Jumiah Laporan Laporan
| Verifikasi Dokumen Penyusunan, Penyusunan, Penyusunan,
Renja 20 Perangkat Verifikasi Verifikasi Verifikasi
Daerah Dokumen Renja 20 | Dokumen Renja 20 | Dokumen
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah | Renja 20
yang dibuat Perangkat
Daerah




| Laporan Penyusunan, | Jumlah Laporan Jumiah Laporan | Laporan
| Verifikasi Dokumen P - | Penyusunan, Penyusunan, Penyusunan,
Renja 20 Perangkat Verifikasi Verifikasi Verifikasi
Daerah Dokumen P - Renja | Dokumen P - Renja | Dokumen P -
20 Perangkat 20 Perangkat Renja 20
Daerah Daerah yang dibuat | Perangkat |
Daerah I
Laporan Penyusunan, | Jumlah Laporan Jumiah Laporan Laporan
Verifikasi Dokumen Penyusunan, Penyusunan, Penyusunan,
Renstra 20 Perangkat | Verifikasi Verifikasi Verifikasi
Daerah Dokumen Renstra | Dokumen Renstra | Dokumen
20 Perangkat 20 Perangkat Renstra 20
Daerah Daerah yang dibuat | Perangkat
Daerah
Laporan Evaluasi Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan |
ketensian Program, Evaluasi ketensian | Evaluasi keterisian | Evaluasi |
Kegiatan dan Sub Program, Program, keterisian |
Kegiatan pada Kegiatan dan Sub | Kegiatan dan Sub | Program,
Aplikasi e-Pantau kegiatan pada | Kegiatan pada Hegiatan dan |
Aplikasi e-Pantau Aplikasi e-Pantau Sub Kegiatan |
yang dibuat pada
| Aplikasi e-
= o Fantau
Laporan Hasil Jumlah Laporan Jumlah Laporan Jumlah
Pelaksanaan Renstra | Hasil Pelaksanaan | Hasil Pelaksanaan  Laporan Hasil
20 Perangkat Daerah Renstra Renstra Pelaksanaan
20 Perangkat 20 Perangkat Renstra
Daerah Daerah yang dibuat | 20 Perangkat
Daerah
Laporan Manajemen Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan
Resiko Manajemen Resiko | Manajemen Resiko | Manajemen
yang dibuat Fesiko
Laporan Pelayanan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan \
Masyarakat Perangkat | Pelayanan Pelayanan Pelayanan
Daarah Masyarakat Masyarakat Masyarakat
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah | Perangkat
yang dibuat Daerah
Jumiah Rekomendas/ | Jumlah Jumiah Rekomendasi
Tindak Lanjut FK Rekomendasi Rekomendasi Tindak Lanjut
(RKPD dan RFJMD) Tindak Lanjut Tindak Lanjut FK (RKPD dan
Bidang Perencanaan | FK (RKPD dan FK (RKPD dan RPJMD)
Infrastruktur dan RPJMD) Bidang RPJMD) Bidang Bidang
| Kewilayahan Perencanaan Perencanaan Ferencanaan
Infrastruktur dan | Infrastruktur dan Infrastruktur
Kewilayahan Kewilayahan yang | dan
dibuat Kewilayahan




2 | Laporan hasil
pendampingan
penyusunan dokumen
perencanaan i
PD |

Tersedia Bahan
Laporan Koordinasi
Pelaksanaan RB di
Perangkat Daerah

10

| pendampingan

" Jumilah Tersedia

Jumlah Laporan
hasil

pENYUSUNan
dokumen
perencanaan PD

Jumlah Laporan
hasil
pendampingan
penyusunan
dokumen
perencanaan PD
yang dibuat

1 Jumiah Tersedia

11 | Tersedia Bahan
Laporan Evaluasi
Frogram dan Kegiatan

| terkait Pengendalian

Inflasi

KEFPALA BIDANG PERENCANAAN

Bahan Laporan | Bahan Laporan
Koordinasi Koordinasi
Pelaksanaan RB di | Pelaksanaan RE di
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
yang dibuat
Jumlah Tersedia Jumlah Tersedia
Bahan Laporan Bahan Laporan
Evaluasi Evaluasi
Program dan Program dan
Kegiatan terkait Kegiatan terkait
Pengendalian Pengendalian
Inflasi  Inflasi yang dibuat

Laporan hasil
pendampingan
penyusunan
dokumen
perencanaan
FD

' Bahan
Laporan
Koordinasi
Felaksanaan
RE di
Perangkat

| Daeran

Bahan
Laparan
Evaluasi
Program dan
Kegiatan
terkait
Pengendalian
| Inflasi

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

REJTU IRAWAN.S.T
PENATA TK I {llIlid)

NIP. 197902022011011001

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

ES VANDIARY DAHLINA ST.MT

PEMBINA (I\Vra)

NIP. 197510232008022001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah : Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Jabatan Penelaah Teknis Kebijjakan
Tugas Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka

penyiapan bahan di lingkungan Instansi
Pemenntah urusan perencanaan infrastruktur dan
kewilayahan ;

Fungsi © 1. Menginventansasi peraturan perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkat dengan
abyek kerfa untuk digunakan sebagal landasan hukum
pengambilan keputusan.

2. Mengumpulkan dasta-data dan informasl serta
permasalahan vang ada sesuai prosedur dan
ketentuan yang beriaku

Jd. sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesual
prosedur dan ketentuan yang berdaku untuk

4. memudahkan
penyeiesalan;

4. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerna sesual prosedur dan keteniuan yang berlaku

5. untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan,

Membuat konsep pamecahan masalah terhadap objek

6 kerja sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagal hasil
telaahan;

7. Mengetk konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesual dengan prosedur yang berlaku
sebagai hasil

B. telaahan wuntuk bahan pertimbangan kebjakan
pimpinan;

Melaporkan kepada alasan sesual prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntah
atasan baik secara tertulis maupun lisan



| SASARAN INDIKATOR PENJELASAN | o, ypep
NO. KEGIATAN KINERJA (FORMULASI DATA
| . PERHITUNGAN) |
1 Tersedia Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Renja
| FPenyusunan, Penyusunan, Penyusunan, | Perangkat |
Vearifikasi Verifikasi Dokumen | Verifikasi Dokumen | Daerah
Cokumen Renja Renja Perangkat Renja Perangkat |
| Perangkat Daerah | Daerah Daerah yang dibuat |
2. | Tersedia Laporan Jumlah Laporan Jumiah Laporan | P - Renja i
Penyusunan, Penyusunan, Panyusunan, Parangkat
Verifikasi Verifikasi Dokumen | Verifikasi Dokumen | Daerah
Dekumen P - Renja | P - Renja P - Renja
Perangkat Daerah Perangkal Daerah | Perangkat Daerah
yvang dibuat
|
3. | Tersedia Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Crokumen
Penyusunan, Penyusunan, Penyusunan, Renstra
Verifikasi Verifikas: Dokumen | Verifikasi Dokumen | Perangkat
Dokumen Renstra Renstra Perangkat | Rensira Perangkat | Daerah
Perangkat Daerah | Daerah Daerah yang dibuat |
| 4 | Tersedia Laporan Jumlah Laporan Jumilah Laporan Aplikasi e- ’
Evaluasi keterisian | Evaluasi keterisian | Evaluasi keterisian | pantau |
Program, Kegiatan | Program, Kegiatan | Program, Kegiatan
| dan Sub Kegiatan dan Sub Kegiatan dan Sub Kegiatan |
pada Aplikasi e- pada Aplikasi e- pada Aplikasi -
Fantau Pantau Pantau yang dibuat
§. | Tersedia Laporan Jumlah Laporan Jumiah Laporan Renstra 24
Hasil Pelaksanaan | Hasil Pelaksanaan | Hasil Pelaksanaan | Perangkat
Renstra 24 Renstra 24 Renstra 24 Daerah
Perangkat Dasrah Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
yang dibuat
§. | Tersedianya Jumilah Laporan | Jumlah Laporan | Pelayanan
Laporan Pelayanan | Pelayanan Pelayanan Masyarakat
Masyarakat Masyarakat Mazyarakat Perangkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Daerah
. yang dibuat
| 7. | Tersedianya Bahan | Jumiah Laporan Jumlah Laporan FK RKPD dan
Laporan Hasil Hasit Forum Hasil Forum RPJMD
Farum Konsultasi RKPD Konsultasi RKPD
| Konsultasi RKPD dan RPJMD dan RPJMD
dan RPJMD yang dibuat
B | Tersedianya Jumlah Laporan Jumlah Laporan perencanaan
Laporan hasil hasil pendampingan | hasil pendampingan  PD
pendampingan Penyusunan pENYyUSUNan
penyusunan dokumen dokumen
dokumen perencanaan canaan
perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daarah
Perangkat Daerah | yang dibuat




9. | Tersedianya Bahan | Jumlah Laporan Jumiah Laporan Pelaksanaan

Laporan Koordinasi | Koordinasi Koordinasi RE di
| Pelaksanaan RB di | Pelaksanaan RB di | Pelaksanaan RBdi | Perangkat
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah | Perangkat Daerah | Daerah
yang dibuat

10. | Tersedianya Bahan | Jumlah Laporan Jumiah Laporan Evaluasi
Laporan Evaluasi Evaluasi Program Evaluasi Program Program dan
Program dan dan Kegiatan terkait | dan Kegiatan terkait | Kegiatan terkait
Kegiatan terkait Pengendalian Pengendalian Pengendalian
Pengendalian Inflasi | Inflasi | Inflasi yang dibuat Inflasi

Kepala Bidang Perencanaan

Kewilayahan

Resfu Irawan S T
Penata Tk | (lIl/d)

Perekonomian Infrastruktur Dan

NIP. 197902022011011001

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

Penelaah Teknis Kebijakan

Hi. Yudia Paratiding, S Sos, M. 5

Penata Tingkat | — lllid
NIP. 196705061987032007



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

_ Daerah

Perangkat Daerah

1. Perangkat Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Daerah

2 Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan

3 Tugas Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di
lingkungan Instansi
Pemerintah urusan perencanaan infrastrukiur dan kewilayahan

4 Fungsi o1 Menginventarisasi peraturan perundangan dan  ketentuan-
ketentuan yang berlaku dan terkat dengan cbyek kerja untuk
digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan,

2 Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang
ada sesuai prosedur dan ketentuan yang beriaku sebagai bahan
kera,

3. Memiah-milah permasalahan obyek kera sesual prosedur Dan
ketentuan yang berlaku untuk memudahkan penyelesaian

4. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah
obyek kerja tersebut sudah memenuhi persyaratan

3. Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai hasil
telaahan

& Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan cbyek kena
sesual dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil teiaahan uniuk
bahan pertimbangan kebijakan pimpinan:

7. Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagal bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; dan

8 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
secara terfulis maupun lisan

NO. SASARAN INDIKATOR PENJELASAN SUMBER DATA
KEGIATAN KINERJA (FORMULASI
| - PERHITUNGAN) |
1 Tersedia Laporan Jumiah Laporan | Jumlah Laporan Dokumen
FPenyusunan, Penyusunan, Fenyusunan, Penyusunan,
Verifikasi Dokumen Verfikasi Verifikasi Verifikasi
Renja Perangkat Dokumen Rena | Dokumen Renja | Dokumen Renja
Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah ' Perangkat Daerah
(R — - ’ = yang disusun ==
2. Tersedia Laporan Jumilah Laporan Jumiah Laporan Dokumen Jumlah
Penyusunan, Penyusunan, Penyusunan, Laporan Penyusunan,
Verfikasi Dokumen P - | Verifikasi Varifikas: Verifikasi
Renja Dekuman P - Renja | Dokumen P - Renja Dokumen P - Renja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
e—u] - . |ysngdsusun | .
3. Tersedia Laporan Jumilah Laporan | Jumlah Laporan Dokumen Laporan
Penyusunan, Fenyusunan, Fenyusunan, Feanyusunan,
Verfikasi Dokumen Verifikasi Verifikasi Vernfikasi
Renstra Perangkat Cokumen Renstra Dokumean Renstra Dokurmen Renstra

Perangkat Daarah



4.

3

i

8.

9

10.

17,

12

Laparan Evaluas:

| Tersedianya Dokumen
Kajian
Kebutuhan Infrastruktur
Dasar
{Rumah, Sanitasi, Air
Hersih, Jalan
Fasilitas Pendidikan,
Fasilitas

Pendidikan) untuk Zona | Pendidikan)

Selalan

Kajian

Fengembangan
Transporiasi Publik
Untuk Penumpang dan
Barang (Darat

dan Sungai)

Tersedianya Dokumen
Percepatan
Penanganan Kawasan
Kumuh

ketensian Program,
Kegiatan dan Sub

| Kegeatan pada
Aplikasi e-Pantau

| Tersedianya

Dokumen Kajian
Kebutuhan
Infrastruktur Dasar
(Rumah, Sanitasi. Air
Barsih, Jalan,
Faszilitas Pendidikan,
Fasilitas

unfuk
Zona Selatan

Jumilah Dokumen
| Kajian
Fengembangan
Transportasi Fublik
Lintuk Penumpang
dan Barang (Darat
dan Sungai

Jumlah Dokumen
Percepatan

Penanganan
KEawasan Kumuh

Kajian

Kebuluhan
Infrastrukiur Dasar
[Rumah, Sanitasi, Air
Bersih, Jalan,
Fasilitas Pendidikan,
Fasilitas

Pendidikan) untuk
Fona Selatan yang
disusun

' Jumiah Dokumen

K.ajian
Pengembangan
Transportasi Publik
Untuk Penumpang
dan Barang {Darat
dan Sungai yang
disusun

" Jumiah Dokumen | Dokumen Kajian

Kebutuhan '
Infrastruktur Dasar
(Rumah, Sanitasi, Air
Ber=ih, lalan,
Fasilitas Pendidikan,
Fasilitas

Fendidikan) untuk
Zona Selatan

Cokumen Dokumen
Kajian
Fengembangan
Transportasi Publik
Untuk Penumpang
dan Barang (Darat
dan Sungai

Jumlah Dokumen
Percepatan
Penanganan
Fawasan Kumuh yang
disusun

| Jumlah Laporan

Evaluasi keterisian
Program, Kegiatan

Jumlah Laporan
Evaluasi keternsian
Program, Kegiatan

Lapaoran Hasi
Pelakzanaan Eensira
24

| Perangkat Daerah
Laporan Penyajian
Data Sektoral

Bidang Infrastruktur dan

Kewilayahan

Dokumen Percepatan |
Penanganan
K.awasan Kumuh |

Cokumen Lapu:nra_n
Evaluasi ketensian
Program, Keglatan

dan Sub Kegiatan dan Sub Kegiatan dan Sub Kegiatan
pada Aplkasi e- pada Aplikasi e- pada Aplikasi e-
Pantau - Fantau yang disusun  Pantau
Jumlah Laporan Jumiah Laporan Hasid | Dokuman Laporan '
Hasil Pelaksanaan Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan

| Renstra 24 Renstra 24 Perangkat | Renstra 24 Perangkat

. Perangkat Daerah | Daerah yang disusun | Daerah ==
Jumiah Laporan Jumiah Laporan Dokumen Laporan
Penyajian Data Penyajian Data Penyajisn Data
Sektoral Sekioral Saektoral

Bidang Infrastrukiur
dan Kewilayahan

Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan yang
disusun

Lapcran Dokumen Risk | Jumiah Laporan Jumlah Laporan
Regster Drokumen Risk Diokumen Risk
Register Register yang disusun
| Jumlah Laporan Jumlah Laparan
| Pengelolaan Risko | Pengelolaan Risiko
|| o am | Program yang disusun
Laporan Pelayanan Jumlah Laporan Jumiah Laporan
Masyarakat Pelayanan Pelayanan
Perangkat Dasrah Masyarakat Masyarakat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
! I yang disusun
Rekomendasi Tindak | Jumlah Jumiah Rekomendas|
Lanjut FK (RKFPD Rekomendasi Tindak | Tindak Lanjut FK
dan REJIMD)} Bidang Lanjut FK {RKPD dan RPJMD)
Perencanaan {(RKPD dan RFJMD) | Bidang Perencanaan
| Infrastruktur dan _ | Bidang Perencanaan | Infrastruktur dan

Bidang Infrastruktur
dan Kewlayahan

Dokumen Laporan
Dokumen Risk
Register

Dokumen Laporan
Pengelolaan Risiko
Pragram

Dokumen Laporan
Pelayanan
Masyarakat
Perangkat Daerah

Rekomendasi Tindak
Lanjut F&

{RKPDC dan RPJMD)
Bidang Perencanaan



Kawilayahan Infrastruktur dan | Kewilayahan yang | Infrastruktur dan
Kewilayahan disusun Kewilayahan
| 13. | Hasd pendampingan Laporan hasil Jumlah Laporan hasil | Dokumen Laporan
| penyusuUnan pendampingan pendampingan hasil pandampingan
| | dokumen perencanaan | penyusunan penyusunan dokumen | penyusunan dokurmnen
FD dokumen perencanaan PD yang | perencanaan PD
. . | perencanaan PD disusun
14 | Laporan Roordinasi Jumlah Laporan Jumlah Laporan Dokumen Jumiah
Palaksanaan RE di Koordinasi F.oordinasi Laporan Koordinasi
Farangkat Daarah Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
RB di Perangkat RB di Perangkat RB di Perangkat
Daerah Daerah yang disusun | Daerah
Kutal Kartanegara, 20 Januan 2025

Kepala Bidang Perencanaan

REST

Penata TK.I — llifd

Infrastrukiur dan Kewilayahan

NIF. 197902022011011001

Penelaah Teknis Kebijakan

//

DAYANG DIANA MARRYSKA ST
Penata TK.l1 - lllid

NIP. 197405192010012003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Daerah
2 Jabatan Fenelaah Teknis Kebijakan
3  Tugas Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan
di ingkungan Instansi Pemerintah urusan perencanaan
infrastrukiur dan kewilayahan

4  Fungsi - 1. Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketantuan-

ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja untuk
digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan

2. Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan
yang ada sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan kerja

3. Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan
ketentuan yang beriaku untuk memudahkan penyelesaian

4. Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesual prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk memudahkan panyelesaian

5. Membuat konsep pemecahan masalah terhadap cobjek kena
sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai hasil
telaahan

6. Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan cbyek kerja
sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil telaahan
untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan

7. Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
secara lertulis maupun lisan

| NO. | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR PENJELASAN SUMBER
KINERJA (FORMULASI DATA
L o . PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya Laporan Jumiah Laporan Jumlah Laporan Dokumen Renja
Hasil Penyusunan, Penyusunan, Penyusunan, Verifikas! | Perangkat
Verifikasi Dokumen Renja | Venfikasi Dokumen Dokumen Renja Daarah
Perangkat Daerah Renja Perangkat Perangkat Daerah yang

Daerah dibuat
2. i Tersedianya Laporan Jumiah Laporan | Jumiah Laporan Dokumen P -
Hazsil Panyusunan, Penyusunan, Penyusunan, Verifikasi | Renja
| Verfikasi Dokumen P - Verifikasi Dokumen P | Dokumen P - Renja Perangkat
Renja Perangkat Daerah | - Renja Parangkat Ferangkat Daerah yang | Dasrah
Daerah | dibuat
i 3. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Jumiah Laporan | Dokumen
| Hasil Panyusunan, Pernyusunan, Penyusunan, Venfikasi | Renstra
| Merifikasi Dokumen Verifikasi Dokumen Dokumen Renstra Feranghkat
Renstra Perangkat Renstra Perangkal Perangkat Daerah yang | Daarah
Daerah Daerah dibuat




4 Tersedianya Laporan Jumniah Laporan Jumlah Laperan | Laporan Hasil
Hasil Evaluasi ketarisian | Evaluasi keterisian Evaluasi keterisan Evaluasi
Program, Kagiatan dan Program, Kegiatan Program, Kegiatan dan | kelerisian
Sub Kegiatan pada dan Sub Kagiatan Sub Kegiatan pada Program. '
Aplikasi e-Pantau | pada Aplikasi e- Aplikasi e-Pantau yang | Kegiatan dan

Pantau dibuat | Sub Kegiatan

5 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Dokumen

| Hasil Pelaksanaan Pelaksanaan Renstra | Pelaksanaan Renstra Ranstra 24
| Renstra 24 Peranghat 24 Perangkat Daerah | 24 Perangkat Daerah Perangkat
| Daerah yang dibuat | Daerah

|

| & ‘ Tersedianya Laporan | Jumilah Laporan Jumiah Laporan Cokumen [

' Hasil Pelayanan Pelayanan Pelayanan Masyarakal = Pelayanan

‘ | Masyarakat Perangkat Masyarakat Perangkat Daerah yang Masyarakat
Caerah Perangkat Daerah dibuat Perangkat

Daarah

7 | Tersedianya Bahan Jumlah Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil ‘ Dokumen FK
Laporan Hasil FK RKPD Fi RKPD dan FK RKEPD dan RPJMD | BEKPD dan

I dan RFJMD RPJMD yang dibuat RPJMD

| B Tersedianya lLaporan Jumlah Laporan Jumiah Laporan dokumen

‘ | hasil pendampingan pendampingan pendampingan parancanaan |
penyusunan dokumen penyusunan dokumen I penyusunan dokumen | FD
perencanaan PD perencanaan PO perencanaan PD yang

dibuat ‘

] Tersedanya Bahan Jumiah Laporan Jumiah Laporan Dokumean RB di |
Laporan Hasil Koordinast | Koordinasi Koordinasi Perangkat
Pelaksanaan RB di Pelaksanaan RE di | Pelaksanaan REdi | Daerah |
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah

. | yang dibuat _ |

10. | Tersedianya Bahan Jumlah Laporan Jumilah Laporan Dokumen
Laporan Hasil Evaluasi Evaluasi Program dan | Evaluasi Program dan | |nflasi
Program dan Kegatan Kegiatan terkad Kegiatan terkait

terkait Pengendalian
inflasi

Pengendalian Inflasi

Penata TH.1 = lllid

MNIP. 19780202011011001

| yang dibuat

Pengendalian Inflasi

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

K.epala Bidang Perencanaan
Inftastruktur dan Kewilayahan

Penelaah Teknis Kebijakan

r

Wiwiek Widyawati, 5.50s,
Panata Tingkat | - [ll/d

MNIP. 197811252000022001



o

1

Perangkat
Daerah
Jabatan
Tugas
Fungsi S
2
3,
4
g
B.
-
8.
SASARAN
KEGIATAN
Tersedia data
Dokumen Draft
Berita Acara

Venfikasi Ranwal,
Rancangan dan
Ranhir Renja

PD dan laporan
arsip

Tersedia data

Dokumen Draft
Berita Acara
Vernfikasi
Rancangan dan
Ranhir P Renja PD
dan

laporan arsip

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengolah Data Dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap
data, dan laporan dilingkungan Instansi Pemenintah urusan
Perencanaan Infrastruktur Dan Kewilayahan ;

Mempelajari pedoman dan petunjuksesual dengan prosedur dan
ketentuanyang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan

teknik dalam mengolah obyek kera;
Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis

dan obyek kerja,

Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja
yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahul volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah,
Mencatat perkembangan dan permasalahan cbyek kerja secara
pericdik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

untuk mengetahui langkah pemecahannya.

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah

ditetapkan sebagal bahan proses lebih lanjut;

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; _
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntah atasan baix
secara tertulis maupun lisan.

KINERJA

Tersedia data
Dokumen Draft
Bearita Acara

| Rancangan dan
Ranhir Renja PD
dan laporan arsip

Jumlah Laporan
Tersedia data
Dokumen Draft
Berita Acara
varifikasi
Rancangan dan
Ranhir P
Renja PD dan
laporan arsip

Varifikasi Ranwal,

INDIKATOR

PENJELASAN

(FORMULASI
PERHITUNGAN]
Jumlah Laporan
Tersedia data
Dokumen Draft
Benta Acara
Venhkasi Ranwal,
Rancangan dan
Ranhir Renja PD
dan laporan arsip
yang dibuat
Jumlah Laporan
Tersedia data
Dokumen Draft
Berita Acara
Verifikasi
Rancangan dan
Ranhir P
Rema PD dan

laporan arsip yang

| dibuat

SUMBER DATA

' Dokumen Draft

| Barita Acara
Verifikas Ranwal,
Rancangan dan
Ranhir Renja PD
dan laporan arsip

| Benta Acara

| Verifikasi
Rancangan dan
Ranhir P

Renja PD dan
laporan arsip




3  Tersedia data
Dokumen Draft
Berita Acara
Verifikasi Ranwal,
Rancangan dan
Ranhir
Renstra PD dan
laporan arsip

Jumlah Laporan
Tersedia data
Dokumen Draft
Berita Acara
Verifikasi Ranwal,
Rancangan dan
Ranhir Renstra PD
dan laporan arsip

4  Tersedia data
BA/Rekomendasi
terlaksanaan
Pengendalian
Evaluasi Dokumen
Renja dan
laporan arsip

3 | Tersedia data
BA/Rekomendasipel
aksanaan
Pengendalan
Evaluasi Dokumen
Renstra dan
laporan arsip

& | Tersedia data
BA/Rekomendasi
peiaksanaan
Penyediaan Data
Sektoral dan
laporan arsip

Jumlah Laporan
Tersedia data
BA/Rekomendasi
terlaksanaan
Pengendalian
Evaluasi Dokumen
Renja dan laporan
arsip

| Jumiah Laporan

Tersedia data
BA/Rekomeandasip
elaksanaan
Pengendalian
Evaluasi Dokumen
Renstra dan
laporan arsip

Jumlah Laporan
Tersedia data
BA/Rekomendasi
pelaksanaan
Penyediaan Data
Sektoral dan
laporan arsip

' Jumlah Laporan

| Dokumen Draft

Tersedia data Berita Acara
Dokumen Draft Verifikasi Ranwal,
Berita Acara Rancangan dan
Verifikasi Ranwal, Ranhir Renstra PD
Rancangan dan dan laporan arsip
Ranhir Renstra PD
dan laporan arsip

| yang dibuat -
Jumlah Laporan BA/Rekomendasi

| Tersedia data terlaksanaan

| BA/Rekomendasi Pengendalian
terlaksanaan Evaluasi Dokumen
Pengendalian Renja dan laporan

Evaluasi Dokumen
Renja dan laporan
| arsip yang dibuat

| Jumiah Laporan |

Tersedia data
BA/Hekomandasipa
laksanaan
Pengendalan
Evaluasi Dokumen
Renstra dan
laporan arsip yang
| dibuat

Jumlah Laporan
Tersedia data
BA/Rekomendasi
pelaksanaan
Penyediaan Data
Sektoral dan
laparan arsip yang
dibuat

Kepala Bidang Perencanaan
Infrastruktur Dan Kewilayahan

R

u lrawan, S.T

Panata Tingkat |  IlI/d
NIP. 157502022011011001

arsip

BA/Rekomendasipe
laksanaan
Pengendalian
Evaluasi Dokumen
Renstra dan
laporan arsip

BA/Rekomendasi
pelaksanaan
Fenyediaan Data
Sektoral dan
laporan arsip

Kutai Kartanegara. 20 Januari 2025
Pengolah Data Dan Informasi

Muh

f, 5508

Pengatur Muda —1lifa
NIP. 19690217200604 1005



Ferangkal Daerah

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Ferencanaan Pembangunan Daerah

Fengelola Data

Melzkzanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
lerhadap dala, dan laporan di lingkungan Instans
Pemernintah  urusan perencanaan  infrasirukiur  dan

kewilayahan

Mempelajan padoman dan petunjuk sesusi dengan
prosedur dan kelentuan yang berlsku  untuk
mangatehui macam, melode dan teknik dalam
mengelala obyek kerja

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketenfuan yang berake sebagai
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kera
Menganalisiz cbyek kerja sesuai dengan prosedur
dan keteniuan yang beraku untuk menghazikan
kebenaran informasi dan  volume kegatan
berdasarkan laporan yang masuk

Meryusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berdaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyak kanja yang ekan diolah
Mencatat perkembangan dan permasalahan abyek
kerja secara penodik sesuai dengan presedur dan
kelentuan yang beraku unfuk mengetahul langkah
pemecahannys

Mengolah dan menyajikan obyek kera dalam
bentuk vang lelah ditetapkan sebagal bahan prozes
lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
alasan evaluasi dan

sebagai  bahan

pertanggungg@awaban

. Malaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntahkan
oleh pimpinan baik secara terulis maupun lizan

NO.

SASARAN

KEGIATAN
Terkumpulnya
Crokumen Rarmeal,

INDIKATOR KINERJA

Berita Acara Verifikasi
Rancangan dan Ramwal, Rancangan dan
Ranhir Renja PD, Ranhir Renja PD dan laporan
Renja 24 Perangkat | arsip

Diaerah

Dakurmen Rarmeal,
Rancangan dan
Ranhir Renja PD,
P-Renja 24
Perangkat Daerah

Berita Acara Venfikasi
| Rancangan dan Ranhir P
| Renja PO dan laporan arsip

| Tersedia data Dokumen Draft |

PENJELASAN
(FORMULASI
_ PERHITUNGAN)

 Tersedia data Dokumen Draft  Tersedia data

Dokumen Draft
Berila Acara
Verifikasi Ranwal,
Rancangan dan
Ranhir Renja PD
dan laporan arsip
Yang Dibuat.
Jurmidah Laporan
Dokumen Draft
Berita Acara
Werifikasi
Rancangan dan

| Ranhir P Renja PD

SUMBER

DATA

' Diakurmen

Rarmal,
Rancangan
dan Ranhir
Renja FD

Dokumen
Rarmwal,
Rancangan
dan Ranhir
Renja PD, P-
Renja



dan laporan arsip
| — Yang Dibuat !
3 | Terkumpulnya Tersedia daia Dokumen Draft | lumiah Laporan Ranwal,
Dokumen Ramvwal, | Berita Acara Verfikasi Dokuman Draft Berita | Rancangan
Rancangan dan Ranwal, Rancangan dan Acara Verifikas dan Ranhir
Ranhir Renstra PD | Ranhir Renstra PD dan Ranwal, Rancangan Renstra PD
laparan arsip dan Ranhir Renstra PD |
dar laparan arsip |
. Yang Dibuat B |
4 Mangumpulkan Tersadia dala Jumiah Laporan Dakurman :
mengarsipkan BARekomendasi BA/Rekomendas Reanja -
Ba/Rekamendasi terlaksanaan Pengendalian tefaksanaan '
pelaksanaan Evaluasi Dokumen Renja dan = Pengendalian
Fengendalian laporan arsip Evaluasi Dokumen
Evaluasi Dokumen Fenja dan laporan
__ Reya | arsip Yang Dibuat |
5 | Mengumpulkan / Rekaomendasi Kebijakan Jurnlah Laparan Drakurmen
mengarsipian Bidang Parencanaan BA/Rekomendasi Renstra
BA/Rekomendasi Infrastruktur Kewilayahan Palaksanaan
pelaksanaan pada REMJA -PD Pangendalian
Pengendalian Tersedia dala Evaluasi Dokumen
Ewvaluasi Dokumen | BA/Rekomendasipelaksanaan RHenstra dan
Renstra Pengendalian Evaluasi Laporan Arsip Yang
Dokumen Renstra dan Dibusat
) O laporan arsip | [PES
8. | Mengumpulkan / Tersedia data Jurnlah Laporan Penyediaan
mengarsipkan BARekomendasi BA/Rekomendasi | Daia Sektoral
BARekomendasi pelaksanaan Penyediaan pelaksanaan
pelaksanaan Data Sektoral dan laporan Penyediaan Data [
Penyedisan Dala | arsip Sektoral dan laporan
Sekioral arsip Yang Dibuat
7. | Mengelola Asetdan | Melakzanakan Tugas Jumlah Tugas Argip
Arsip Kedinasan yang di Kedinasan yang di | Bappeda
perintahkan oleh atasan baik = periniahkan oleh 2025
| lisan maupun tertulis. | atasan Yang Dibuat

FPerekonomian Infrastrukiur Dan Kewilayahan
Kepala Bidang Perencanaan

Regtu Irawan,S.T
Penata Tk | {l15d)

MIP. 19790202201 1011001

Kutai Karanegara, 20 Januar 2025

Pangelola Dala

‘l:f ——
Zul Chaidir
Pengatur Tk § (L)

MIP. 198007082007011015



£a B3

Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

EBappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengelola Data
Melaksanakan pengelolaan, verfikas), dan
penyusunan ternadap data, dan laporan di

lingkungan

Instansi

FPemernntah

urusan

perencanaan infrastrukiur dan kewilayahan ;

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai
dengan prosedur dan ketentuanyang berlaku
untuk mengetahui macam metode dan teknik
dalam mengolah

2. obyek kera.;
Mengumpulkan dan memenksa data sesua
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

3.  sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis
dan obyek kerja,
Menganalisis obyek kerna sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

4. menghasilkan

kebenaran

informasi  dan

volume kegiatan berdasarkan laporan yang

masuk;

Meanyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan
5. jenis obyek kera yang masuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis obyek kerja
& yang akan dwlah;
Mencatat perkembangan dan permasalahan
7. obyek kerja secara pernodik sesusi dengan
prosedur dan ketenfuan yang berlaku untuk

8. mengetahui langkah pemecahannya;
Mengaolah dan menyajikan obyek kerja dalam
bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan
proses lebih lanjut,
Melaporkan pelaksanaan dan hasi kegiatan
kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintah atasan baik secara terfulis maupun

lisan,

'NO. |

1

[Tersedia data Dokumen

| Draft Berita Acara
| Verifikasi

| Hanwal, Rancangan dan

' Ranhir Renja PD

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Jumiah Laporan
Benta Acara
Verfikasi
Ranwal,
Rancangan dan
Ranhir Renja PD

Jumilah Laporan
Berita Acara
Verifikasi
Rarwal.
Rancangan dan
Ranhir Renja FD
yang dibuat

Verifikasi
Ranwal,
Rancangan dan
Ranhir Renja
PD




: i Tersedia data Dokumen Jumilah Laporan | Jumlah Laporan | Verifikasi
| Draft Berita Acara Berita Acara Berita Acara Rancangan dan
| Verifikasi Varifikasi Verifikasi | Ranhir P Renja
Rancangan dan Ranhir P | Rancangan dan | Rancangan dan | PD
Renja PO Ranhir P Ranhir P
Renja FD Renja PD yang
== dibuat
Tersedia data Dokumen Jumiah Laporan | Jumlah Laporan Ir Werifikasi
Draft Berita Acara Berita Acara Berita Acara Ranwal,
\Verifikasi Verifikas \erifikasi Rancangan dan
Ranwal, Rancangan dan | Ranwal, Ranwal, Ranhir Renstra |
Ranhir Renstra PD Rancangan dan | Hancangan dan PD
Ranhir Renstra Ranhir Renstra
PD FD yang dibuat ,
Tersedia data Undangan | Jumiah Laporan | Jumlah Laporan | Dokumen Kajian |
Rapat Surat, Dokumentasi, | Dokumen Kajian | Dekumen Kajian | Pengembangan
BA (Dokumen Kajian Pengembangan | Pengembangan | Transportasi
Pengembangan Transportasi Transportasi Publik
Transportasi Publik FPublik Untuk
Publik Untuk Penumpang | Untuk Lintuk Penumpang dan
dan Barang (Crarat dan Penumpang dan | Penumpang dan | Barang (Darat
Sungai}) Barang {Darat Barang {Darat dan Sungai)
dan Sungai) dan Sungai)
yang dibuat 1
Tersedia data usulan Jumiah Laporan | Jumlah Laporan | Data
Prioritas Penyediaan Data | Penyediaan Data | Sektoral 24
| Sektoral 24 Sektoral 24 Perangkat
| Perangkat Perangkat Daerah
Daerah Daerah yang
| dibuat

Kepala Bidang Pereancanaan Perekonomian

Infrastruktur Dan Kewilayahan

u lrawan, S.T.
Fehata Tk | {lIL'd)

NIP. 189/902022011011001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pengelola Data

NIP. 188503172010011024



Ferangkal Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Pengelala Data

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap dala, dan lsporan di lingkungan Instansi
Femerintah  urusan perencanaan infrastrukiur — dan
kewilayahan

Mempelajan pedoman dan pelunjuk  sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang beraku untuk mengetahul
macam, metode dan leknik dalam mengolah obyek kena |
Mangumpulkan dan memeriksa data sesual dengan
prosedur dan keteniuan yang bertaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyes kerja

Manganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang bedaku untuk menghasifkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kena yang masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan
yang berdaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek
kerja yang akan diclsh ;

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerna
secara penodik sesual dengan prosedur dan ketentuan
yang beraku unfuk mengetahul langkah pemecahanryva |
Mengoiah dan menyajikan obyak kena dalam benfuk yang
telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanju
Melaporkan pelaksanaan dan hasd kegiatan kepada
atazan sebagal bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntah
@tasan baik secara tertulis maupun lisan

SASARAN
KEGIATAN

Tersedianya data
pelzksanaan
Fengendalian
Evaluasi Dokumen
Kajan Kebutuhan
Infragtrokiir Dagar
(Eumah, Sanitash, Air
Bersih, Jalan, Fasilisat
Fendidikan, Fasiliias
Fendedikan) unfuk
Zona Seiatan dan

laporan arsip

Tersedianya data
| pelaksanaan

PEMJELASAN
st (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN) |
Dokumen
pelaksanaan
Jumiah Dokumen Jurrdah Dokumen Pengendalian
pelaksanaan pelaksanaan valuast (e
Pengendalian Fengendalian Evakiasi ﬁﬂﬁ:ﬂ D
Evaluazi Dokumen Dokumen Kajian inf k
Kajian Kebutuhan Kebutishan |nfrastrukiur | [ oStlur
Infrastrukiur Dagar Dasar {(Rumah, gﬂﬂm fF‘“FP‘ﬂ“-
(Rumah, Sanitasi, Air | Sanitasi, Air Bersih, E:"m“ffh $
Barsih, Jalan, Jalan, Fasitisat Faa'll'sla’r '
Fasilisat Pendidikan, | Pendidikan, Fasilitas P I::i:ﬁi
Fasilitas Pendidikan) | Pendidikan) untuk Zona | £orokan
untuk Zona Seiatan Selatan yang dibual F:idijia::mu
Ltk Fona
Selatan
Jumiah data Jumizh data Data
pelaksanaan | pelaksanaan pelaksanaan




Kepala Bidang Perencanaan
Infrastruktur Dan Kewilayahan

Hegtu lrawan

i B

Penata Tk | (lI'd)
NIP. 18790202201101 101

Fengendalian Pengendalian Pengendalian Evaluasi  Pengendalian
Evaluasi Dokurmen Evaluasi Dokumen Dokumen Kajian Evaluasi
Fajian Kapan Pengembangan Dokumen Kajian
Fengambangan Pangembangan Transporiasi Publik | Pengembangan
Transportasi Publik Transporiasi Publik Untuk Penumpang dan | Transportasi
Lintuk Penumpang Untuk Penumpang Barang | Daral dan | Publik Urituk
| dan Barang ( Darat | dan Barang { Darat Sungai) dan Bporan | Pernumpang dan
dan Sungai) dan | dan Sungaiy dan arsip yang diboat, | Barang { Darat
laporan arsip laporan arsip | dan Sungai) dan
| | laporan arsip
2 Tersadianya data | Jumiah data Jumlah dala | Oata
pelaksanaan | pelaksanaan | palaksanaan | pelaksanaan
Fercapatan Farcepatan | Percapatan | Percepatan [
Fenanganan Fenanganan | Penanganan Kawasan | Fenanganan
Fawasan Kumuh dan | Kawasan Kumuh dan | Kumuh dan [apoan Kawasan [
laporan arsip laporan arsip | arsip yang dibual. Furmuh dan |
— laporan orsip |
4. | Tersedianya Data Jumilah Data | Jumiah Data Data
Palaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Fangendalian Pengendalian Pengendalian Evaluasi I Fengendalan
Evaluasi Dokumen Evaluasi Dakumen Dokumen Renja dan | Evaluasi
Fenja dan laparan Rarja dan laporan laporan arsip yang | Dokumen Renja
arsip arsip dibuat. dan laporan
PPRPTRCTap bt _arsip
5. Tersedianya dala Jumilah data Jumiah data Cata
pelakzanaan pelaksanaan pelaksanaan pelaksanaan
Pengendalian Pengendalian Pengendalian Evaluasi | Pengendalian
Evaluasi Dokumen Evaluasi Dokumen Dokumen Renstra dan | Evaluas:
Renstra dan laporan Rensira dan laporan | laporan arslp yang Cokumen
ars:p arsip dibual. Fenstra dan
L e = | e  laporan arsip
&, Tersedianya data Jumlah dala Jumlah data Data
pelaksanaan pelaksanaan pelaksanaan pelakzanaan
| Penyediaan Data Penyediaan Data Penyediaan Data FPenyediaan
| Sekioral dan laporan | Sekioral dan laporan | Sektoral dan laporan Data Sektoral
| arsip arsip yang dibual. arsip dan laporan
| ' | arsip

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pengelela D

>

Peangatur Tk | {11id)
MIP, 18800204 2005021002



| NO.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Ferangkat Claerah
Jabatan

Tupas

Fungsi

SASARAN KEGIATAN

Happeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengalah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, wverifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di fingkungan Instansi
Pemerintah  urusan Perencanaan  Infrastruktur  dan
Kewilayahan

Mempelgjari pedoman dan petunjuk sesuai  dengan
prosedur dan ketentuan yang beraku untuk mengetahui
macam. metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
Mengumpulkan dan memeriksa data sesual  dengan
prasedur dan ketentuan yang beflaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

Menganatisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasitkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk

Menyusun rekaptulasi kegiatan berdasarkan jens obyek
kefja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahul volume dan jenis obyek
kerja yang akan diolah

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja
secara peniodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
Mengelah dan menyajikan obyek kerja datam bentuk yang
telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagail bahan avaluasi dan pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulis maupun Hsan

PENJELASAN

INDIKATOR
KINERJA (FORMULASI = SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

Tersedia data Dokumen | Jumiah Dokumen
Draft Berta Acara Verifikasi | Draft Berita
Ranwal, Rancangan dan | Acara Verifikasi
Ranhir Renja PD Ranwal,
Rancangan
| dan Ranhir Renja
FD

Jumilah Dokumen
Draft Berita
Acara Verifikasi

| Ranwal,

Rancangan
dan Ranhir Renja
PD yang dibuat

Dokumen Draft
Berita

Acara Verifikasi
Ranwal,
Rancangan
dan Ranhir
Renja PD




Terseda data Dokumen
Draft Berita Acara Verifikasi
Rancangan dan Ranhir P
Renja PD

Jumiah Dokumen
DCraft Berita
Acara Venfikasi
Rancangan dan

Jumlah Dokumen
Draft Berita
Acara Verifikasi
Rancangan dan

| Dokumen Draft

' Berita

! Acara Verifikasi
Rancangan dan

Ranhir P Renja PD | Ranhir P Renja PD  Ranhir P Renja
Yang dibuat PD
Tersedia data Dokumen Jumiah Dokumen | Jumlah Dokumen @ Dokumen Draft
Draft Berita Acara Verifikasi | Draft Berita Draft Berita Berita
Ranwal, Rancangan dan Acara Verfikas Acara Verifikasi Acara Verifixasi

Ranhir Renstra PD

Rancangan dan

Rancangan dan

Rancangan dan

Ranhir P Renja PD | Ranhir P Renja PD = Ranhir P Renja
yang dibuat PC
Tersedia data Undangan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan Kajian
Rapat Surat Dokumentasi, | Kajian Kebutuhan | Kajian Kebutuhan = Kebutuhan
BA Infrastruktur Dasar | Infrastruktur Dasar | Infrastruktur
Kajian Kebutuhan (Rumah, {Rumah, Dasar (Rumah,
Infrastruktur Dasar (Rumah, | Sanitasi, Air Sanitasi, Air Sanitasi, Air
Sanitasi, Air Bersih, Jalan, Bersih, Jalan, Bersin, Jalan, Bearsih, Jalan,
Fasilisat Pendidikan, Fasilisat Fasilisat Fasilizat
Fasiltas Pendidikan) untuk | Pendidikan Pendidikan, Pendidikan,
Zona Selatan Fasilitas Fasilitas | Fasiltas
Pendidikan) Pendidikan) | Pendidikan)
untuk Zona untuk Zona | untuk Zona
Selatan Selatan | Selatan
: o |yengdibuat = |
Tersedia data Undangan Jumiah Laporan Jumiah Laporan Laporan
Rapat Surat Dokumentasi, Dokumen Dokumen Dokumen
BA, Percepatan Percepatan Percepatan
Dokumen Percepatan Penanganan Penanganan Penanganan
FPenanganan Kawasan Kawasan Kawasan Kawasan |
Kumuh Kumuh Kumuh yang Kumuh |
dibuat
Tersedia data Laporan | Jumiah Laﬁaran Jﬁ;ﬁa'ﬁ_iab::l'én Laporan
keterisian Program, keterisian  keterisian keterisian
Kegiatan dan Program, Kegiatan | Program, Kegiatan | Program.
Sub Kegiatan pada Aplikasi | dan Sub dan Sub Kegiatan dan
e-Pantau Dokumen Kegiatan pada Kegiatan pada Sub
Evaluasi Aplikasi e-Pantau = Aplikasi e-Pantau | Kegiatan pada
pelaksanaan Renja 24 yang dibuat Aplikasi e-
Perangkat Daerah Pantau




[ Tersedia keterisian Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan
Program, Kegiatan dan Sub | keterisian keterisian keterisian
Kegiatan Program, Kegiatan | Program, Kegiatan | Program,
Renstra pada Aplikasi e- dan Sub dan Sub K.egiatan dan
Pantau Dokumen Evaluasi | Kegiatan pada Kegiatan pada | Sub
Pelaksanaan Renstra 24 Aplikasi e-Panfau | Aplikasi e-Pantau | Kegiatan pada
Perangkat Daerah yang dibuat Aplikasi e-

Pantau

8 Tersedia data Usulan Jumiah Laporan Jumilah Laporan Laporan Data
Prioritas 24 Perangkat Data Sektoral 24 Data Sektoral 24 Sekioral 24
Daerah Perangkat Daerah | Perangkat Daerah | Perangkat

yang dibuat Daerah

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESYU IRAWANS.T RLIANSYAH

PENATA TK I (Illid) PENGATUR TK [ (Ilid)
NIP. 197802022011011001 NIP. 198410272010011001




Perangkat

Daaran

Jabatan

Tugas

Fungsi 1.

NO

3

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kulai Kartanegara

pemernntahan, dan pelayanan
publik urusan perencanaan infrastrukiur dan kewlayahan

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,

Menenma, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesual dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarnan

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berdaku, agar memudahkan pengendalian

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pendistribusian

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan kefentuan yang
beraku, agar tertib administrasi;

5. Melaporkan hasi pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan

6.  Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik terulis maupun lisan

SASARAN
KEGIATAN

Mengadministrasikan
hasil pelaksanaan
Evaluasi Dokumean
Renja dan laporan
arsip

Mengadministrasikan
hasi pelaksanaan
Evaluasi Dakumen P
Renja dan laporan
arsip

INDIKATOR
KINERJA

Jumlah Laporan
Mengadministrasikan
hasil pelaksanaan
Evaluasi Dokumen
Renja dan laporan
arsip

Jurmiah laporan
Mengadministrasikan
hasil pelaksanaan
Evaluasi Dokumen P
Renja dan laporan

| arsip

ME-rlgadm-u'nistr:a sikan
hasi pelaksanaan

| Jumnlah laporan
Mengadministrasikan

Evaluasi Dokumen  hasil pelaksanaan
Rensira dan laporan | Evaluasi  Dokumen
arsip Renstra dan laporan
S arsip
Mengarsipkan data | Jumiah laporan
keuangan pelaksanaan | Mengarsipkan — data
Fengendalian Evaluasi | keuangan
Dokumen kajian | pelaksanaan
Kabutuhan Pengendalian
Infrastruktur | Evaluasi  Dokumen
Dasar(Rumah Sanitasi, = kajfian Kebutuhan
Adr | Infrastrukiur

PENJELASAN
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

Jumlah Laporan
Mengadministrasikan
| hasil pelaksanaan
Evaluasi Dokumen
Fenja dan laporan
| arsip yang disusun
Jumilah Laporan
Mengadministrasikan
hasil pelaksanaan
Evaluasi Dokumen P
Renja dan laporan

Dokurmen
Mengadministrasikan
hasil pelaksanaan
Evaluasi Dokumen
Renja dan laporan
arsip

Dokumen
Mengadmimistrasikan
hasil pelaksanaan
Evaluasi Dokumean P
Renja dan laporan

| arsip yang disusun arsip
Jumlah Laporan Dokumen
Mengadministrasikan = Mengadministrasikan
hasid pelaksanaan hasil pelaksanaan
Evaluasi Dokumen Evaluasi Dokumen
Renstra dan laporan Renstra dan laporan
arsip yang disusun arsip
Jumiah Laporan | Dokumen 1
Mengarsipkan  data | Mengarsipkan data

| keuangan keuangan
pelaksanaan pelaksanaan
Pengendalian Pengendalian
Evaluasi Dokumen | Evaluasi Ookumen
kajian Kebutuhan | kajian Kebuiuhan
Infrastruktur Infrastrukiur




arsip

arsip yang disusun

| Barsih Jalan Fasilitas | Dasar{Rumah, Sanitasi | Dasar(Rumah,Sanitasi | Dasar{Rumah, Sanitasi I
Pendidikan Fasilitas | AT AT JAr
Pendidikanjuntuk Zona | Bersih.Jalan,Fasiltas | Bersih Jalan Fasiltas | Bersih Jalan Fasiditas
Selatan Pendidikan, Fasilitas Pendidikan, Fasilitas Pendidikan, Fasililas

Pendidikanjuniuk Pendidikan juntuk Pendidikanjuntuk
Fona Selatan dan  Fona Selatan dan | Fona Selatan dan
laporan arsip faporan arsp laporan arsip
yang disusun
5. Mengadministrasikan Jumlah Laporan | Jumilah Lapaoran Daokurmen
hasilpelaksanaan Mengadministrasikan = Mengadministrasikan | Mengadministrasikan |
Pengendalian Evaluasl | hasiipelaksanaan hasilpelaksanaan hasidpelaksanaan
Dokumen Kajian Pengendalian Fengendalian Fengendalian
Pengembangan Evaluasi Dokumen Evaluasi Dokumen Evaluasi Dokumen
Transportasi Publik Kajian Kajan Kajian
Lintuk Pengembangan Pengembangan Fengembangan
Penumpang dan Transpontasi Publik | Transportasi Publik Transportas: Publik
Barang { Darat dan Untuk Lntuk | Untuk
Sungai} Penumpang dan Penumpang dan | Penumpang dan
dan laporan arsip Barang ( Darat dan Barang ( Darat dan Barang { Darat dan
Sungai) Sungai) Sungai)
dan laporan arsip dan laporan arsip dan laporan arsip |
yang disusun
5. Mengadministrasikan | Jumiah Laporan Jumiah Dokumen
hasil pelaksanaan Mengadministrasikan ~ Mengadministrasikan = Mengadministrasikan
Percepatan hasil pelaksanaan hasil pelaksanaan hasil pelaksanaan
Penanganan Kawasan | Percepatan Percepatan Percepatan
F.umuh dan FPenanganan Fenanganan Fenanganan
laporan arsip | Kawasan Kumuh dan | Kawasan Kumuh dan | Kawasan Kumuh dan
| laporan arsip laporan arsip yang laporan arsip
e e | | disusun | _
7 Mengadministrasikan | Jumlah Laporan Jumilah Dokumen

| hasil pelaksanaan | Mengadministrasikan | Mengadministrazikan = Mengadministrasikan
Pengendalian Evaluasi | hasi pelaksanaan hasil pelaksanaan hasil pelaksanaan
Dokumen Renja dan FPengendalian Pengendalian Pengendalian
laporan arsip Evaluasi Dokumen Evaluasi Dokumen Evaluasi Dokumen

Renja dan Renja dan Fenja dan
laporan arsip laporan arsip yang laporan arsip
| disusun
| 8. Mengadministrasikan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Dokumen
hasil pelaksanaan Mengadministrasikan | Mengadmmistrasikan | Mengadministrasikan
Pengendalian Evaluasi | hasi pelaksanaan hasil pelakzanaan hasil pelakzanaan
Dokumen Renstra dan | Pengendahan Pengendalian Fengendalian
laporan arsip Evaluasi Dokumen Evaluasi Dokumen Evaluasi Dokumen
Renstra dan Fenstra dan Rensira dan
laporan arsip, laporan arsip yang laporan arsip
- |dsusun
8. Mengadministrasikan Jumlah Laporan Jumlah Laparan Dokumen
hasil pelaksanaan Mengadminisirasikan | Mengadministrasikan | Mengadministrasikan
Penyediaan Data hasil pelaksanaan hasil pelaksanaan hasil pelaksanaan
=ekioral dan laporan Fenyediaan Dala Penyediaan Data Penyediaan Data
arsip Sektoral dan laporan | Sektoral dan laporan | Sektoral dan laporan

arsip




Kepala Bidang Perencanaan
Infrastruktur dan Kewilayahan

RESTL IRAWAN.S.T
Penata Tingkat | - lll’id
NIP. 197902022011011001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pengadministrasi Perencanaan dan
P m

EKA VIO HA
Pengatur TK.I = ll/id
NIP. 197205032000122003




P m—

4

5  Mendokumentasikan

g

Mendokumentasikan
dokumen
perencanaan dan
Laporan Arsip
Evaluasi pelaksanaan
Renja

" Jumiah Laporan

Mendokumentasikan
dokumen
perencanaan dan
Laporan Arsip
Evaluasi pelaksanaan
Renja

T
|

dokumen
perencanaan dan
Laporan

arsip Evaluasi

Jumlah Laporan
Mendokumentasikan
dokumen
perancanaan dan
Laporan Arsip
Evaluasi Pelaksanaan

Pelaksanaan

Renstra Rensira
Mendokumentasikan | Jumlah Laporan 3
dokumen Mendokumentasikan

perencanaan dan
Laporan Arsip
Penyediaan Data
Sektoral 24Perangkat
Daerah

dokumen
perancanaan dan
Laporan Arsip
Penyediaan Data
Sektoral 24Perangkat
Daerah

Kepala Bidang Perencanaan
Infrastruktur Dan Kewi|layahan

tu lrawan, S.T

Pendta Tingkat | ( lllid )
NIP 197802022011011001

Jumiah Laporan Dokumen
Mendokumentasikan | perencanaan
dokumen dan Laporan
perencanaan dan Argip Evaluasi |
Laporan Arsip pelaksanaan
Evaluasi Henja

' pelaksanaan Renja
yang dibuat i, T— |

- Jumlah Laporan Dokumen '
Mendokumentasikan | perencanaan
dokumen dan Laporan |
perencanaan dan Arzip Evaluasi
Laporan Arsip Felaksanaan
Evaluasi Renstra
Pelaksanaan

| Renstra yang dibuat .
Jumlah Laporan Dokumen
Mendokumentasikan = perencanaan
dokumen dan Laporan
perencanaan dan Arsip
Laporan Arsip Fenyediaan
Penyediaan Data Data Sektoral
Sektoral 24 24 Perangkat
Perangkat Daerah

. Daerah yang dibuat -

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025
Pengadminstrasi Perencanaan
Dan Program

urfithan
Pengatur (llic)
NIP, 187611072010011006



1. Perangkat
Daerah

2 Jabatan

4. Tugas

4. Fungsi

NO. | SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengadministrasi Perencanaan Dan Program

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan dilingkungan Instansi Pemenntah
urusan Perencanaan Infrastruktur Dan Kewilayahan :

Mempelajari pedoman dan petunjuksesuai dengan prosedur dan
ketentuanyang berlaku untuk mengetahui macam, melode dan
teknik dalam mengolah cbyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagal bahan kegiatan
berdasarkan jemis dan cbyek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja
yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang
akan diclah,

Mencatat perkembangan dan permasalahan cbyek kerja secara
penodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berfaku
untuk mengetanui langkah pemecahannya;

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagail bahan proses lebih lanjut;

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan

PENJELASAN
INDIKATOR KINERJA (FORMULAS| ke
| PERHITUNGAN)
Jumiah Laporan Dokumen

BE IMengadmmistraaikan ' Jumiah Laporan

hasil pelaksanaan
Evaluasi Dokumen
Renja

Mengadministrasikan
hasil pelaksanaan
Evaluasi Dokumen
Renja

2 | Mengadminigtrasikan
hasil palaksanaan
Evaluasi Dokumen P
Renja

3 | Mengadministrasikan
hasil pelaksanaan
Evaluasi Dokumen
Rensira

Jumlah Laporan
Mengadministrasikan
hasil pelaksanaan
Evaluasi Dokumen P
Renja

Jumlah Laporan
Mengadministrasikan
hasil pelaksanaan
Evaluasi Dokumen
Renstra

Mengadminisirasikan | Renja
hasil pelaksanaan
Evaluasi Dokumen
| Renja yang dibuat

Jumlah Laporan
Mengadministrasikan | Renja
hasil pelaksanaan

Evaluasi Dokumen P

Renja yang dibuat |
Jumlah Laporan | Dokumean

Mengadministrasikan | Renstra

| hasil pelaksanaan
Evaluasi Dokumen

| Renstra yang dibuat |

Dokumen P



NO.

1

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

SASARAN
KEGIATAN

' Tersusunnya
Dokumen
Musranbang RKPD
2026

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Analis Perencanaan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan

bahan di

lingkungan

Instansi

Pemenntah

urusan

parencanaan dan pendanaan, analisa dats dan informasi,
serta pengendaiian, evaluasi dan pelaporan pembangunan

daerah

1. Menginventansasi peraturan perundangan dan ketentuan-
ketentuan yang berlaku dan terkast dengan obyek kerja untuk
digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan

2. Mengumpulkan data-data dan informasi sera permasalahan
yang ada sesuai prosedur dan kelenluan yang beraku
sebagai bahan kerja;

3. Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur

dan
penyelesaian

ketentuan

yang berlaku

uniLik

memudahkan

4. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap cbyek kerja

sesuai  prosedur

dan ketentuan yang beraku

il

mengetahul apakah cbyek keria tersebut sudeh memenuhi

persyaratan;

5. Membual konsep pemecahan masalah terhadap objek kena
sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai hasil

tetaahan,

6 Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telashan obyek
kerla sesual dengan prosedur yang beraku sebagal hasi
tetaahan untuk bahan perdimbangan kebijskan pimpinan,

7. Melaporkan kepada alasan sesuai prosedur dan ketentuan

yang  beraku

sebagai

pertanggunglawaban; dan
6 Melaksanakan tugas kedinasan lsin yang dipenntah stasan
baik secara tertulis maupun lisan

INDIKATOR
KINERJA

Tersedianya

[ Dokumen Hasil

| Analisis Data dan
Mater Musrenbang
RKPD berbaszis SIPD

Tersedianya Benta
Acara Musrenbang
Kecamatan dan
Kabupatan,

PENJELASAN
(FORMULASI

| Tersedianya

Diokurmen Hasi
Analisis Data dan
Maten Musrenbang
RHEPD berbasis SIPD

yang di Buat

bahan

evaluas) dan

SUMBER DATA

Dokumen
Musrenbang RKPD

Tersedianya Benta | Dokumen BA

Acara Musrenbang
K.ecamatan dan

Kabupaten yang di
Buat

Musrenbang



' Tersedianya Tersedianya Dokumen
Dokumen Kompilasi  Dokumen Kompilasi | Komlikasi
| Musrenbang Musrenbang Musrenbang
| Kecamatan, Kecamatan yang di
- | _Buat A
2 Tersusunnya | Tersedianya Tersedianya Dokumen RPJMD
Dokumen RPJMD | Dokumen Kompilasi Dokumen Kompilasi | 2025-2029
20252025 | Famwal Fenstra Ranwal Rensira
Berdasarkan Bidang Berdasarkan Bidang
| Perencanaan Perencanaan yang di
Buat
3. | Tersusunnya Tersedianya Benta Tersedianya Berita | Dokumen BA
Dokumean Acara Musrenbang Acara Musrenbang | Musrenbang
Musrenbang RPJMD I RPJMD 2025-2045 RPJMD  2025-2045 |
2025-2045 | yang di Buat |
4. | Tersusunnya Tersedianya Laporan Tersedianya Laporan | Dokumen Evaluasi
Dokumen Evaluasi Hasil Analisis Data- Hasil Analisis Data- RKPD
REPD Tahun 2024 Data Kinera pada Data Kinerja pada
Semester i RKPD 2024 RKPD 2024 yang di
Buat
|
5. | Tersusunnya Tersedianya Laporan | Tersedianya Laporan | Dokumen Evaluasi
| Dokumen Evaluasi Hasil Analisis Data-  Hasil Analisis Data- | RKPD
RKPD Tahun 2025 | Data Kinerja pada Data Kinerja pada
Semester | | RKPD 2025 RKPD 2025 yang di
Buat
& | Tersusunnya Tersedianya Laporan  Tersedianya Laporan | Dokumen Data
Cokumen Penetapan | Hasil Analisis Usulan  Hasil Analisis Usulan | Prioritas
Cata Priontas | data-dala pricritas data-data priontas
| Tahun 2025 Tahun 2025 yang di
ol g s _Buat
7. | Tersusunnya Indeks | Tersedianya Laporan = Tersedianya Laporan | Laporan Indeks
Kepuasan Pelaksanaan Pelaksanaan Kepuasan
Mazyarakat Layanan Konsultasi = Layanan Konsultasi | Masyarakat
Ferangkat Daerah dan Koordinasi dan Koordinasi
Eidang Ferencanaan | dengan Pihak dengan Pihak
Pengendalan Internal/Ekstemnal Internal/Eksternal
Evaluasi yang di Buat
FPembangunan
| Daerah L= ; = =
g | Tersusunnya Tersedianya i Tersedianya Dokumen Laparan
Dokumen Risk Dokumen Risk Dokumen Risk Pengelolaan Riziko
Register (1 Dokumen) | Register Register Bidang
dan Laporan Pelaksanaan Sub FPelaksanaan Sub Perencanaan
Pengelolaan Risiko (4 | Kegiatan Yang Kegiatan Yang Pengendalian
Dockumen) Bidang Melekat pada SK Melekat pada SK Evaluasi
Ferencanaan PPTK PPTK yang di Buat Pembangunan
Pengendalian Ciaerah
Evaluasi
Pembangunan
Daerah '




9 | Terlaksananya tugas | Jumiah laporan
tambahan yang
diperintahkan oleh

L pimgenan i

Kepala Bidang Perencanaan Pengendaliaan
Evaluasi Pembangunan Daerah

NIP. 19790103 200502 1 006

' Jumiah laporan yang | Tugas Kedinasan

di Laksanakan

Kutai Karanegara, 20 Januan 2025

Analis Perencanaan

nr —

Haryadi SE
Penata Tk — lilrd

NIP. 19710423 200112 1 007



NOQ.

Ferangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

SASARAN KEGIATAN

' Tersusunnya Dokumen

Penghargaan
Fembangunan Caerah
{PPD)

o

Tarsm;ur':'n'y:é' ﬁfﬂ:ﬂﬁn
REPD 2026

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Badan Perencanaan Pembangunan Daarah
Analis Perencanaan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka
panylapan bahan di lingkungan Instansi Pemernntan
urusan parencanaan dan pendanaan, analisa data dan
informasi, serla pengendalian, evaluasi dan pelaporan
pembangunan daerah

1. Menginventarisasi peraturan perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang berdaku dan terkait
dengan obyek kerfa untuk digunakan sebagal
landasan hukum pengambilan keputusan:

2. Mengumpulkan data-data dan informasi sera
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan
ketentuan yang beraku sebagal bahan kernja:

3. Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesual
prosedur dan ketentuan yang beraku wntuk
memudahkan penysiesaian,

4. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap
obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
berakuy wniuk mengelahui apakah obyvek kerja
tersebut sudah memenuhi parsyaratan,

5 Membuat konsep pemecahan masalah terhadap
objek kerja sesuai prosadur dan ketentuan yang
beraku sebagai hasil telaahan;

6. Mengetix konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kera sesual dengan prosedur yang berlaku
sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan;

7. Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagal bahan evaluasi
dan pertanggungjawaban; dan

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntah
atasan baik secara tertulis maupun lisan..

| PENJELASAN
'"ﬁhﬁﬁ“ (FORMULASI | SUMBER DATA
| ; . PERHITUNGAN) |
Jumlah Dokumen Jumiah Dokumen PPD 2025

Pendukung Untuk Pendukung Untuk
Pengusulan PPD Pengusulan PPD 2025

2025 yang dibuai
| Tersusunnya Hasil | Tersusunnya Hasil | Renja 2026
Fompilasi Renja | Kompilasi Renja 2026

| 2028 yang dibua

L




Akhir Perbup Renja | Akhir Perbup Renja

‘ - n Tersusunnya Draft | Tersusunnya Draft ' Renja 2026
| 2026 dan Kompilasi | 2026 dan Kompllasi

| Renja 2026 Renja 2026 yang
' dibuat
3 Terselenggaranya Jumlah Berta Acara Jumlah Benta Acara Berita Acara
Musrenbang RKPD Musrenbang RKPD | Musrenbang RKPD Musrenbang
2026 2026 2026 yang dibuat REFPD 2026
4 | Tersusunya Dokumen | Jumlah Hasi| | Jumiah Hasil P-Renja 2026
F-REPD 2025 Kompilasi P-Renja Fompilasi P-Ranja
2025 2025 yang dibuat
Jurmiah Draft SK Jumiah Draft SK SK Bupati dan
Bupati dan Bupsti dan Kompilasl | Kompilasi P-
Kompilasi P-Renja | P-Renja 2025 yang Renja 2025
2025 dibuat
3.  Tersusunnya Dokumen | Jumiah Dokumen Jumlah Dokumen Dokurmen
RPJMD 2025-2029 | Rerjasama dengan | Kerjasama dengan | Kerasama
Lembaga Lembaga | dengan
Pemenntahan Pemerintahan Lainnya | Lembags
Lainnya yang dibuat Pemerntahan
| Lainmya
6. | Terselenggaranya Tersusunnya Bahan | Tersusunnya Bahan | Bahar
Musrenbang RPJMD Musrenbang Musrenbang RPJMD | Musrenbang
2025-2045 RPJMD 2025-20245 | 2025-20245 RFJMD 2025-
| 20245
7. Tersusunnya Dokumen | Jumlah Laporan Jumiah Laporan Hasil | Dokumen
Penelaahan Terhadap Hasil Telaah RTRW | Talagh RTRW Untuk Penelaahan
RTRW Untuk Dasar Dasar Penyusunan Terhadap RTRW
Penyusunan RPJMD 2025-2045
RPJMD 2025-2045 | yang dibuat
8 | Tersusunnya Dokumen | Jumiah Laporan Jumiah Laporan Hasil | Dokumen
Penetaahan KLHS Hasil Telaah KLHS | Telaah KLHS untuk | Penelaahan
untuk Dasar Dasar Penyusunan KLHS
Penyusunan | RPJMD 2025-2045
RP.JMD 2025-2045 | yang dibuat
|
8. | Tersusunnya Dokumen | Jumiah Laporan | Jumiah Laporan Hasd | Lapaoran Hasil
Penelaahan Terhadap | Hasil Telaah Telaah RKP/RKPD Telaah
RKP/REPD Provinsi REP/RKPD Provinsi | Provinsi Untuk Dasar REPIEKFPD
Untuk Dasar Pneyusunan RKPD Provinsi Untuk
Pneyusunan RKPD | 2026 yang dibuat Dasar
2026 Pneyusunan
- I SR ___.___|RKFD-2028
' Jumiah Laporan Jumlah Laporan Hasil = Laporan Hasi
Hasil Analisis Dats- | Analisis Data-Data Analisis Data-
Data Priortas Priorias Pengusulan | Data Pricritas
Pengusulan melalui | melalui Bankew APBD | Pengusulan
Bankeuw/APBD Pemprov Kaltim melalui
Pemprov Kaltim Berbasis SIPD yang BankeuwAPED
Berbasis SIPD dibuat Pemprov Kaltim

. | Berbasis 51PD




| 10 | Jumiah Dokumen

ETE

12

Jumiah Laporan | Jumlah Laporan Hasll | Laporan Hasil |
Penelaahan terhadap Hasil Telaah Telaah | Telaah
RPJMN/RPJMD Prov RPJMN/RPJMD RFJMNRFIMD untuk | RPJMNRPIMD
untuk Dasar Dasar Penyusunan | untuk Dasar .
Penyusunan RPJMD 2025-2045 | Penyusunan
RPJMD 2025-2045 | vang dibuat EPJMD 2025
| 2045
Jumiah Laporan | Jumileh Leporan Hasil = Laporan Hasil
Hasil Analisis Data- | Analisis Data-Data Analisis Data-
Data Priontas Prioritas Pengusulan  Data Pnoritas
Pengusulan Melalui  Melalui APENDAK Fengusulan
APBMN/DAK Berbasis Krisna DAK Maialw
Berbasis Krisna yang dibuat APBN/DAK
DAK Berbasis Knsna
i e | FE——— . DAK |
Jumlah Perencanaan Jumlah Dokumen Jumiah Dokumen Jumlah Dokumen
dan Penyiapan Ranwal | Hasil Analisis Data- | Hasil Analisis Data- Hasil Analisis
REPD 2027 Cata Dukung Data Dukung Orientasi | Data-Data
Orientasi RKPD RKPD 2027 yang Dukung Onentasi |
2027 dibuat RKPD 2027
Berita Acara Benta Acara Orientas: | Benta Acara
Orientasi RKPD RKPD 2027 yang Orientasi RKPD
2027 dibual 2027
Jumiah Dokumen Jumiah Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen
| Pelaporan PK Laporan Laporan Pelaksanan | Laporan
Tambahan Kepala- Pelaksanan Konsultasi Publik Pelaksanan
Bupati Konsuttasi Publik RKPD dan RPEMD Konsultasi Publik
RKPD dan RPKMD | yang dibuat RKPD dan
| .| RPKMD |
| Jumlah Laporan | Laparan {Triwulan Jumiah Laporan
Peiaksanaan Felaksanaan
Layanan Konsulasi Layanan
dan Koordinas Konsultasi dan
dengan Pihak Koordinasi
InternallEkstemnal dengan Fihak
e —_ P o | InternaliEksternal |
Jumilah Dokumen Persen Dakumen Risk
Risk Register Register
Pelaksanaan Sub Pelaksanaan
Kagiatan Yang Sub Kegiatan
Melekat pada SK Yang Melekat
PPTK pada 5K PPTE
Jumlah Laporan ‘ Laparan
Pemanfaatan Laporan (Per FPemanfaatan
Siverval Bagi Semester) Siverval Bagi
| Penyediaan Data Penyediaan Dala
Pada RBPK Fada REBPK
Jumilah Dokumen Persen Cokumen
Analisiz HB Tematik Analisis RB
2025 Tematik 2025



13 | Teraksananya Tugas ' Laporan ' Laporan Tugas

Tambahan Yang Jumiah Laparan | Tambahan Yang
Diperintahkan Qleh | Diperintahkan
Fimpinan | Oleh Pimpinan

Kutal Karanegara, 20 Janusr 2025

Fihak Kedua, Pihak Perfama,
KEFALA BIDANG PERENCAMNAAMN AMALIS PEREMNCAMALN
FEMGEMDALIAM DAM EVALUAS]

PEMBANGLUNAN DAERAH

IRAWAN, SST_MM
PEMBINA (IV/a)
iP. 197801032005021006 NIP. 198404292009031002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Jabatan : Analis Perencanaan. Evaluasi dan Pelaporan

Tugas Malaksanakan dukungan teknis dalam rangka
penyiapan bahan di lingkungan [nstansi Femenntah
urnusan perencanaan dan pendanaan, analisa data dan
informasi, serte pengendalian, evaeluasi dan pelaporan
pembangunan daerah

Funagsi 1 Menginventarisasi peraturan perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang beraku dan terkail
dengan obyek kerja uniuk digunakan sebagai
landasan hukum pengambdan kepulusan;

2. Mengumpulkan data-data dan informam sera
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja

3.  Memilah-milah permasalahan obyek kesna sesuai
prosedur dan ketentuan yang bDeraku untuk
memudahkan penysiesman;

4. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap
obyek kerjia sesuai prosedur dan ketentuan yang
berdaku untuk mengetahui apakah obyek kera
tersebut sudah memenuhi persyaratan;

5 Membuat konsep pemecahan masalah terhadap
objek kerja sesuai prosedur dan keteniuan yang
beraku sebagai hasil lelaahan;

6.  Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
sehagal hasil telaghan unluk bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan,

7. Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagal bahan evaluasi
dan peranggungjawaban; dan

8. Melaksanakan fugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan...

PENJELASAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR | "copMULASI | SUMBER DATA

1

2

3

| Saimcian PERHITUNGAN)
Tersusunnya Dokumen | Jumiah Dokumen 1 Jumlah Dokumen | RKPD 2024
Evaluas: RKFD Tahun | Hasil Analisis Data- | Hasil Analisis Data-
2024 Semester | Data Kinerja pada | Data Kinerna pada
RKFD 2024 | REPD 2024 yang
| | _ |dibuat
Tersusunnya Dokumen | Jumilah Laporan Jumilah Laporan Hasil | RKPD 2025
Evaluasi RKPD Tahun | Hasil Analisis Data- | Analisis Data-Data
2025 Semester | Data Kinerja pada Kinerja pada RKPD
_ | RKPD 2025 2025 yang dibuat . -
Tersusunnya Dokumen | Jumilah Laporan Jumlah Laporan Hasil | Laparan Hasil
Fenetapan Data Hasil Analisis Analisis Femilihan Analisis
Friontas Femilihan data-data | data-data prioritas Femilihan data-
priontas Tahun Tahun 2025 yang data priorias
| 2025 | dibuat B | Tahun 2025
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Perangkat Daerah

Jabatan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Perencanaan Pembangunan Caerah

Analis Frogram Pembangunan

Tugas

Fungs:

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Inslansi

Pemerntah urusan perencanaan dan pendanaan, analisa
data dan informasi, sera pengendalian,

evaluasi dan pelaporan pembangunan daerah

Menginveniansasi peraturan parundangan dan
ketentuan-ketentuan yang beraku dan terkail dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai lendasan hukum
pengambilan keputusan,

Mengumpulkan datadata dan informasi sera
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan keteniuan
yang beriaku sebagai bahan kesja;

Memilah-milah permasalahan
prosedur  dan  ketentuan
memudankan penyelesaian,
Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kena sesual prosedur dan kelentuan yang beraku untuk
mengetahui  apakah obyek kera tersebut sudah
memenuhi persyaratan

Membual konsep pemecahan masalah terhadap obek
kera sesuai prosedur dam ketenfuan yang berlsku
sebagal hasd telaahan,

Mengetk konsep rekomendasi atas hasil telaghan obyek
kerja sesual dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil
telaahan untuk bahan perimbangan kebijakan pimpinan;
Melaporkan kepada atasan sesual prosedur  dan
ketentuan yang beraku sebagal bahan evaluasi dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntah
atasan baik Secara teruliz maupun
isan. pertanggungjawaban;

obyek kena
yang berlaku

sesual
untuk

PENJELASAN

SASARAN
AKTIVITAS

Tersusunnya

Ciokumen Dokumen

RKPD 2026

' Tedaksananys

Musrenbang RKPD
2026

INDIKATOR
KINERJA

Jumilah Laporan
Hasil Analisis
Fesesuaian

| dengan Peraturan
Ferundang-
Undangan
terhadap
penyusunan RKPD

Jumlah Dokumen
Kompilas: Bahan
untuk Maten
Musrenbang REPD

| yang dibuat

(FORMULASI
PERHITUNGAN)
Jumlah Laporan Hasil

Analisis Kesesualan
dengan Peraturan
Perundang-Undangan
ierhadap penyusunan
RKFPD yang dibuat
Jumlah
DokumenHasil
Kompilas Renja OPD

Jumlah Dokumen
Kompilas: Bahan
untuk Mater
Musrenbang RKPD

| yang dibuat

SUMBER DATA

Analiss Kesesuaan
dengan Peraturan
Perundang-
Undangan terhadap
penyusunan RKPD
DokumenHasil
Kompilas Renja OFD

‘Dokumen Kompslasi
Bahan untuk Maten
Musrenbang RKPD
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Perangkat
Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi Y. |

NO.

i

5

3

SASARAN
KEGIATAN

- Terselenggaranya

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Karanegara
ANALIS RENCANA PROGRAM DAM KEGIATAN

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di
lingkungan Instansi Pemenntah urusan perencanaan dan pendanaan,
analisa data dan informasi. sera pengendalian, evaluas dan pelaporan
pembangunan daerah

Menginventarisas: paraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan
yang berlaku dan terkait dengan obyek kena untuk digunakan sebaga
landasan hukum pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada
sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kena:
Memilah-milah permasalahan obyek kera sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk memudahkan penyelesaian,

Mengecek kebenaran dan keabsahan ternadap obyek kena sesua
prosedur dan ketantuan yang beraku untuk mengetahui apakah obyek
kerja tersebut sudah memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang beraku sebagai hasil telaahan

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai
dengan prosedur yang beriaku sebagai hasil telaahan untuk bahan
pertimbangan kebijgkan pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuail prosedur dan ketentuan yang berlaku
sehagal bahan evaluasi dan penanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tartulis maupun lisan

 PENJELASAN SUMBER DATA
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

: Jurnlaﬁ Dokumen

"INDIKATOR
KINERJA |

Jumilah Dokumen | Dokumen musmenbang

Musrenbang RKPD
2026

| Terselenggaranya

Musrenbang RPJMD

2025-2045

Kompilasi Data dan
mated musrenbang
RKPD berbasis SIPD

Dokurmen hasil
Kompilasi Data dan
Matern Musrenbang
RPJMD berbasis

rompilasi Data dan
maten musrenbang
REPD berbasis

SIPD yang tersusun

" Jumiah hasil

Kompilasi Data dan
Matern Musrenbang
RPJIMD berbasis

| RKPD berbasis SIPD

' Dokumen Musrenbang
- RPJMD berbasis S5IPD

TfiéE.L:E:l..lr:lng,.r:a o
Dakumen

Tersusunnya
Dokumen

evaluasi | Rakordal TW4 tahun
REFD Tahun 2024 | 2024
Semester |

evaluasi Rakordal
RKPD Tahun 2025 | 2025
_Semnsterl

SIPD

SPD | SIPD yang disusun |
Jumlah Berita Acara

Jumiah Berita Acara | Dokumen Rakordal TW4
Rakardal TW4 tahun | tahun 2024
2024 yang disusun

|
Jumnlah Benta Acara | Dokumen Rakordal
Rakordal Tahun | Tahun 2025
2025 vang disusun

| Jumlah Berta Acara |
Tahun



Tersusunnya Jumiah Benta Acara
Dokumen Penetapan | Forum SDI 2025
data Priontas |

Terkumpulnya Jumilah

Dokumen Risk | laporankompilasi
Regisier {1 dokumen) | Kesesuaian okumen
dan Laporan | Risk Register
FPengeloiaan  Risiko | Pelaksanaan

(4 Dokumen) Bidang | Sub Kegiatan Yang
Ferencanaan Melekat pada SK
Evaluasi PPTK
pembangunan

_Daerah = Bl
Terigksananya tugas | Jumish Lapaoran
tambahan vang | tugas lambahan
dipenntahkan  oleh | yang dipenntahkan
pimpinan oleh pimpinan

Kepala Bidang Perencanaan
Pengendahan dan Evaluasi
Pembangunan Daarah

Pembina -
NIP. 187901032005021006

~ Jumiah

Jumiah Benta Acara
Forum SDI 2025
yang disusun

2025

Dokumen Risk Register
laporankompilasi
Kesesuaian
dokumen Hisk
Renqister
Felaksanaan

sub. Kegiatan Yang
Melekat pada SK
FPTK yang disusun

| Dokumen tambahan
| yang diperintahkan oleh
| pimpinan

Jumiah Laporan
tugas tambahan
yang dipenntahkan
oleh pimpinan yang

L SUEUR

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Analis Rencana Program dan

Kegiatan

7

SUSANAH.SP
Penata TK | = lll/d
NIP 198005032010012021




NO. |

Perangkat
Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi 1

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengeiola Data

Metaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan dilingkungan Instans: Pemerintah
urusan perencanaan pengendalian dan evaluasi Pembangunan
daerah

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan
teknik dalam mengolah obyek kerja

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang beriaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis
dan obyek kerja

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informas: dan volume
kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kena
yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku
untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah
I'I."Ie_nc'.atat perkembangan dan permasalahan obyek kerjs secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beraku untuk
mengetahui langkah pemecahannya

Mengalah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagal bahan evaluas: dan pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan.

PENJELASAN | SUMBER DATA |
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

INDIKATOR
KINERJA

Tersedianya hasil
pengolahan data-
data proses
penyusunan
dokrenda dalev dan
inventarisasi aset

Jumlah Laporan
pengolahan data-
data proses
penyusunan
dokrenda, dalev dan
inventarisasi aset

Tersedianya Data
dan Dokumentasi
Pelaksanaan Tugas
Tambahan {PK
Kepaia-Bupati)

Jumlah Data dan
Dokumentas:
Pelaksanaan Tugas
Tambahan (PK
Kepala-Bupat)

| Jumilah Laporan

pengolahan data-
data proses
penyusunan
dokrenda, dalev dan
inventarisasi asset
yang dibuat
Jumlah Data dan
Dokumentasi
Pelaksanaan Tugas
Tambahan (PK
Kepala-Bupati) yang
dibuat

| Dokrenda daley

dan inveniarsasi
ase|

Pelaksanaan
Tugas Tambahan
(PK Kepala-Bupati



| 3 Terlaksananya tugas | Jumlah laporan Jumiah laporan yang | Laporan
tambahan yang dibuat

diperintahkan oleh

pimpinan ‘

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

K.epala Bidang Perencanaan
Pengendalian dan Evaluas
Pembangunan Daerah

Murhanuddin, S.Sos
Penata Tingkat | — [I1/d

NIF. 157901032005021006 NIP. 196906231993031007



NO.

Perangkat
Oaerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Bappeda Kabupaten Kulan Kartanegara
Pengeiola Data

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data,
dan laporan dilingkungan Instansi Pemarnintah urusan Parencanaan
Pengendalian Dan Pembangunan Daerah ;

Mempeiajari pedoman dan pelunjuksesuai dengan prosedur dan
ketentuanyang berlaku untuk mengetahul macam, metode dan teknik
dalam mengolah obyak karja,

Mengumpulkan dan memerksa data sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku sebagai bahan kegiatan berdasarkan |enis
dan obyek kerja,

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang
masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahul volume dan jenis cbyek kerja yang akan diclah;

Mencatal perkembangan dan permasalahan obyek kera secara
penodik sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlakue untuk
mengetahul langkah pemecahannya.

Mengolah dan menyapkan obyek kera dalam bentuk vang telah
ditetapkan sebagal bahan proses lebih lanjut,

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atazan sebagal
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperinish stasan baik
secara terlulis maupun lisan,

PENJELASAN

SASARAN KEGIATAM | INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA

PERHITUNGAN)

Jumilah Laporan
Tersedianya hasil Jumiah Laporan pengolahan data- | Data-data proses
pengalahan data-data pengolahan data-data data prosas penyusunan
proses penyusunan ProSes penyusunan penyusunan dokrenda, dalev
dokrenda daley dan dokrenda, dalev dan dokrenda, daley dan inventarsas
invantansas aset inventansasi asset dan inventansasi | aset

asset yang dibuat

Jurndah Data dan
Tersedianya Data dan Jumiah Data dan Dokumentasi Oiata dan
Dokumentasi Dokumentasi Pelaksanaan il
Pelaksaraan Tugas Pelaksanaan Tugas Tugas Tambahan :
Tambahan (PK Kepala- | Tambahan (PK Kepala- | (PK Kepala- L SiEanaan
Bupati) Bupati) Bupet) yang Tugas Tambahan

Abdens (PK Kepala-Bupat))




Teraksananya tugas
tambahan yang
3 | diperintahkan oleh

pirmpinan

Jumlah laporan

Kepala Bidang Perencanaan
Pengendalian Dan Peuy'xgunan Daerah

P
%@' E Bahr, 5 Huty M.5i

> Pembina — IVid
MR 197901032005021006

Jumilah laparan
tugas tambahan
yang Tugas tambahan
dipenniahkan yang diperntahkan
oleh pimpinan oleh pimpinan

| Yang dibuat

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025
Pengelola Data
S T

PenataTingkat | - [ll'd
MNIF. 198304132008012017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkal Daerah Bappeda Kabupaten Kutai Kantanegara
Jabatan : Penpgeiola Data
Tugas Melaksanakan pengelolaan, wverfikasi, dan penyusunan

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemernntah
urusan perencansan dan pendanaan, anahsa data dan
informasi. sertda pengendalian, evaluasi dan pelaporan
pembangunan daerah

Fungsi - 1. Mempelajan pedoman dan petunjuk sesual dengan prosadur
dan ketentuan yang berdaku untuk mengetahul macam,
matlode dan teknik dalam mengolah obyek kena

2. Mengumpulkan dan memenksa data sesual dengan prosedur
dan ketentuan vang beraku sebagan bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja ;

3  Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketenluan yang beraku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk |

4. Menyusun rekapdulasi kegatan berdasarkan |enis obyek
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku uniuk mengetahui volume dan jenis obyek kere
yvang akan dizlah ;

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obwek kerg
secara perodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
beraku untuk mengatahui langkah pemacanannya |

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang
ielah ditetapkan sebagai bahan proses lebdh lanjut

7. Melaporkan pelaksasnaan dan hasil kegistan kepada atasan
sebagai bahan evaluas: dan pertanggungjawaban

B, Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntah atasan
baik secara tertulis maupun lisan.

PENJELASAN
e e (FORMULAS!  SUMBER DATA
| o | _PERHITUNGAN)
Tersedianya hasil Jumlah Laporan | Jumlah Laporan Laporan Data
pengolahan data-data | pengolahan data- | pengolahan data-data  Dorenda,dalev dan
proses penyususnan | data proses | proses penyusunan Inveniaris Aset
Dorenda dalev dan penyusunan Dokrenda, Dalev dan
Inventans Asel Dokrenda, Dalev dan | inventarnsasi Aset
inventansas) Aseat yang di Buat

Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan l Jumiah Data dan Dokumentasi PK
Dokumentasi Dokumentasi | Dokumentasi Fepala-Bupati
Felaksanaan Tugas | Pelaksanaan Tugas ' Felaksanaan Tugas
Tambahan (PK Tambahan (PK | Tambahan (PK
Kepala-Bupati) Fepala-Bupati) | Kepala-Bupati) yang




|3, | Terlaksananya Tugas | Jumlah Laporan | Jumilah Laporan yang = Tugas Kedinasan
tambahan yang di di Laksanakan
penntahkan oleh |
J Fimpinan |

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

K.epala Bidang Perencanaan Pengendaliaan Pengetola Data
Evaluasi Pembangunan Daerah

l"#' /
frlut Senwahyuni.5 Sos

Pembina —Yv/a Penata Tk - lllid
MIF. 197490103 200502 1 006 MIF. 19820906 20100171 2 013




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Jabatan : Pengelola Data
Tugas : Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi
Pemenntah urusan perencanaan dan pandanaan, analisa
data dan informas, serta pengendalian, evaluasi dan
pelaporan pembangunan daerah

Fungsi © 1. Mempelgjan pedoman dan petunjuk sesuan dengan
prosedur dan ketenfuan vyang berdaku wntuk
mengetahui macam, metode dan leknik dalam
mengelola obyek kerja.

2. Mengumpulkan dan memenksa data sesuai dengan
prosedur dan ketenfuan yang berdaku sebagai bahan
keqgiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

3. Menganalisi= obyek kerja sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku uniuk menghasiikan
kebenaran informasi dam wvolume  kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk

5 Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku unluk mengetahui volume
dan jenis obyek kerja yang akan diolah

6. Mencatal perkembangan dan permasalahan obyek
kerja secara penodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku untuk mengetahui langkah
pemecahannya

7. Nengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yvang telah diletapkan sebagai bahan prosss lebih

lanjut
8. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagal bahan evaluasi dan

perfanggungjawaban
9. Melaksanakan fugas kedinasan lain yang diperintahkan

oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan



SASARAN

e KEGIATAN

1. | Tersedianya hasd
pengolahan data-data

Eroses penyususnan
Dokrenda, dalev dan
Inventans Asat

INDIKATOR
KINERJA

Jumiah Laporan
pengolahan data-data
proses penyusunan
Dokrenda, Dalev dan
inventarisasi Asst

2. | Tersedianya Data dan
Dokumentas:
Pelaksanaan Tugas
Tambahan (PK
Kepate-Bupati)

3. Teraksananya Tugas |

tambahan yang
| penntahkan aleh
: Pimpinan

Pihak Kedua,

Jumilah Diata dan
Dokumentasi
FPelaksanaan Tugas
Tambahan (PK
Kepala-Bupati)

Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

/ﬂﬁl&
AlFUL BAHRI, 3 Hut M 5i

FPembina {IV/a)

NIP. 197901032005021006

PENJELASAN |

(FORMULASI

| __PERHITUNGAN]

Jumiah Laporan
pengolahan data-data

SUMBER DATA

_ﬁéh}éi‘nﬁ. t‘EﬁE'ﬂ'
dan

A

’1‘”
EMALIA REIHE

Pengatur Tk | (|

Proses panyusunan INVEntansasi
Dokrenda, Daley dan Aset
inventansasi Aset yang
| dibuat
Jumiah Data dan | Data dan
Dokumentasi Dokumentas
Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan
Tambahan (PK Kepala- | Tugas
Bupati) yang dibuat Tambahan {FK
. | Kepala-Bupati)
Jumiah Laporan yang | Tugas Dinas
dibuat Lainnya
Kuta: Kartanegara, 20 Januar 2025
Pihak Perama,
Pengelola Dgta

')

NIP. 128005122010012013



L} B i

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Ferangkal Daerah Bappeds Kabupaten Kutai Kartanegara
Jabatan Fengelola Data
Tugas : Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan

terhadap data, dan laporan di lingkungan |nstansi
Pemenntah urusan perencanaan dan pendanaan, analisa
data dan informasi, sara pengendalian, evaluasi dan

pelaporan pembangunan daerah;

Fungs: : 1. Mempelajan pedoman dan pelunjuk sesua dengan
prosedur dan katentuan yvang berdaku untuk mengetahu
macam, melode dan teknik dalam mengolah cbyek

2. kerja;
Mengumpuikan dan memerksa data sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagal bahan
3 kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kena;
Menganaiisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku untuk menghasikan kebanaran
informasi dan volume Kegiatan berdasarkan laporan yang
4, masuk;
Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan keteniuan
yang beraku untuk mengetahui volume dan jenis cbyek
L kerja yang skan diolah;
Mencaiat perkembangan dan permasalahan obyek kena
secara penodik sesual dengan prosedur dan kefentuar
6 yang beraku untuk mangetahui langkah pamecanannya,
Mengolah dan menyajikan obyek kera dalam bentuk
F 4 yang telan ditetapkan sebagai bahan proses lebin lanjut,
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
8. atasan sebagai bahan evaluasi dan peranggung
jawaban;
Melsksanskan tugas kedinasan lain yang dipenntah
atasan baik secara teduls maupun ksan.

PENJELASAN
EEE;F':'AATJ INDIKATOR KINERJA {(FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

Jumilah Laporan

pangmahaﬁaia:

Terr!sﬁ;r;yna dh;:'_' Jumiah Laporan pengolahan dala- dmna E;Tﬂfn
E:mgpr pb pengolahan data-data | data proses EEJE“ e
pEMYUSUNan A e G i e dan |n'.'enltansaii
deakranida. cabei dan dokrenda, d_alev dan dul-:r:anda. d-&liev assal

: inventansas aset dan inventarisasi

inventansasi aset asset yang dibuat




[ Tersedianya Data | Jumiah Data dan

! dan Dokumentasi Dokurmentasi
Pelaksanaan Tugas | Pelaksanaan Tugas
Tambahan (FK Tambahan (P¥
Kepala-Bupati) | Kepala-Bupati)

| Terlaksananya tugas | Jumiah laparan

| tambahan yang
diperintahkan oleh
pimpinan

¥epala Bidang Perancanaan
Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Pembina (W/a)
MIF, 197901032005021006

| Jumish Data dan
| Dokumentasi

Pelaksanaan Tugas

| Tambtsahan Kepala-
Bupati) yang dibuat

| Jumiah I:apnrm
| yang dibuat

Tugas Tambahan
(PK Kepala-Bupati)

Iaﬁura_n

Kutai Kartanegara, 20 JJanuan 2025
Analis Perencanaan

F‘mgatur Tkl Ellfd]
NIP, 198001032009011006



NO. |

1.

Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

Fungsi

SASARAN
KEGIATAN

pengolahan data-data
PIOSES PenyUsusSnan
Dokrenda dalev dan
Inventans Aseat

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Pengeiola Cata

Melaksanakan pengelolsan, venfikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi
Pemerintah wrusan perencanaan Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

Mempelajar pedoman dan pelunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang bertaku untuk mengetahui
macam, metode dan teknik dalam mangolah obyek kenas
Mengumpulkan dan memenksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berdaku sebaga bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerna |

Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan iaporan yang
masuk ;

Menyusun rekapiulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang beriaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek
kerna yang akan diolah |

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja
secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang bertaku untuk mengetahui langkah pemecahannya |
Mengolah dan menyapkan obyek kerja dalam bentuk yang
telah ditetapkan sebagai bahan proses lebin lanjut
Melaporkan pelaksanaan dan hasd kegatan kepada
atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungawaban
Melaksanakan fugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara teriulis maupun lisan.

PENJELASAN
g (FORMULASI | SUMBER DATA
| PERHITUNGAN} = |
Jumiah Laparan | Jumiah Laporan | Dokrenda, Daley
pengolahan data-dala | pengolahan data-data | dan
Proses penyusunan proses panyusunan invantansasi
Dokrenda, Dalev dan = Dokrenda, Dalev dan Aset

' Tersedianya Data dan

Dokumentasi
Petaksanaan Tugas
Tambahan (PK
Kepata-Bupati)

inventarnsasi Ased invantarisasi Aset yang

dibuat
Jumiah Data dan Jumiah Data dan ' Data dan
Dokumentasi Dokumentas: Dokumentasi
Pelaksanaan Tugas | Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan
Tambahan (PK Tambahan (PK Kepala- | Tugas
Kepala-Bupati) Bupati) yang dibuat Tambahan (FK

Kepala-Bupati)




3 Terlaksananya Tugas | Jumiah Laporan | Jumiah Laporan yang | Tugas Dinas

tambahan yang di dibuat Lainnya
penntahkan cleh
Fimpinan
Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025
Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian Dan Pengelola Data

Evaluasi Pembangunan Daerah

. >

E EAHRII. Hut, M.Si MULIANA
Pembina {W/a) PENGATUR TINGKAT | {il'd}

NIP. 197801032005021006 NIP. 197808042009012002



NO.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1.  Perangkat Daerah

2. Jabatan

3., Tugas

4, Fungsi S
2
3
4
5
&
7.
8.

SASARAMN KEGIATAMN

' Tersedianya hasd pengolahan

data-data proses penyusunan
dokrenda dalev dan inveniansas
aset

Bappeda Kabupalen Kulai Kartanegara
Pengelola Data

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap
data, dan laporan di

fingkungan Instansi  Pemerintah urusan  perencanaan  dan
pendanaan, analiza data dan

informasi, serta pengendalian, evaluasi dan  pelaporan
pembangunan daerah

Mempelajan pedoman dan petunjuk sesuai dengan prasadur dan
ketentuan yang beraku uniuk mengetshui macam, metode dan
teknik dalam mengolah obyek kena

Mangumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis
dan obyek kerja

Menganakisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang beraku untuk menghasilkan kebenaran informas: dan
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kera
yang masuk sesuai dengan prosedur dan kalenfuan yang Derlaku
untuk mengetahul volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah
Mencatal perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
periodik sesuai dengan prosedur dan kelentuan yang beraku
unfuk mengetahui langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan obyek kera dalam bentuk yang telanh
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjui

Malaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan peranggung@awaban

Melaksanakan fugas kedmasan lain yang dipenntah atasan bak
secara tertulis maupun lisan

PENJELASAN
(FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

Jumlah Jumiah  Laporan | Laporan pengolahan data-
Laporan pengalahan data- | data proses panyusunan
pengolahan data proses | dokrenda, dalev dan
data-data pENyUSUNEN inventansasi aset

Proses dokrenda, dalev
PENYUSUnan dan inventansasi
dokrenda, aset yang dibuat
dalev dan l

inventansasi

aset

INDIKATOR
KINERJA




2. Tersedianya Data dan Jumlah  Data | Jumiah Data dan Data dan Dokumentasi

Dokumentasi Felaksanaan dan Cokumentasi Pelaksanaan Tugas
Tugas Tambahan (PK Kepala- Dokumentas Petaksanaan Tambahan (PK Kepala-
Bupati) Paelaksanaan Tugas Tambahan | Bupati)
Tugas (P Kepala-Bupati)
Tambahan (PK | yang dibuat
N Kepals-Bupati) | |
3 Terlaksananya tugas tambahan Jumlah laporan | Jumiah laporan | Laporan
yang diperintahkan oleh yang dibual
pimpinan .

Futal Kardanegara, 20 Januwan 2025

KEFALA BIDANG PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PENGELOLA DATA
FEMBANGUNAN DAERAH

*

MILLA FHARIDHA ARIANY SE

e

PEMBINA Y PENATA MUDA / (Il/3)
NIE. 197801032005021006 NIP. 198001012007012043




Parangkat
Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
FEMGELOLA DCATA

Melaksanakan pengelolaan, verfikasi, dan penyusunan terhadap data,
dan laporan di lingkungan Instansi Pemenintah urusan perencanaan dan
pendanaan, analisa dala dan informasi, serta pengendalian. evaluasi dan
pelaporan pembangunan daarah

Mempelajan pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengolah

obyek kerja

Mangumpulkan dan memenksa dala sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kena

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berdaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang
masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berdaku unfuk
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diclah

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
pencdik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
meangetahui langkah pemecahannya

Mengelah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntah atasan baik secara
tertulis maupun lisan



NO. SASARAN |  INDIKATOR PENJELASAN |  SUMBER DATA
KEGIATAN KINERJA (FORMULASI
| : PERHITUNGAN) = N

1 Tersedianya hasil Jumlah Laporan Jumiah Laporan Dokumen penyusunan
pengolahan data- pengolahan data- pangolahan data- Diorenda dalev dan
data proses data proses data proses Inventans Asat
penyusunan pEnyusunan penyusunan
Dorenda,daley dan Dorenda dalev dan Dorenda dalev dan |
Inventaris Aset lnventans Aset Inventaris Aset yang |

e | dibuat B [

2 Tersedianya Data Jumiah Laporan Jumlah Laporan Dokumen Pelaksanaan
dan Dokumentasi Data dan Laporan Data dan Tugas Tambahan (PK
Pelaksanaan Tugas | Dokumentasi Dokumentasi Kepala - Bupati)
Tambahan (PK Pelaksanaan Tugas @ Pelaksanaan Tugas
Kepala — Bupali) Tambahan (PK Tambahan (PK

Kepala — Bupath) Kepala — Bupati)
I _yang dibuat SR

3, Teraksananya Tugas | Jumiah Tugas | Jumlah Laporan Dokumen Laporan
Tambahan yang | Tambahan yang Tugas Tambahan Henstra Tugas
diperintahkan  oleh | diperintahkan  oleh  yang diperintahkan | Tambahan yang

pimpinan pImpinan

Kepala Bidang Perencanaan
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

¥

Pembina = IVig
NIP. 1879010320050210086

oleh pimpinan yang | diperintahkan oleh

_ dibuat  pimpinan

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

PENGELOLA DATA

Penata = llifc
NIP. 198101082010012004



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
2 Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program
3. Tugas : Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi

perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan
perencanaan pengendalian dan evaluasi pembangunan
daerah

4  Fungsi 1 Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang beraku, agar memudahkan
pencanan

.1 Memberi lembar pengantar pada surat, sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian,

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan
sifatnya. sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku,
agar memudahkan pendistribusian

4. Mendokumentasikan sural sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi

5. Melzporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur
yang berlaku sebagal bahan evaluasi dan pertanggung iawaban

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntahkan oleh
pimpinan baik tertulis maupun lisan.

NO. SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | PENJELASAN SUMBER

| | (FORMULASI DATA
[ V| | PERHITUNGAN)

i Terlaksananya Tata Laporan Arsip | Laporan Arsip Sub Kegiatan
Kelola Arsip dan | Administrasi dan | Administrasi dan pada Bidang
Administrasi Pelaksanaan | Penyiapan Proses | Penyiapan Proses | PPEPD
Sub Kegiatan pada Pelaksanaan Pekerjaan | Pelaksanaan Pek
Bidang PPEPD | Bidang PPEPD | erjaan Bidang

| PPEPD yang
| dibuat

2 Terlaksananya Tata Laporan ! Laporan | Tugas
Kelola Arsip dan Dokumentasi Sural ; Dokumentast Surat | Tambahan
Administrasi Pelaksanaan | Menyurat dan Dokumen i Menyurat dan Berdasarkan
Tugas Tambahan Pelaksanaan Tugas | Dokumean PK Hepala
Berdasarkan PK Kepala Tambahan (FE Kepala - Pelaksanaan Tugas | Badan dan
Sadzn don Bugal Bupat) | Tambahan (PK Bupati

| Kepala — Bupati)

I | yang dibuat



| 3. | Terlaksananya Tugas Jumiah Laporan Jumish Laporan i
Tambahan Yang yang dibuat
Diperintahkan Oleh
Afasan

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Kepala Bidang Perencanaan Fengadministrasi Perencanaan dan
Pengendalian dan Evaluasi Program
Pembangunan Daerah
2
iftl Bahri, S.Hut M.Si Yani Yartini
Pembina - IV/a Pengatur TK | - llid

NIP. 157801032005021006 MNIP. 197501082007012021



Perangkat
Caerah
Jabatan

Tugas

Fungsi il

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINER.JA

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Bappeda Kabupaten Kutal Karlanegara
Pengadministrasi Perencanaan Dan Program

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran
pemenniahan dan pelayanan publik urusan perencanaan dan
pendanaan,analisa data dan informasi, serta pengendalian evaluas
dan pelaporan pembangunan daearah

Menenma, mencatat, dan menyortir sural masuk, sesua dengan
prosedur dan ketentuan yang beraku, agar memudahkan pencanan;

Memberi lembar pengantar pada surat, sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berfaku, agar memudahkan pengendalian,

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,
sesua dengan prosedur dan ketentuan yang beraku, agar
memudahkan pendistibusian

Mendokumentasikan sural sesual dengan prosedur dan keleniuan
vang beraku, agar tertip administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
berdaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan

-

PENJELASAN
(FORMULASI
PERHITUNGAN])

SUMBER DATA

Jumiah Laporan | _ _
| Telaksananya Tata ; Arsip Adn_‘nnislraa Arsip Administrasi
Kelola Arsip dan ;dmﬂﬁnﬂtgh‘f:;";an dan Penyiapan | dan Proses
Administrasi Banciatih Proens | Proses | persiapan
Palaksanaan F'e-!ahagnaan P Pelaksanaan Felaksanaan
Sub Kegiatan Pada Bidang PPEPD i Pekerjaan Bidang | Pekeraan Bidang
Bidang PPEPD g PPEPD yang PPEPD
dituat
|
i - i
| Jumlah Laporan
Teraksana Tata Kelola . Dokumentas '
Arsip dan Administrasi Lapcran Dakiimenas) Surat-Menyurat

Pelaksanaan Tugas
Tambahan Berdasarkan
(PK Kepala Badan dan
Bupati)

Surat-Menyurat dan
Dokumen Pelaksanaan
Tugas Tambahan (PK

Kepala-Bupati)

dan Dokumen
Pelaksanaan
Tugas Tambahan
(PK Kepala-
Bupati yang
chbuat

Dokumentasi surat-
n‘IE.'ﬂ'gI'UFE[



Jumlah Laporan

3 ?’ﬂamanawa Tugas Jumlah Laporan Tugaz tambahan Tugas Tambahan
ambahan yang Dipenintahkan Dinerintahkan
Diperintahkan Oleh Oleh Pimginan ?ﬁiﬁ Pilr':-. e
Pimpinan yang dibuat M

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Kepala Bidang Perencanaan Pengadmanistras Parencanaan Dan Program
Pengendalian Dan Pembangunan Daerah

hri, 5. Kartini
Fembina = IV, Fengatur Tingkat | = [Il/d
MNIP. 167301032005021006 MIP. 197104152008012015




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Bappeda Kabupaten Kutan Kartanegara

Jabatan Pengadministrasi Perencanan dan Program

Tugas Melaksanakan kegiatan dukungan adminisirasi perkantoran,

pemenntahan, dan pelayanan publik urusan perencanaan

dan pendanaan, analisa data dan nlormast, sera
pengendalian, evaluasi dan palaporan pembangunan daerah

Fungsi © 1. Mempelajan pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur

dan ketentuan yang bedaku untuk mengetahui macam,

metode dan teknik dalam mengolah cbyek kera

2. Mengumpulkan dan memerksa data sesuai dengan prosedur
dan ketentuan vyang beraku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kena |

3. Menganalisiz cbyek kefja sesual dengan prosedur dan
kafentuan yang berlaku untuk menghasikan kebenaran
informasi dan volume kegiastan berdasarkan laporan yang
masuk |

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jens obyek
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang beraku untuk mengetahui volume dan jenis obyek karja
yvang akan diolah ;

5 Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kaerja
secara penodik sesuai dengan prosadur dan ketentuan yang
beraku uniuk mengetahui langkah pemecahannya ;

6. Mengolah dan menyajikan obyek kera dalam bentuk yang
telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasi kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

5. Melaksanakan fugas kedinasan iain yang diperiniah atasan
baik secara tertulis maupun lisan

PEMJELASAM
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

INDIKATOR
KINERJA

SASARAN

KEGIATAN SUMEBER DATA

Teraksananya Tala
kelola Arsip
palaksanaan Sub

Kegialan pada Bidang

PPEPD

' Tedaksananya Tata

kelola Arsip dan
Adminisirasi
pelaksanaan Tugas
Tambahan

Berdasarkan PK
kepala badan dan
Bupati

; Laporan Arsip

| Administrasi dan

| Penyiapan Prosas

| Pelaksanaan

| Pekerjaan Bidang
PPEPD

| Laparan
Dokumentasi Surat-
Menyural dan
Dokumen
Pelaksanaan Tugas
Tambahan {PK

Kepala-Bupati)

Laporan Arsip
Adrministrasi dan
Panyiapan Proses
Pelaksanaan
Pekarjaan Bidang
PPEPD vang di
Arsipkan

' Laparan

Dokumentasi Surat-
Menyurat dan
Dokumen
Pelaksanaan Tugas
Tambahan [PK
Kepala-Bupati) yang
di Buat

Laporan Arsip de
Bidang PPEFD

' Dokumentas Surat

Fi Kepala Badan
dan Bupati



3. | Terdaksananya Tugas | Jumish Laporan Jumiah Laporan yang | Tugas Kedinasan
tambahan yang di di Laksanakan
perintahkan cleh

Fimpinan

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

Kepala Bidang Perencanaan Pengadministrasi Perencanan dan
Fengendalizan Evaluasi Pembangunan Program
Daserah

=

Rery Amitha
Pengatur Tk.1- Ilid
MIF. 19790103 200502 1 005 MNIP. 19760625 200701 2013




Parangkat
Dagrah
Jabatan
Tugas
Fungsi 1.
2.
3,
4,
5,
g,
7.
B
8.
10
11
12,

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Perencana Ahli Muda

Menyiapkan. mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun
rencana pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur dan
sistematis. termasuk mengendalikan, memantau, dan mengevaluas:
pelaksanaan rencana pembangunan  urusan  perencanaan
perakonomian dan sumber daya alam;

Memformulasikan sajian untuk analisis,

Melakukan riset kebiakan untuk menghasitkan dokumen bahan
perencanaan pembangunan,

Menyusun kaidah pelaksanaan rencana pembangunarn;
Menyusun alternatif dan model hubungan kausalfungsional
Menguji alternatif kriteria dan model;

Menyusun perencanaan kebijakan strategis jangka pendek;
Menyusun perancanaan program dan kegiatan lintas sektoral,
Menyusun parancanaan program dan kegiatan ragsonal;
Menyusun perencanaan program dan kegiatan sektoral;
Menyusun rancangan rencana anggaran dan pembiayaan
pembangunan;

Melakukan telaahan lingkup sektoraliregional terhadap prosas dan
hasil pembahasan anggaran dengan mitra legislative,
Mengeandalikan pangendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan.

PENJELASAN
SASARAN KEGIATAN  INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Taerlaksananya Draft Rancangan Akhir | Jumiah Draft Dokumen Rencana
Pendampingan Renja PD Rancangan Akhir | Kerja 5 Perangkat
Penyusunan Dokumen Renja PD yang Daerah (DKP,
Rencana Kerja disusun DISBUN. DISTANAK,
Perangkal Daerah DISKETAPANG,
OLHK)
Terlaksananya Draft Rancangan Akhir | Jumiah Draft Dokumen Rencana
Pendampingan P-Renja PD | Rancangan Akhir | Kerja 5 Perangkat
Penyusunan Dokurnen P-Renja PD vang | Daerah (DEP,
Perubahan Rencana disusun DISBUN. DISTANAK,
Kerja Perangkat | DISKETAPANG,
Caerah DLHK) -
Terlaksananya Dokumean Ranhir Jumiah Dokumen | Dokumen Rencana
Pendampingan REMSTREA Perangkat Ranhir Kaera 5 Perangkat
Penyusunan Dokumen | Daerah RENSTRA Daerah (DKP,
Renstra Perangkat Parangkat DISBUM, DISTAMAK
Daerah Daerah yang DISKETAPANG
disusun DLHK)




| Dokumen Rencana
Kerja 5 Perangkat
Daerah (DKP,
DISBUN, DISTANAK,
DISKETAPANG,
DLHK)

dan Evaluasi Capaian
Komponen
Perencanaan SAKIP
Perangkat Daerah

Cokumen Rencana
Kera 5 Ferangkat
Daerah (DKP,

. DISBUN, DISTAMNAK,
DISKETAPANG,

| DLHK)

Dokumen Hasil Forum |

Koordinasi Forum | Kansultasi Publik

RKPD dan RPJMD

| Hazil Survay Indeks

Kepuasan Masyarakat

| terhadap Layanan
Perangkat Daerah

| pendampingan

| penyusunan
Fomgonean
perencanaan SAKIF
PD

4. | Terlaksananya Hasil evaluasi Renja Jumlah Hasil
Pendampingan dan PD Per TW evaluasi Renja
Verifikasi Evaluasi PD Per TW yang
Renja Perangkat dibuat
Daerah

5 | Terlaksananya Hasii Evaluasi Renstra | Jumlah Hasil
Pendampingan dan Perangkal Dasrah Evaluasi Renstra

| Verifikasi Evaluasi Perangkat
Renstra Perangkat Daerah yang
Dlaerah dibuat

6. | Koordinasi Forum Terlaksananya Jumlah
Konsultasi Koordinasi Forum
Publik RKPD dan Konsultasi Konsuliasi
RPJMD Publik RKPD dan Fublik RKPD dan

RPJMD RPJIMD yang di
SUSUR

7. | Terlaksananya Laporan Pelayanan Laporan
Kegiatan Pelayanan Masyarakat dan Pelayanan
Kepada Perangkat Daerah Masyarakat dan

| Masyarakat dan Perangkat
| Perangkat Daerah Daerah yang di
susun

8. | Terlaksananya Dokumen Manajemen
pengebslaan Resiko Manajemen
Manajemen Resiko Resiko yang

disusun

8. | Tersadianya data Dokumen Data
Sektoral bidang Prioritas SDI Data Prioritas
Perencanaan SDI yang disusun
Sumber Daya Alam

I
|
| 10. | Terlaksananya Analisa | Laporan hasil Jumiah Lapaoran

hasil
pendampingan
penyusunan

| Komponen

| perencanaan

| SAKIP PD yang
di susun

Resiko

Jumiah [}uhumen_ut'iﬁl'i'ﬁél-_ﬂ-aci_ﬁ V2

Dokumen LEIF 5
Perangkat Daerah
(DKP. DISBUN,
DISTANAK,
DISKETAPANG,
DLHK)

Jumiah Dokumen | Dokumen Manajemen |




11. | Terlaksananya Bahan Laporan Jumlah Laporan | Laporan Hasil
Koordinasi Koordinas: Koordinasi Monitarin dan
Pelaksanaan FPelaksanaan EB Pelaksanaan EB | Evaluasi Pelaksanaan
Feformasi Birokrasi di | Tematik di Tematik di FB Tematik di
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Perangkat Daerah

Daerah yang dh
| SUSUN ==

12, | Terlaksananya | Draf Laporan Evaluasi | Jumlah Draf Tim Pengendalian
Evaluasi Program dan | Program Laporan Evaluasi | Inflasi Daerah (TFID)
Kegiatan dan Kegiatan terkant Program
pengendalian Inflasi Pengendalian dan Kegiatan
pada perangkat dagrah | Inflasi terkait
Bidang Perencanaan Pengendalian
Perekonomian dan Inflasi yang
Sumber dibuat

Daya Alam)

Kepala Bidang Perencanaan

Perekonomian dan Sumber Daya

Alam
-

~

Renata Tingkat | - lll'd

ampurng, S.5t.Fi

NIP. 18830330 200801 1 008

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025
Perencana Ahh Muda




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat . Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Daerah
2. Jabatan : Perencana Ahli Muda
3. Tugas ; Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun

rencana pembangunan pada instansi pemernintah secara
teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan, memaniau,
dan mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
urusan perencanaan perekonomian dan sumber daya alam;

4. Fungsi 1. Memformulasikan sajian untuk analisis,
2 Melakukan riset kebijakan untuk menghasilkan dokumen
bahan perencanaan pembangunan;
3 Menyusun kaidah pelaksanaan rencana pembangunan,
) Menyusun alternatif dan model hubungan kausalffungsional,
5. Menguji altematif knteria dan model,
B  Menyusun perencanaan kebijakan strategis jangka pendek;
/. Menyusun perencanaan program dan kegiatan lintas sekioral;
8 Menyusun perencanaan program dan kegiatan regional,
5. Menyusun perencanaan program dan kegiatan sekioral,
10, Menyusun rancangan rencana anggaran dan pembiayaan
pembangunan;
11.  Melakukan telaahan lingkup sektoral/regional terhadap proses
dan
12.  hasil pembahasan anggaran dengan mitra legisiative;
Mengendalikan pengendalian dan evaluas pelaksanaan
rencana
pembangunan,
| PENJELASAN |
T (i NeR AT | (FORMULASI | SUMBER DATA
B SR PERHITUNGAN) i
1. | Tersedianya Draft | Dokumen Draft Jumlah Draft Dokumen
Rancangan Akhir Rancangan Akhir Rancangan Rancangan Akhir
Renja PD Renja PD Akhir Renja PD | Renja PD
2 | Tersedanya Draft Draft Rancangan Jumiah Draft Dokumen
Rancangan Akhir P- | Akhir P-Renja PD | Rancangan Rancangan Akhir P-
Renja PD Akhir P-Renja Renja PD
PD
3 | Tersedianya Dokumen Rankir Jumlah Dokumen Ranhir
Dokumen Rankir RENSTRA Dokumen Ranhir | RENSTRA
RENSTRA Perangkat Daerah RENSTRA Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Ferangkat
4 | Tersedianya hasil Laporan hasil Jumiah Hasil Laporan Hasil
' evaluasi Renja PD evaluasi Renja PD | evaluasi Renja | evaluasi Renja PD
per triwulan per triwulan PD Pertriwulan | Per triwulan




5 | Tersedianya hasil | laporan hasil Jumlah Hasil ' Laporan Hasil
evaluasi Renstra | evaluasi Renstra evaluasi Renstra | evaluasi Renstra
Perangkat Daerah  Perangkat Daerah Perangkat Perangkat Daerah

Daerah

6. | Tersedianya laporan | Laporan keterisian Jumlah Laporan keterisian
keterisian Data Data Prioritas SDI keterisian Data | Data Prontas SDI
Pnontas SD| Prioritas SDI

7. Tersusunnya Dokumen Laporan 1 Jumlah Laporan @ Dokumen Laporan
Dokumen laporan Manajemen Resikoe | Manajemen Manajemen Resiko
Managjemen Resiko Resiko

8  Teraksananya | Laporan Pelayanan | Jumlah | Laporan Pelayanan
Pelayanan Masyarakat Pelayanan Masyarakat
Masyarakat | Perangkat Daerah | Masyarakat Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Perangkat

' Daerah

8  Tersedianyan Draf Laporan hasil Forum | Jumlah hasil Laporan hasil
Laporan Hasil Forum | Konsullasi RKPD Forum Forum Konsultasi
Konsutasi RKPD | dan RPJMD Konsultasi RKPD dan RPJMD
dan RPJMD RKPD dan

RPJMD

10.  Tersusunnya laporan | Laporan hasil | Jumlah hasil |Laporan hasil
hasil pendampingan | pendampingan pendampingan pendampingan
penyusunan penyusULnan penyusunan penyusunan
Dokumen Dokumen | Dokumen Dokumen
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Perangkat Daerah

Daerah

11 | Tersedianya bahan Bahan laparan Jumiah laporan ' laporan Koordinasi
laporan Koordinasi Koordinasi Koordinasi Pelaksanaan RB di
Pelaksanaan RB Pelaksanaan RE di Pelaksanaan RB | Perangkat Daerah
di Perangkat Daerah | Perangkat Daerah di Perangkat

Daerah

12. | Tersedianya Draf Draf Laporan Jumiah Laporan "_L'Qahﬁién' Evaluasi
Laporan Evaluasi Evaluasi Program Evaluasi Program dan
Program dan dan Kegiatan terkait | Program dan Kegiatan terkait
Kegiatan terkait Pengendalian Inflasi | Kegiatan terkait | Pengendalian
Pengendalian Pengendalian Inflasi
Inflasi Inflasi




Kepala Bidang Perencanaan
Perekonomian dan Sumber Daya
Alam

mpurmn

enata Tingkat | — lifd
NIF. 19830330 200801 1 008

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025
Perencana Ahli Muda

Maryono, SP..M.Si
Pembina = IV/a
NIP. 19690304 200112 1 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Daerah

2 Jabatan Analis Rencana Program dan Kegiatan

3. Tugas Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penylapan
bahan di lingkungan Instansi
Pemerintah urusan perencanaan perekonomian dan sumber
daya alam

4. Fungs: = 4 Menginventansasi peraturan perundangan dan ketentuan-

ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja uniuk
digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan,

2. Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan
yang ada sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagal bahan kerja;

3. Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur
Dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan penyelesaian

4. Mengecek kebenaran dan keabsahan ternadap obyek kerja
sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahul apakah obyek kerja tersebut sudah memenuhi
persyaratan

5  Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja
sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagal hasil
telaghan

6. Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja
sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil telaahan
untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;

7 Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebaga bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban, dan

8 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara teriulis maupun lisan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR PENJELASAN SUMBER
KINERJA (FORMULASI DATA
. : PERHITUNGAN) |
1. | Tersediamya Dokumen Hasil | Jumiah Dokumen | Jumiah Dokumen Hasil  Dokumen  Hasil
Verifikasi Hasil Verifikasi | Verifikasi Dokumen Verifikasi
Dokumen Perencanaan Dokumen Perancanaan Dokumen
Parangkat Daerah, Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan
' Perangkat Daerah yang dibuat Perangkat
_ = e —  HE— Daerah
Tersadiarmya Dokumen Hasil | Jumiah Dokumen | Jumilab Dokumen Hasil | Hasil  Verifikasi
Verifikasi Hasil Werifikasl | Verifikasi Dokumen Dokumen
Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan Perancanaan
i Perangkat Dasrah Perencanaan Perangkat Dasrah  Perangkat
{Dokumen P) Perangkat Daerah | (Dokumen F) yang di  Daerah
{Dokumen P) buat (Dokumen P)



yang dibuat

3. | Tersadianya Dokumen Hasl | Jumlah Dokumen | Jumlah Dokumen Hasil | Hasil Analisa [su
| Analisa Isu Hasil Analisa Isu Analisa Isu Strategis, arah
| Strategis, arah  Kebijakan | Strategis, arah | Strategis, arah | Kebijakan  dan
| dan Analisa Kebijakan dan Analisa | Kebijakan dan Analisa | Analisa
Telaahan Dokumen Lainnya | Telaahan Dokumen | Telaahan  Dokumen | Telaahan
| terhadap Lainnya terhadap Lainnya terhadap Dokumen
| Renstra Perangkat Daerah. | Renstra Perangkat Renstra Peranghkat Lalnnya terhadap
Daerah Dasrah yang di susun | Renstra
Perangkat
Daerah
4. | Tersedianya Dokumen Hasil | Jumiah Dokumen | Jumiah Dokumen Hasil | Hasil Analisis
Analisis serta Hasil Analisis serta Analisis serta serta
| Rekomendasi hasil Evaluasi | Rekomendasi hasil | Rekomendasi hasil Rekomendasi
| Renja PD Per TW Evaluasi Renja PD Per | Evaluasi Renja PD Per | hasil Evaluasi
TW TW yang di buat Renja PD Per TW
5. | Melaksanakan Venfikasi Tersedianya Jumilah Tersediarya Dokumen hasil
Data Sektoral Perangkat Dokumen hasil Dokumen hasil Evaluasi
Daerah Evaluasi Evaluasi Capaian Kinerja
Capaian Kinerja Capaian Kinerja dengan Target
dengan Target dengan Target Kirerja
Kinerfa Kinerja Renstra
Renstra Perangkat Renstra Perangkat Perangkat
Daerah Daerah yang Daerah
dilaksanakan
6. | Tersedianya Bahan | Jumiah Laporan Hasil | Jumilah Laporan Hasil | Hasil FX RKPD
| Laporan Hasid FK RKPD FK RKPD dan FK RKPD dan | dan
dan RPJMD RPIMD RPIMD yang di buat | RFIMD
7. Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Jumilah Laporan Pelayanan
- Pelayanan Masyarakat Pelayanan Pelayanan Masyarakat | Masyarakat
- Perangkat Daerah Masyarakat Perangkat Daerah Perangkat
Perangkat Daerah yang dibuat Daerah
8. | Tersedianya Laporan Hasil Tersedianya Laporan | Jumlah Tersedianya | Hasil  Verfikasi |
Verifikasi Data Hasil Venfikasi Data | Laporan Hasil | Data
Prioritas  (Aplikasi Becik) | Prioritas (Aplikasi | Venfikasi Data Fricritas (Aplikasi
Seria Berta Acara | Becik) Serta Berita | Priontas (Aplikasi | Becik) Seria
Motubensi Data Prioritas Acara f Becik) Sera Berita | Benta Acare |
Motulensi Data Acara | MNotulensi Daila
Frioritas Motulensi Data FProntas
il — Prioritas yang di buat
g, | Tersedianya Lapaoran | Jumlah Laporan Jumilah Laporan Koordinasi
Koordinasi Pelaksanaan Koordinasi Koordinasi Pelaksanaan
REB di Perangkat Daerah Pelaksanaan Pelaksanaarn RB dl Perangkat
RE di Perangkat RB di Perangkat Daerah
Daerah Daerah yang dibusat
10. | Tersedianya Laporan | Tersedianya Laporan | Jumlah Tersedianya Evaluasi
Evaluasi Program dan Evaluasi Program  Laporan Evaluasi Program dan
Kegiatan terkait dan Program dan K.egiatan lerkait
Pengendalian Inflasi Kegiatan terkait Kegiatan terkait Fengendalian
Pengendalian Inflasi | Pengendalian Inflasi Inflasi



Kepala Bidang Perencanaan
Perekonomian dan Sumber Daya Alam

o w_—-"_ —
i
£

S

BAGUS EKO SAMPURND,5.5t.Pi
Penata Tingkat | = llifid

NIF. 19830330200801108

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

SURYAWANS.E
Penata Muda- lll/a
NIP. 197508222007011018




NO,

Ferangkat
Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

SASARAN KEGIATAN |

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutal Kartanegara

Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan
di lingkungan Instansi Pemerintah urusan perencanaan
perekonomian dan sumber daya alam

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-
ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja untuk
digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan

Mengumpulkan data-data dan informasi seria permasalahan
yang ada sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan kena

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk memudahkan penyelesaian

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan
ketentuan yang beriaku untuk memudahkan penyelesaian

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kera
sesuali prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai hasil
telaahan

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja
sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil telaahan
untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk
secara tertulis maupun lisan,

Tersediannya Hasil
Analisa lsu Strategis dan
Arah Kebijakan untuk
Renstra Perangkat

| Daerah dan Hasil Analisa

Telaahan Dokumen
Lamnya untuk Renstra
Paerangkat Dagrah

Perangkat Daerah

| Perangkat Daerah yang

dibuat

INDIKATOR PENJELASAN SUMBER
KINERJA (FORMULASI DATA
T PERHITUNGAN)
Jumiah Analisa Isu Jumlah Analsa |su | Analisa lsu
Strategis dan Arah Strategis dan Arah Strategis dan
Kebijakan untuk Kebijakan untuk | Arah Kebijakan
Renstra Perangkat Renstra Perangkat untuk Renstra
Daerah dan Hasil Daerah dan Hasil FPerangkat
Analisa Telaahan Analisa Telaahan Caerah
| Dokumen Lainnya | Dokumean Lainnya

untuk Renstra untuk Renstra




.

i Tersediannya Bahan Jumlah Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil | Laporan Hasil
| Laporan Hasil Analisis Analisis terhadap Analisis terhadap Analisis
| terhadap evaluasi Renja | evaluasi Renja PD evaluasi Renja PD Per | terhadap
PD Per TW dan Bahan Per TW dan Bahan TW dan Bahan evaluasi Renja
rekomendas evaluasi rekomendasi evaluasi | rekomendasi evaluasi PD Per TW dan
renja PD renja FD renja PD yang dibuat Bahan
rekomendasi
evaluasi renja
PD
Tersedianya Verifikasi Jurnlah Verifikasi Jumlah Verifikasi Dokurmen
Capaian Kinerja pada | Capaian Kinerja pada | Capaian Kinerja pada @ Renja/APBD
Renja/AFBD dengan Renja/APBD dengan | RenjalAPBD dangan
Target Kinera Rengtra Target Kinerja Target Kinerja Renstra |
Renstra yang dibuat
|
. .
| Tersedianya Laporan Jumiah Laporan hasil | Jumiah Laporan hasil Laparan hasil
| hasil pendampingan pendampingan pendampingan pandampingan |
I panyusunan dokumen penyusunan dokumen | penyusunan dokumen | panyusunan
perencanaan PD perencanaan PD perencanaan PD yang | dokumen
dibuat perencanaan
| PD
Tersedianya Bahan Jumiah Bahan Jumlah Bahan FE REFPD dan
Laporan Hasil FK RKPD | Laporan Hasil FE Laparan Hasil FK RPJMDO
dan RPJMD RKPD dan RPJMD RKPD dan RPJMD
yang dibuat
Tersediannya Laporan Jumilah Lapeoran Hasil | Jumiah Laporan Hasil I Data Prionitas
Hasil Verfikasi Data Verifikasi Data | Verifikasi Data Prioritas | renja PD,
Prioritas renja PD, Hasil Prioritas renja PD, renja PD. Hasil Usulan
Verifikazi Usulan Hasil Verfikasi Usulan  Venfikasi Usulan Masyarakat
Masyarakat Masyarakat Masyarakat {Musrenbang)
(Musrenbang) dan Pokok | (Musrenbang) dan (Musrenbang) dan dan Fokok
Pikiran DPRD dan Hasil Pokok Pikiran DFRD  Pokok Pikiran DPRD Pikiran DPRD,
Verifikasi Forum PD dan Hasil Verfikasi dan Hasil Verifikasi Farum PD

Tersediannya Laporan

Hagil Verifikasi Data
Prioritas renja PD dan
Hasil Verifikasi Usulan
Masyarakat
{Musrenbang) dan Pokok
Pikiran DPRD

Farum PD

Tersedianya Laporan
Pelayanan Masyarakat
Perangkat Daarah

Jumiah Laporan Hasil |

Forum PD yang dibuat

Jumlah Laporan Hasi

Data Priaritas

Tersedianya Hasil
Verifikasi Data Prioritas
[Aplikasi Becik) dan
Berita Acara [ Notulensi
Data Priariias

Data Prioritas

| Prioritas yang dibuat

Verifikasi Data Verifikasi Data Prioritas | renja PD,
Prigritas renja PD dan | renja PD dan Hasil Usulan
Hasil Verifikasi Usulan | Verifikasi Usulan Masyarakat
Masyarakat Masyarakal {Muzrenbang)
{Musrenbang) dan (Musrenbang) dan dan Pokok
Pokok Pikiran DPRD | Pokok Pikiran DPRD Pikiran DPRD
yang dibuat
Jumlah Laporan Jumiah Laporan Laparan
Pelayanan Pelayanan Masyarakat | Pelayanan
Masyarakat Perangkal Daerah yang | Masyarakat
Perangkat Daerah dibuat
Jumniah Hasil Jumiah Hasil Verifikasi | Data Prioritas
Verifikasi Data Data Prioritas (Aplikasi | (Aplikazi Becik)
Prioritas {Aplikasi Bacik) dan Bertta Acara | dan Berita
Becik) dan Berita { Notulensi Data Acara
Acara / Notulensi Motulens Data

| Prioritas




10. Tersedianya Bahan
Laporan Koordinasi
Pelaksanaan RB di
Ferangkat Daerah

11 Tersedianya Bahan
Laporan Evaluasi
Frogram dan Kegiatan
larkait Pengendalian
Inflagi

Jumiah Bahan

| Jdurnlah Bahan

Laparan

Laporan Koordinasi Laporan Koordinasi Koordinasi
Pelaksanaan RE di Pelaksanaan RB di Pelaksanaan
Perangkat Daerah Parangkat Daerah yang | RB

dibuat
Jumilah Bahan Jumtah Bahan Laporan | Laporan
Laporan Evaluas Evaluasi Program dan | pengendalian
Program dan Kegiatan terkat infiasi
Kegiatan terkail Pengendalian inflasi
Pengendalian Inflasl | yang dibuat

Kepala Bidang Perencanaan
Ferekonamian dan Sumber Daya

Alam

d

Ba o Sampurn
Panata TK.1

NIP. 19830330200801 1008

P

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Analis Perencanaan Evaluasi dan

Elapcran

Surya Putra Dana, Pulﬂ Dana
Penata Tingkat | — 1llig
NIP. 198112192001121004



NO. | SASARAN KEGIATAN

1

Parangkat
Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi e A,

| Tersedian ya Ceklist
Kesesuaian
Dokumen Ranwal
Rena PD

Tersadianya Ceklist
Kesesuaian
Dokumen P Renja
FD

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengelola Data

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap
data, dan laporan dilingkungan Instans: Pemenntah urusan
Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya Alam ;

Mempelajari pedoman dan petunjuksesuai dengan prosedur dan
ketentuanyang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan
teknik dalam mengolah obyek kera;

Mengumpulkan dan memenksa data sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja,

Menganalisis obyek kera sesual dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk,

Menyusun rekapitulas: kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja
yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang
akan diolah;

Mencatal perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah pemecahannya;

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut,

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagal bahan evaluasi dan perianggungiawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
secara tertulis maupun hisan.

PENJELASAN
g (FORMULASI SUMBER DATA
_ WERR | PERHITUNGAN) |
Jumlah Celklist Jumlah Ceklist Dokumen
Kesesuaian Kesesuaian Ranwal Renja
Dokumen Ranwal Dokumen Ranwal | PD
Renja PD Renja PD yang
dibuat
Jumiah Ceklist Jumlah Ceklist | Dokumen P
Kesesuaian Kesesuaian .Renja PD
Dokumen P .Renja  Dokumen P .Renja
FD PD yang dibuat




hasil pendampingan
penyusunan
dokumean
perencanaan PD

hasil
pendampingan
penyusunan
dokumen
perencanaan PD

| hasil pendampingan
peEnyUsunan
dokumen
perancanaan PD
yang dibuat

10 | Tersedianya Bahan

Laporan Koordinasi
Felaksanaan RB di
Perangkat Daerah

Jumlah Bahan
Laporan Koordinasi
Pelaksanaan RB di
Perangkat Daerah

Jumlah Bahan
Laporan Koordinasi
Pelaksanaan BB di
Perangkat Daerah
yang dibuat

perencanaan PD

di Perangkat
Daerah

3 | Tersedianya Jumlah Ceklist Jumlah Ceklist | Dokumen
Kompilasi dan Kesesuaian Kesesuaian Ranwal Renja
Pengelolaan Data Dokumen Ranwal Dokumen Ranwal PD
dalam rangka Renja PD Renja PD yang
penyusunan dibuat
Dokumen Renstra PD - .

4  Tersedianya Data Jumlah Data bahan | Jumiah Data bahan | Paket Pekeraan
bahan Desk Input Desk Input Paket Desk Input Paket pada aplikasi E- |
Paket Pekerjaan Pekerjaan pada Pekerjaan pada pantau
pada aplikasi E- aplikasi E-pantau aplikasi E-pantau
pantau yang dibuat

5 | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Jumlah Laporan | Aplikasi E-pantau
Hasil Verifikasi Paket | Hasil Verifikasi Hasil Verfikasi '

Pekerjaan pada Paket Pekeraan Paket Pekenaan
aplikasi E-pantau pada aplikasi E- pada aplikasi E-
pantau pantau yang dibuat

6 | Tersedanya Data Jumiah Data Hasil ~ Jumlah Data Hasil | RenjalAPBD
Hasil Verfikas: Verfikasi Capaian  \erfikasi Capaian dengan Target
Capaian Kinerja pada | Kinena pada ' Kinerja pada Kinerja Renstra
Renja/APBD dengan | Renja/APBD Renja/APBD
Target Kinera dengan Target | dangan Target
Renstra Kinerja Renstra | Kinerja Renstra

' | yang dibuat

7 Tersedianya Bahan | Jumlah Bahan | Jumlah Bahan Dokumen
Dokumen Dokumen | Dokumen Manajemen
Manajemen Resiko | Manajemen Resiko | Manajemen Resiko | Resiko

! yang dibuat '

B | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan TJumlah Laporan Administrasi dan
Administrasi dan Administrasi dan | Administrasi dan Pengarsipan
Pengarsipan Pengarsipan Pengarsipan Kegiatan dalam

| Kegiatan dalam Kegiatan dalam | Kegiatan dalam rangksa
| rangka Penetapan rangka Penetapan | rangka Penetapan | Penetapan Data
| Data Data | Data Prioritas /Sektoral
| Prioritas /Sektoral Pnoritas /Sektoral FPrioritas 'Sektoral
yang dibuat
9 | Tersedianya Laporan 4 Jumlah Laporan | Jumiah Laporan Dokumen

Pelaksanaan RB



11 | Tersedianya Bahan " Jumilah Bahan

Laporan Evaiuasi Laporan Evaluasi
Program dan Program dan
Kegiatan terkail Kegiatan terkait
Pengendalian Inflasi  Pengendalian

| Inflasi

Kepala Bidang Perencanaan
Perekonemian Dan Sumber Daya Alam

fﬂ;;f

‘Eko Sampurng, 5.5t Pi
“Penata Tingkat | - lll/d

NIP. 198303302008011008

I Jumlah Bahan

Laporan Evaluasi
Program dan
Kegiatan terkait
Pengendalian Inflasi
yang dibuat

Ewaluasi

Program dan
Kegiatan terkait
Pengendalian
Infiasi

Kutai Kartanegara. 20 Januan 2025
Pengelola Data

Wahidah, 5.50s

FPenata Muda Tingkat | - Vb
NIP. 197803192005022002




NO.

e

2

3

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di ingkungan Instansi Pemerintah

urusan perencanaan perekonomian dan sumber daya alam

Fungsi s A,

Mampelajan pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur
dan ketentusn yang berigku wnfuk mengetahui macam,

metode dan teknik dalam mengolah obvek kerja |

2. Mengumpulkan dan memerksa data sesual dengan prosedur
dan ketenluan yang

beraku sebagai

berdazarkan jenis dan obyek kerja ;

3, Menganalisis obyvek kera sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku untuk menghasikan kebenaran
informasi dan wvolume kegiatan berdasarkan laporan vang

masuk ;

4, Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja yang masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan
yang berdaku untuk mengetahul volume dan jenis obyek kera

yang akan diolah ;

5. Mencalat perkembangan dan permmasalahan obyek Kerja
secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

bedaku uniuk mengetahus langkah pemecshannya |

6. Mengolah dam menyajikan obyek kena dalam bentuk yvang

ielah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lamjut

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan

sebagal bahan evaluasi dan pertanggungiavaban

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan

baik secara tertulis maupun lisan,

SASARAM
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

‘-

|'Data rel:apl'lulasl hasid | Jumlah Data

PENJELASAN |
(FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

bahan kegiatan

" Jumiah Laporan Data | Dokumen Laporan |

" Kompilasi dan | Jumiah Kompilasi

Fengelolaan Data dan Pengelolaan
PEMyYUSLTEN | Data
PENYUSLNEN

musrantang rekapitutasi has# rekapitulasi hasal Rekapitukasi
musrenbang musrenbang Yang di | musrenbang di
Laksanakan | Bidang
| Perenc. Perekonom
, ian dan SDA
'Data rekapitulasi hasil | Jumlah Dala Jumilah Data Data Rekapitulasi |
musrentang rekapitulasi hasd rekapitulasi has:l musrenbang di
| musrentang musrenbang Yang di | Bidang
Laksanakan Perenc. Perekonom
{ ian dan S0A

- Jumiah Kompllasi | Dokumen Renstra |

dan Pengelolaan

Data penyusunan

Dokumen Renstra PO |
| yang di Bual

PO



Kompilasi
Pengelolaan Data
Evaluasi Dokumen

dan

" Data capaian kinerja
Perangkat Daaerah

Jumiah Kompilasi
dan Fengeiolaan
Drata

Evaluas Dokumen

Jumlah Dsta 'i:éi:iél-i.-i.ln-

kinaerja Perangkat
Daerah

Adminigtrasi dalam
rangka Penelapan
Data
Pricritas./Sektora

Jumlah  Admirustrasi

| dalam rangka

Penetapan Data
Priaritas./Sektoral

Kepala Bidang Perencanaan
Perekonomian dan SDA

/ﬂ:"fﬁ

m 1]

Penata Tk.| - ll/d

5t.P%

NIP. 12830330 200801 1 008

Jurnlah Kompiasi | Dokumen Renja
dan Pengelotaan | PD

Data Evaluasi

Dokumen Renja PO |

yang di Buat |

Jumlah Laporan Data | Data Kinerja
capaian kimeria | Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

yang di Buat

Jumiah Administrasi | Laporan Data
Penetapan Data Prioritas/Sekioral
Prioritas/Sekioral

vang di Bual

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pengolah Data dan Informasi

Masei 5 Sos

Penata Muda - Iia

MIP, 19720227 200701 1 014



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

2. Jabatan Pengelola Data

3. Tugas Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian
serta penginputan data

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesua dengan

prosedur dan ketentuan vyang berdaku  untuk

mengetahul macam, metode dan tleknik dalam
mengelola obyek kerja.

2, Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang beraku sebaga bahan
kegatan berdasarkan jenis dan obyek kera

3.  Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur
dan ketenluan yang beraku untuk menghasikan
kebenaran informasi dan  volume  kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk

5  Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosadur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume
dan jenis obyek kena yang akan diclah

6. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek
kera secara perodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya

7 Mengeolanh dan menyajikan obyek kena dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih
lanjut

B. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
alasan sebagai bahan evaluas dan
pertanggungjawaban

8  Melaksanakan fugas kedinasan lam yang diperintahkan

oleh pimpinan baik secara tertulis maupun fisan.

4  Fungsi <

T
SASARAN INDIKATOR PENJELACAN |

(FORMULASI
KEGIATAN KINERJA PERHITUNGAN)

NO.

SUMEER DATA

Ceklist Kesesuaian
| Dokumen Ranwal
| Renja PD

2 _:ml{umpi_lasi dan

Jumiah Ceklist
kesesuaian
Dokumen Ramaal
Renja PD

Jumiah Kompilasi

Jumlah Ceklist
kezesuaian Dokumen
Ranwal Rena PD
Yang Dibuat

Jumlah Kompilas dan

Ceklst
kesesuaian
Dokumsan
Ranwal Renja
PD

i Kompilasi dan

Pengelolaan Data dan pengelolaan pengelolaan Data pengelolaan Data

dalam rangka Data Dalam rangka Dalam rangka | Dalam rangka

penyusunan penyusunan penyusunan Dokumen | penyusunan

Dokumen Renstra PD | Dokumen renstra PO | renstra PD Yang Dokuman rensira
Dibuat PD




e

Kompilas: dan
Pengefolaan Data
dalam rangka
penyusunan
Dokumen Renstra
PD

4

e

| “Draf Berta Acara

Meningkatnya
pencapaian
pembangunan bidang
FPerencanaan
perekonomian dan
sumber daya alam

Haszil Desk Persiapan

Rakordal per Triwulan

| Jumiah Kompilas:

dan pengelolaan
Data Dalam rangka
penyusunan
Dokumen renstra PD

Jumlah Kompilasi dan
pengeiolaan Data
Dalam rangka
penyusunan Dokurmen
renstra PD Yang
Dibuat

Kompilas: dan
pengeiolaan Data
Dalam rangka
penyusunan
Diokumen renstra

| PD

Jumiah Draf Benta
Acara Hasil Desk
verfikasi paket
pekenjaan Dokumen
Evaluasi Renja
Perangkat Daerah

| "Draf Bertta Acara

Hasil Desk Persiapan
Rakordal par
Triwulan "

B8

| Administrasi

I{aglal_an Laporan
| Data Sektoral 11
| Perangkat Daersh

| Jumlah Adminisirasi
| Kegiatan Laporan

| Data Sektoral 11

| Perangkat Daerah

K.abd Perencanaan Ferekonamian
Dan Sumber Daya Alam

Penata Tlngkal I (i)

MIP. 198303302008011008

Jumiah Draf Berita
Acara Hasil Desk
verifikasi paket
pekerjaan Dokumen
Evaluasi Henja
Perangkat Daerah
Yang Dibuat

Draf Berita Acara Hasil
Desk Persiapan

Rakordal per Triwulan ™

Yang Dibuat

Jumiah Administrasi

Kegiatan Laporan Data
Saektoral 11 Perangkat

| Daerah Yang Dibuat

Draf Benta Acara
Hasil Desk
verfikasi paket
pekerjaan
Dokumen
Evaluasi Renja
Perangkal
Daeranh

Draf Berita Acara
Hasil Desk
Persiapan
Rakordal per
Triwutan "
Administrasi
Kegatan
Laporan Daia
Sektoral 11
Ferangkat
Daerah

Kutal Karnanegara, 20 Januarn 2025

Pendelo

ala

Fenata Muda Tk l-iIIIJ'b}
MIP 197201302007 01 1009



Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

NO.

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupalen Kulai Kartanegara
Pengolah Data Dan Informasi

Melaksanakan pengelclaan, wverifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di

lingkungan Instansi  Pemerntah  unusan  perencanaan
perekonomian dan sumber daya alam ;

Mempelajan pedoman  dan  pelunjuk  sesual  dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahu
macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kera ;|
Mengumpulkan dan memerksa data sesual dengan
prosedur dan  ketentuan yang beriaku sebsgar bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kena |

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan vang beraku untuk menghasidkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk ;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kera yang masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahul volume dan jenis obyek
kerja yang akan diolah |

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kesja
gecara periodik sesual dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahul langkah pemecahannya |
Mengolah dan menyajikan obyek kera dalam bentuk yang
telah ditetapkan sebagal bahan proses lebih lanjut |
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagal bahan evaluasi dan pertanggungjawaban,
Melaksanakan fugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara terfulis maupun lisan.

R -
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

KINERJA SUMBER DATA

Barila
Werifikasi

Tarsedianya
Acara
Rameal,
Rancangan dan

| Ranhir Renja FD

Berita Acara
Verifikasi Famwal,

Jumilah Berita Acara
Verfikasi Ramwal,

Fanwal,
Rancamgan dan

Rancangan dan
Ranhir Renja PD

Rancangan dan
Ranhir Renja PD

yang dibual

Ranhir Renja PD

2

| Terlaksananya Check
List terhadap Usulan
Pokok Pikiran DPRD
uniuk FPenyusunan

| Parubahan Renja PO

Fokok Pikiran CPRD
urtuk Penyusunan
Perubahan Renja PD

Jumish Pokok Pikiran
CPRD untuk
Penmyusunan
Ferubahan Renja PD
yang dibuat

Pokok Pikiran
DPRD untuk
Penyusunan
Perubahan
Renja PD




3, | Terlaksananya Peryusunan Jumiah Penyusunan Penyusunan
Kompikas pErencanasn dan | perencanaan dan  perencanaan
Pengelolaan Evaluasi Evaluasi dan Evaluasi
dokumen Penyusunan | Perangkat Daerah | Perangkat Daerah | Perangkat
perencanaan dan Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan | Daerah Bidang
Evaluasi Perangkat Perekonomian dan Perekonomian dan Perancanaan

| Daerah Bidang SDA | 50A Perekonomian |
Perencanaan ! yang dibuat dan SDA
' Perekonomian dan |
' | SDA |

4 | Terlaksananya Kompilasi dan Jumkah Kompilasi dan
Kompilasi dan | Pengelolaan Cata Kompilasi dan | Pengelclaan
Pengelolaan Evaluasi Dokumen Pengelolaan Data Data Ewvaluasi
Data Evaluasi Renja PO Evaluasi Dokumen | Dokumen Renja
Dokumen Renja PD | Renja PD yang dibuat  PD

| | |

5, | Terlaksananya Kompitasi dan | Jumlah Kompilasi dan | Kompilasi dan
Kompilasi dan | Pengelolaan Data Pengelolaan Dala | Pengelolaan
Pengelclaan PENYUSUNEN penyusunan Dokumen | Data
Data penyusunan Cokumen Rensira PO | Renstra PD peEnyUSUNan
Dokumen Rensira PD | wang dibuat Dokumen

| i Renstra PD

B. | Tersedianya Draft | Draft Berda Acara Jumiah Draft Berita | Draft Berita
Berita Acara Verifikasi | Verifikasi P-Renja Acara Verfikasi P- | Acara Verfikas:
P | Renja yang dibuat P-Renja
Renjz

7. | Tersedianya Kompilasi | Data Prioritas/ | Jumiah Data Prioritas/ | Data Prioritas/
Data Priortas/ Sektoral Sekioral yang dibuat | Sekloral
Sakioral

8, | Tersedianya  Berita | Berila Acara / | Jumiah Berita Acara / | Berita Acara |
Acara | Notulensi Data | Notulensi Data | Notulensi Data | Motulensi Data

|| Priorias Pricritas  Priorites yarg dibuat | Prioritss

9, | Jumlah Bahan | Laporan Hasil FK Jumlah Laporan Hasil | Laporan Hasil |
Laporan Hasd FK | RKEPDdan RPJMD 2 | FK RKPD dan RPJMD | FK RKPD dan
REPD dan laparan 2 laporan yang dibuat | RPJMD
RPJMD

10. Laporan hasil Pandampin Jumlah penyusunan
pﬂrﬂamnn mﬂyusumﬂg&n Fﬂﬂmp‘man ﬂnkuﬂ'ﬂﬂ
penyusunan dokumen | dokurmen penyusunan dokumen perencanaan PO
perencanaan PD perencanaan FD perencanaan PD

o L e, | yang dibuat : 4 = i

11, | Tersedianya  Jumiah Jumilah Bahan | Bahan Laporan
Bahan Laporan oA PO Laporan  Koordinasi | Koordinasi
Koordinas T Pelaksanaan Pelaksanaan
Palaksanaan RB di RE di Perangkat RE di Perangkal | BB di Perangkat
Perangkat Daeragh yang dibuat Daerah
Daarah Daerah |




Kabid. Perencanaan Perekonomian
Dan Sumber Daya Alam

1 | P
£ Penata Tingkat | {11L'd)
MIP 12830330200801 1008

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

Pembina ( Iv/a )
NIP, 197705122001122005



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

2. Jabatan Pengolah Data Dan Informasi

dan

3. Tugas Melakukan kegiatan pengolahan

pendokumeantasian serta penginputan data

4. Fungsi 1. Mempelgjari pedoman dan petunjuk sesuai

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengelola obyek kerja.

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan

3. obyek kera
Menganalisis obyek kera sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang beraku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan volume

5. kegiatan berdasarkan l[aporan yang masuk
Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan
jenis obyek Kerja yang masuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

6. mengetahui volume dan jenis cbyek kerja yang
akan diolah
Mencatat perkembangan dan permasalahan
obyek kerna secara pernodik sesuai dengan

7. prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya
Mengolah dan menyajikan obyek kera dalam

8. bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan
proses lebih lanjut
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan

8. kepada atasan sebagal bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain  yang
diperintahkan oleh pimpinan baik secara teriulis
maupun lisan.

NO.

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

~ PENJELASAN

(FORMULASI
PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Ceklist
Eezesuaian
Dokumen Renja
PD

Ceklist
Eesesuaian

| Jumlah Geklist

Jumilah Caklist
Kesesuaian
Dokumen Renja PD

Jumiah Jumilah
Ceklist Kesasuaian
Dokumen Renja
PD yang dibuat

Dokumen Renja
PD

Kesesuaian

Jumlah Ceklist
Keasesuaian

Dokumen P-Renja
PD




Dokumen P- Dokumen P-Renja | Dokumen P-Renja
Renja PD FD PD yang dibuat
" o | Jumiah Kompilasi | Kompilasi dan
Kompilasidan | Jumiah Kompilasi | o oo pociolaan | Pengelolaan Data
Pengelolaan Data | dan Pengelolaan
dalam rangka ' Data dalam rangka LA Uiaun TURGD- | RN FANGRA
penyusunan penyusunan
penyusunan pPEMYLSUNEn
Dokumen Renstra | Dokumen Renstra Dokumen Renstra | Dokumen Renstra
PO | PD PD yang dibuat PD
Kompilasi dan = | . Jumlah Kompilasi | Kompilasi dan
Pengelolaan Data | Han pﬂ:i‘;::%ata dan Pengelolaan Pengelolaan Data
dalam rangka =dam“1 et Data dalam rangka | dalam rangka
Evaluasi Evalua sinl:?nhum ars Evaluasi Dokumen | Evaluasi Dokumen
Dokumen Renja | Renia PD Renja PD yang Renja PD
PD | e dibuat
Data Hasil ; Jumiah Data Hasil | Renja/AFBD
Verfikasi Capaian | Data Hasil Verfikasi | Verfikasi Capaian | dengan Target
Kinerja pada  Capaian Kinera Kinerja pada Kinerja Renstra
Renja/APBD | pada Renja/APBD Renja/APBD
dengan Target | dengan Target dengan Target
Kinerja | Kinerja Rensira Kinerja Renstra
Renstra | = | yang dibuat e
Jumlah Data
o . | Jumnlah Administrasi dalam | Priontas./Sektoral
gdmmmtmm | Administrasi dalam | rangka Penetapan
alam rangka ,
Penals ' rangka Penetapan | Data
panbata g Prioritas /Sektoral
Priontas. /Sektoral | - ;
Pricritas /Sektoral yang dibuat
| Jumlah Bahan Evaluasi Program
Eaha" L.Em" Jumiah Bahan . Laporan Evaluasi | dan Kegiatan
valuasi Program | Laporan Evaluasi Proarai. s terkait
| b Kagiagn Frgram dar !{g;?mn terkait | Pengendalian
terkait Kegiatan terkait Pengendalian infiasi
Pengendalian Pengendalian : .
inflasi Inflasi Inflasi yang dibuat

Kabid.Perencanaan Perekonomian
Dan Sumber Daya Alam

= UMid. ool
Pefiata Tingkat | {1llid)

NIP.198303302008011008

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pengolah Data Dan Informasi

Penata Tiﬁall (hiid)
NIP. 167 TO11029




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1.  Perangkat
Daerah

2. Jabatan

3 Tugas

4  Fungsi - |
2.,
< 3
4,
5
G,
T
8.

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengelola Data

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap
data, dan laporan di hngkungan Instansi Pemerintah urusan
perencanaan perekonomian dan sumber daya alam

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesual dengan prosadur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metede dan
teknik dalam mengolah obyek kerja,

Mengumpulkan dan memerksa data sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagal bahan kegiatan berdasarkan
enis dan obyek kerja,

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yvang beraku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan
wvolume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kera
yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui volumea dan jenis obyek kerja yang akan diolah
Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
periodik sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah pemecahannya;

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang lelah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban,

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntah atasan baik
secara fertulis maupun lisan;

rekapitulasi hasil
musrenbang dan Draft
Berita Acara Verifikasi P-
Renja

rekapitulas hasil
musrenbang dan
Draft Berita Acara
Verifikasi P-Renja

rekapitulasi hasil
musrenbang dan
Draft Benta Acara
Verifikasi P-Renja

yangdibuat |

PENJELASAN
NO.  SASARAN KEGIATAN il (FORMULAS| = SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. Tersedianya Data Jumiah Data : Jumlah Data Data rekapitulasi
rekapitulasi hasil rekapitulasi hasil rekapitulasi hasil | hasil
musrenbang dan Draft musrenbang dan musrenbang dan | musrenbang dan
Berita Acara Verifikasi Draft Berita Acara Draft Berita Acara  Draft Berita
Ranwal, Rancangan dan Venfikasi Ranwal, Varifikasi Ranwal, | Acara Vanfikas
Ranhir Renja PD Rancangan dan Rancangan dan Ranwal,

Ranhir Renja PD Ranhir Renja PD  Rancangan dan
L. | ) yang dibuat Ranhir Renja PD
2. | Tersedianya Data Jumlah Data Jumlah Data Data rekapitulas

hasil
musranbang dan
Draft Berta
Acara Venfikasi
P-Renja



" 3. | Tersedianya Kompilasi dan | Jumiah Kompilasi | Jumiah Kompilasi | Kompilasi dan
Pengelalaan Data dan Pengelolaan dan Pengelolaan | Pengelclaan
penyusunan Dokumen Data penyusunan Data penyusunan | Data

| Renstra PD Dokumen Renstra Dokumen Renstra | penyusunan
PD PD yang dibuat Dokumen
I e A =__ | RenstraPD
4, | Tersedianya Kompilasi dan | Jumlah Kompilasi Jumlah Koempilasi | Kompilasi dan
Pengelolaan Data Evaluasi | dan Pengelolaan dan Pengelolaan | Pengelolaan
Dokumen Renja PD Data Evaluasi Data Evaluasi Data Evaluasi
Dokumen Renja PD | Dokumen Renja Dokumen Renja
PD yang dibuat PD
5 | Tersedianya Data Hasil Jumlah Data Hasil Jumlah Data Data Hasil
Verfikasi Capaian Kinerja Verfikasi Capaian Hasil Verfikasi Verfikasi
pada Renja/APBD dengan | Kinerja pada Capaian Kinerna Capaian Kinerja
Target Kinerja Renstra . Renja/APBD pada pada
| dengan Target Renja/APBD Rena/AFBD
| Kinerja Renstra dengan Target dengan Target
| Kinerja Renstra Kinera Renstra
. yang dibuat
& | Tersedianya Bahan Jumlah Bahan Jumiah Bahan | Bahan Laporan
Laporan Hasil FK REKPD Laporan Hasil FK Laporan Hasil FK | Hasil FK RKPD
dan RPJMD RKPD dan RPJMD | RKPD dan | dan RPJMD
RPJMD yang
dibuat
7. Tersedianya Bahan Jumiah Bahan Jumiah Bahan Bahan Dokumen
Dokumen Manajemen Dokumen Dokumen Manajemen
Resiko Manajemen Resiko | Manajeamen Resiko
Resiko yang
. dibuat

& | Tersedianya Kompilasi
Data Prioritas/ Sektoral dan
Berita Acara / Notulensi
Data Prioritas

8 | Tersedianya Kompilasi
| Data Prioritas!
Sektoral dan Berita Acara /
MNotulensi Data
Prioritas

Jumlah Kompilasi
Data
Prioritas/Sektoral
dan Berita Acara /
Motulensi
DataPriontas

Jumiah Kompilasi
Data Pnortas/
Sektoral dan Berila
Acara / Notulensi
Data

Prioritas

Tersedianya Bahan
Laporan Koordinasi
FPelaksanaan RB di
Perangkat Daerah

| 10

Jumlah Bahan
Laporan Koordinasi
Pelaksanaan RE di
Perangkat Daerah

| Jumlah Bahan

| dibuat

Jumlah Kompilasi |

Data
Prioritas/Sektoral
dan Berita Acara /

| Notulensi Data

. Prioritas yang

| dibuat —_|
Jumlah Kompilasi
Diata Prioritas/

| Sekloral dan

| Berita Acara /
Notulensi Data

| Prionitas yang
dibuat

| Laporan
Koordinasi
Pelaksanaan RE
di Perangkat

| Daerah yang

Kompilasi Data
Prioritas/Sektoral
dan Berita Acara
f Notulensi
DataPrioritas

Kompilasi Data
Prioritas/
Sektora! dan
Bernta Acara /
Motulensi Data
Priaritas

Bahan Laporan
Koardinasi
Pelaksanaan RB
di Perangkat
Daerah




11 | Tersedianya Bahan Jumiah Bahan | Jumiah Bahan Bahan Laporan
Laporan Evaluasi Program | Laporan Evaluasi Laporan Evaluasi | Evaluasi
| dan Kegiatan terkai Program dan Program dan Program dan
| Pengendalian Inflasi Kagiatan terkait | Kegiatan terkait | Kegiatan terkait |
Pengendalian | yang dibuat
Inflasi

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Kabid Perencanaan Perekonomian Pengeloka Data
Dan Sumber Daya Alam 3! H"~._
= -xkvq, X
Yy
BAGPE?EHG SAMPURNO.S St.Fi M. DILSE
Penata Tingkat | (Il'd) Penata Muda {lll/a)

NIP,198303302008011008 NIP.197809212007011008



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat ] Bappeda Kabupaten Kutal Kartanegara

Daerah

Jabatan . PENGELOLA DATA

Tugas : Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap

data, dan laporan di
lingkungan Instansi Pemerintah urusan perancanaan
perekonomian dan sumber daya alam

Fungsi . 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam,
metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja

2. Mengumpulkan dan memeriksa dala sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

4  Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja
yang masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kera yang
akan diolah

3. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah pemecahannya

6.  Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasl dan pertanggungjawaban

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atazan baik
secara tertulis maupun lisan

NO. SASARAN INDIKATOR PENJELASAN SUMBER DATA
KEGIATAN KINER.JA (FORMULASI
L ) _PERHITUNGAN)
1. Terkumpulnya hasil Jumlah hasil Jumiah hasil Dokumen hasil
Musrenbang Musrenbang Musrenbang yang Musrenbang
dibuat
o | Tersedianya Draft Jumlah Draft Berta | Jumiah Draft Berita | Dokumen Draft
| Berita Acara Verifikasi | Acara Verfikasi Acara Verifikasi Berita Acara
Ranwal Rancangan Ranwal Rancangan | Ranwal Rancangan | Verifikasi
dan Ranhir Renja PD | dan Ranhir Renja | dan Ranhir Renja Ranwal Rancangan
PD FPD yang dibuat dan Ranhir Renja
PD
3 Tersedianya Kompilasi | Jumlan  Kompilasi | Jumiah  Kompilasi | Dokumen
dan Pengelolaan Data [dan  Pengelolaan |dan  Pengelolaan | Kompilasi dan
penyusunan Dokumen | Data penyusunan | Data penyusunan Pengelolaan Data
Renstra PD Dokumen Renstra | Dokumen Rensira | penyusunan
PD FD Dokumen Renstra
| yang dibuat PD




-

4. | Tersedianya Kompilasi

| dan Pengelolaan Data
Evaluasi Dokumen
Renja PD

' Tersedianya Laporan
Hasil Pendampingan
Penyusunan Dokumen
Perencanaan PD

Jumlah Kompilasi
dan Pengelolaan
Data Evaluasi
Dokumen Renja PD

| Jumlah Laporan

Hasil

Pendampingan

' Penyusunan

Dokumen
Perencanaan PD

Jumlah RD_H{FH!E_SI_

dan Pengelolaan
Data Evaluasi

Dokumen Renja PD

yang dibuat

| Jurniah Laporan
Hasil
Pendampingan

| Penyusunan
Dokumen
Perencanaan PD

| yang di susun

Dokumen
Kompilasi dan
Pengelolaan Data
Evaluasi Dokurnen
Renja PD

Hasil
Fendampingan
Fenyusunan
Dokumen
Parencanaan PD
Priortas./Sektoral

Tersedianya
Administrasi dalam
rangka

penetapan Data
Priontas / sekioral

| Tersedianya Berita
[ Bcara [ Notulensi Data
Prioritas

Tersedianya Jurmlah Administrasi dalam
| Administrasi dalam  Tersedianya | rangka
rangka Administrasi dalam | penetapan Data
penetapan Data rangka Priaritas [ sektoral
Prioritas / sektoral  penetapan Data
Priaritas / sektoral

Al yang di buat S
Tersedianya Berita | Jumlah Berita Acara /
Acara / Notulensi Tersedianya Berita ~ Notulens: Data
Data Acara / Notulensi Priontas

iaporan Koordinasi
Pelaksanaan RB di
Perangkat Daerah

laporan Koordinasi
Pelaksanaan RE di
Perangkat Daerah

Kepala Bidang Perencanaan

Alam
T

L o
F £ - e 2

Perekonomian dan Sumber Daya

o
BAGUS EKO SAMPURNO,S.St.Pi

Penata Tingkat | = llifd
NIP. 19830330200801108

Tersedianya bahan
laporan Koordinasi
Pelaksanaan RE di
Ferangkat Daerah

| yang dibuat

Prioritas Data
| Prioritas yang
— dibuat
Tersedianya bahan Tersedianya bahan | Jumilah Bahan Laporan

| Koordinasi
! Pelaksanaan BB di
Perangkat Daerah

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pengelola Data

-

RIANIDA ALFI

5.So0s

Penata Muda TK.|-1lllb
NIP. 197201302002122003



NO.

Perangkal
Da=rah
Jabatan

Tugas

Fungsi e

KEGIATAN

' SASARAN |

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutal Kartlanegara

Pengelola Data

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemeriniah
urusan perencanaan perekenomian dan sumber daya alam

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosadur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam. metode dan
teknik dalam mengolah obyek kerja

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis
dan obyek kerja

Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informas: dan volume
kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja
yang masuk sesual dengan prosedur dan Ketentuan yang berlaku
untuk mengetahul volume dan jenis cbyek kerja yang akan diclah
Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
periodik sesuai dengan prosadur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagal bahan proses lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan

~ INDIKATOR ' SUMBER DATA

KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

Tersedianya Ceklist
kKesasuaian Dokumen
Ranwal Renja PO
Ceklist Kesasuaian
Dokumen Ranwal
Renja PD

Kompilasi dan
Pengelolaan Data
dalam rangka
penyusurian Dokumen
Ranstra PD

Kompilas dan
Pengetclaan Data
dalam rangka Evaluasi
Doxumen Ranja PD

| Dakumen Ranwal
Renja PD

Ceklist Kesasuaian
Dokumen Ranwal
Renja PD yang dibuat
Caklist Kesesuaian
Dokumen Ranwal
Renja PD yang dibuat
Kompitasi dan
Fengelolaan Dala
dalam rangka |
penyusunan Dokuman

Henstra PD yang |

dibuat R | ——
Kompilas: dan | Dokumen Renja
Pangelolaan Data D
dalam rangka Evaluasi '
Dokumen Renja FD
yang dibuat

Ceklist Kesesugian
Dokumen Ranwal
Renja PD

Ceklist Kesesuaian
Dokumean Ranwal
Renja PD
Kompilasi dan
FPengelolaan Data
dalam rangka
panyusunan Dokumen
Renstra PD

Dokumen Ranwal
Rena PD

Dokumen Renstra
| PD

Kampilas: dan
Pengelolaan Data
dalam rangka Evaluasi
Dokumen Renja PD




5 | Administrasi dalam | Administrasi dalam Adrministras: dalam Data

rangka Penetapan | rangka Penetapan Data rangka Penetapan Data | Prioritas./Sektoral
Data Prioritas. /Sektoral | Prioritas (Sekioral i Prioritas_/Sektoral yang
{ dibiuat
t ey eorfivarorn

|

Kutal Kartanegara, 20 Januan 2025

¥epala Bid Perencaan Perekonomian
Dan Sumber Daya Alam Pengelola Data

T pur =19 Reny Parlinawati
ata Tingkat | - li/d Pengatur Tingkat | - [I/D

MIP. 198303302008011008 NIP. 1983102320100%2031



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Daerah
2. Jabatan ; Pengolah Data
3. Tugas Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan

terhadap data, dan laporan dilingkungan Instansi Pemerintah
urusan Perencanaan Perekonomian Dan Sumber Daya Alam ;

4 Fungsi . 1. Mempelajari pedoman dan petunjuksesual dengan prosedur dan
ketentuanyang berlaku untuk mengetahul macam, metode dan
teknik dalam mangoiah obyek kerja;

2. Mengumpulkan dan memenksa data sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja;

4. Menganalisis obyek kKerja sesual dengan prosedur dan
ketenfuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informast dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk;

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kena
yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahul volume dan jenis cbyek kerja yang
akan diclah;

5 Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kena secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah pemecahannya;

6. Mengolah dan menyajikan cbyek kena dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagal bahan evaluasi dan pertanggungjawaban,

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diparintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan.

| PENJELASAN |
NO. SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
o ¢y iiaittion o | PERHITUNGAN) |
1 | Tersedianya Jumiah Dokumentasi | Jumlah Administras
Dokumentas: dan dan Administrasi Dokumentasi dan | Kegiatan
Administral Kegiatan Kegiatan Administrasi Penyusunan
Penyusunan Renja Penyusunan Renja Kegiatan | Renja PD
PD PD Penyusunan
Renja PD yang
dibuat
2 | Tersedianya Jumlah Dokumentasi | Jumlah Dokumentas
Dokumentasi dan dan Administrai Dokumentasi dan | Kegiatan
Administrai Kegiatan | Kegiatan | Administral Penyusunan
Penyusunan Renja Penyusunan Renja | Kegiatan Renja PD
PD PD Penyusunan
Renja PD yang
dibuat




3

Tersedianya
Kompilasi dan
Fengelolaan

Data dalam rangka
penyusunan Dokumen
Renstra PD

 Tersedianya Draft

Baria Acara Hasil
Desk Verifikasi Paket
Pekenaan

Tersedianya

Administrasi dalam
rangka Penetapan
Data Prioritas./
Sektoral

' Teriaksananya

Pendampingan
PenyusunanDokumen
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Dasrah

Jumlah Kompilasi
dan Pengelolaan
Data

dalam rangka
penyusunan
Dokumen
Renstra PD

' Jumlah Draft Berita

Acara Hazil Jumniah
Draft Berita Acara
Hasil Desk
Verifikasi Paket
Pekerjaan
Jumlah Administrasi
dalam rangka
Penetapan Data
Prioritas (Sektoral

Jumlah Laporan hasil
pendampingan
penyusunan
dokumen
perencanaan PD

Kepala Bidang Perencanaan
Perekonomian Dan Sumber Daya Alam

-

ko Sampurno. S St P

Penata Tingkat | - lil/d
NIP. 19830330 200801 1 008

| Jumlah Kompilasi |

dan Pengelolaan
Dala

dalam rangka
peEnyusunan
Dokumen
Renstra PD
Jumiah Draft
Berita Acara
Hasil Desk
Werfikasi Paket
Pekaerjaan

Jumiah
Administrasi
dalam rangka
Penetapan Data
Priaritas. fSektoral

Jumlah Laporan
hasil
pendampingan
penyusunan
dokumen
perencanaan PD

Kutai Kartanegara,

Data

dalam rangka
penyusunan
Dokumen
Renstra PD i

Jumlah Draft
Berita Acara

Hasil Desk
Verifikasi Paket |
Pekerjaan

Administrasi
dalam rangka
Penetapan Data |
Prioritas. fSektoral

Pendampingan
penyusunan
dokumen
perencanaan PD

20 Januan 2025

Pengolah Data

I

Sri Wahyuni, S.50s
Penata Tingkat | - lll/d
NIP. 197305152000122005



| 3

[ 4

Perangkal Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

NO.

:

|2

SASARAN
KEGIATAN

| Dokumentasi dan

| Administrai
Kegiatan Penyusunan
Reanja P}

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupalen Kulal Kananegara
Pengadminisirasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemerinizhan, dan pelayanan publik wrusan perencansan
perekonomian dan surmbear daya alam

Menenma. mencatal, dan menyorticr suret masuk, sesual
dengan prosedur dan Ketenluan yang bDerlakw, agar
memudahkan pencarian

Member |lembar penganiar pada surat, sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang beraku, agar memudahkan
pengendalian; Menganalizis obyek kera sesual dengan
Mengelompokkan sural atau dokumen menurul je@nis dan
sifatnya. sesual dengan prosedur dan kefentuan yang
berakuy, agar memudahkan pendistribusian
Mendokumentasikan sural sesual dengan prosadur  dan
keleniuan yang beraku, agar tertib adminisirasi

Melaporkan hasi pelaksanaan lugas sesuai dengan prosedur
Wang barfaku sabagai hahan avalueasi dan
pedanggungiawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpenan baik tertulis maupun lisan

PENJELASAN
1”&?&2“ (FORMULASI SUMBER DATA
. .~ PERHITUNGAN)
Jumlah Dokumentasi | Jumlah Dokumentasi | Dokumen Remnja
dan Administrai dan Adminisirai PO
Kegiatan Kegiatan

Pemyusunan Renja | Pemyusunan Renja

PD yang di Buat

| Dokumentas: dan | Jumlah Inventarisas | Jumlah Dekumentasi | Dokumen Renja
Admenistral Berta Acara Desk | dan Administrad PO
| Kegiatan Penyusunan | Persiapan Rakardal Kegiatan
Renja PD | per Trivulan | Penyusunan Renja
PD yang di Buat
| Dokumentasidan | Jumlah Dokumentasi | Jumilah Dokumentasi | Dokumen Renstra
Administral dan Adminisirai | dan Adminisirad PO
Kegatan Penyusunan | Kegiatan | Kegiatan
| Renstra PD | Penyusunan Renstra | Penyusunan Renstra |
| PD yang di Buat
Dokumentas:  dan | Jumish Dokumentasi | Jumlah Dokumentasi | Dokumen Renstia
Administeal dan Administrai dan Adminisirai | PD
| Kegiatan Evaluasi | Kegiatan Evaluasi | Kagiatan Evaluasi
| Renstra PD | Renstra PD Renstra PD yang di



Inventarisasi  Berita | Jumiah Inventarisasi | Dokumen BA
Acara Desk | Berla Acara Desk | Acara Desk
Persiapan | Persiapan  Rakordal
Rakordal per | per Triwulan yang di
Triwulan | Bual
5. | Dokumentasi | Jumiah Dokumentasi | Jumish Dokumentasi | Dokumentasi
Kegiatan Kepiatan Kegiatan yang di Kegiatan
BLat
6. | Dokumentasi Data Dokumentasi Data Jumiah Dokumentasi | Dokumen Prioritas

Friortas 501

FPriaritas =01

Data Priaritas SO0
yang di Buat

s

Kepala Bidang Perencanaan
Perekonomian dan SDA

Ha

%

ko Sampurno.S.51.F

Fenata Tkl - lll/d

MIP. 19830330 200801 1 008

Kulal Kartanagara, 20 Januari 2025

Pangadminisirasi Perkantoran

di S Sos

Penata Tk.1 - lliid
NIP. 19700828 2006804 1 013



1. Parangkat Daerah

2. Jabatan
3. Tugas
4, Fungsi

| NO.  SASARAN KEGIATAN

| Dekumentasi dan
Administral Kegiatan
Fenyusunan Renja
FD

il :

' Dokumentasi dan
| Administrai Kegiatan
Penyusunan Renja PD

1.

3 | Dokumentasi dan
| Administrai Kegiatan
Fenyusunan Renstra
 PD

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Badan Perencanaan Pembangunan Daarah
Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian
serta penginputan data

1. Menenma, mencatal, dan menyorir sural masuk,
sesual dengan prosedur dan ketentuan yang beraku,
agar memudahkan pencanan.

2. Memberi lembar pengantar pada surat sesua
dengan prosedur dan ketentuan yang bedaku, agar
memudahkan pengendahan,

3 Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis
dan sfatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang bedaku ,agar memudahkan pendistribugian |

4  Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku,agar terhb administrasi

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosadur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban ;

6 Melaksanakan ftugas kedinasan  [ain  yang
diperintahkan oleh pmpinan baik secara terfulis

maupun hsan |
- = ~ PENJELASAN
e o (FORMULASI  SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Jumliah . Dokumeniasi
Dokumentasi dan j‘;ﬁgﬁ:ﬁ:ﬁ?"ml dan Administra:
Administral Kegiatan Kegiatan Penyusunan Keglatan
Penyusunan Renja | Sipal . | Penyusunan
pp- | RenmPDYang ust | pania pp
oy Jumiah Dokumentasi | DCKumentasi
Dokumentasi dan dan Administrai dan
Administrai Keglatan Administrai
Kegiatan ; Kegiatan
| Penyusunan Renja | EE";:?“S;%E;“H Penyusunan

PD l g ' Renja PD
Jumiah Jumiah Dokumentasi  Jumlah
Dokumentasi dan | dan Administrai Dokumentasi
Administrai | Kegiatan dan

| Kegiatan | Penyusunan Renstra | Administrai



' Penyusunan PD Yang Dibuat " Kegiatan
Renstra PD Penyusunan
I . Renstra PD
Jumiah Jumiah Dokumentasi = Dokumentasi
Dokumentasi dan Dokumentasi dan | 920 Administrai dan

| Kegiatan Evaluasi Administrai

Administrai Kegiatan | Administrai Renstra PD Yang Kegiatan

Evaluasi Renstra PD Kegiatan Evaluasi

Dibuat Evaluasi
REISIrE T B Renstra PD
Yl Jumiah : Duk_umentasa
Dokumentasi Dokiimentas] Dokumentasi Kegiatan
Kegiatan Kegiatan | Kegiatan Yang
| Dibuat —
. ' Jumiah Jumiah Dokumentasi Dokumentasi
D . b iy
pokumeiasiD38  Dokumentasi Data | Data Prioritas SDI | Data Prioritas
) | Prioritas SDI | Yang Dibuat sot
Kutai Raranegara, 20 Januan 2025
Kabid Perencanaan Perekonomian Pengadministrasian Parencanaan dan Program
Dan Sumber Daya Alam
g
A
Y 4
.-"Jd-. -;--l.d-
BHGHﬁ EKO SAMPURND.S.SLPI IWAN SETIAWAN
Penata Tingkat | {l1lid) Juru tingkat | {1id)

NIP 18830330200801 1008 NIP 1979061 72008011008
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