




























































































INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Analis Pengembangan SDM Aparatur

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan 
bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan umum, 
ketaialaksanaan, dan kepegawaian

1. Menginventarisasi peraturan perundangan dan 
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan 
obyek kerja untuk di gunakan sebagai landasan hukum 
pengambiian Keputusan;

2. Mengumpulkan data-data dan informasi serta 
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan 
yang berlaku sebagai bahan kerja;

3. Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk 
memudahkan penyelesaian;

4. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek 
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk 
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah 
memenuhi persyaratan;

5. Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek 
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku 
sebagai hasil telaahan;

6. Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek 
kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil 
telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;

7. Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan 
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban; dan

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah 
atasan baik secara tertulis maupun lisan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

1 . Tersedianya Draft 
Dokumen Perjanjian Kinerja 
Bidang Bidang Perencanaan 
dan Sumber Daya Alam 
(PPSDA)

Jumlah Draft 
Dokumen 
Perjanjian Kinerja 
Bidang
Perencanaan dan 
Sumber Daya 
Alam (PPSDA)

Jumlah Draft
Dokumen
Perjanjian
Kinerja
Bidang
Perencanaan
dan Sumber
Daya Alam
(PPSDA) yang
dibuat

Matrik peran hasil bidang 
Perencanaan 
Perekonomian dan 
Sumber Daya Alam 
(PPSDA)



2. Tersedianya Draft Dokumen 
Sasaran Kinerja Pegawai 
bidang Perencanaan 
Perekonomian dan Sumber 
Daya Alam (PPSDA)

Jumlah Draft 
Dokumen 
Perjanjian Kinerja 
Bidang 
Perencanaan 
Perekonomian 
dan Sumber Daya 
Alam (PPSDA

Jumlah Draft 
Dokumen 
Perjanjian 
Kinerja Bidang 
Perencanaan 
Perekonomian 
dan Sumber 
Daya Alam 
(PPSDA yang di 
buat

Aplikasi E-Kinerja BKN 
2025

3. Tersedianya Draft Dokumen 
Peremajaan Data Pegawai 
Bidang Perencanaan 
Perekonomian Sumber Daya 
Alam (PPSDA)

Jumlah Draft 
Dokumen 
Peremajaan Data 
Pegawai Bidang 
Perencanaan 
Perekonomian 
Sumber Daya 
Alam (PPSDA) 
PPSDA

Jumlah Draft
Dokumen
Peremajaan
Data Pegawai
Bidang
Perencanaan
Perekonomian
Sumber Daya
Alam (PPSDA)
PPSDA yang di
buat

Data Peremajaan 
Pegawai Bidang 
Perencanaan 
Perekonomian sumber 
Daya Manusia (PPSDA)

4. Tersedianya Draft Dokumen 
Anjab ABK Bidang 
Perencaaan Perekonomian 
dan Sumber Daya Alam 
(PPSDA)

Jumlah Draft 
Dokumen Anjab 
ABK Bidang 
Perencaaan 
Perekonomian 
dan Sumber Daya 
Alam (PPSDA)

Jumlah Draft 
Dokumen Anjab 
ABK Bidang 
Perencaaan 
Perekonomian 
dan Sumber 
Daya Alam 
(PPSDA) yang di 
buat

Aplikaksi:
- SEKRJAB
- SIMONA tahun 

2025

5. Tersedianya Draft Dokumen 
Indikator Kinerja Individu 
bidang Perencanaan 
Perekonomian dan Sumber 
Daya Alam (PPSDA)

Jumlah Draft 
Dokumen 
Indikator Kinerja 
Individu bidang 
Perencanaan 
Perekonomian 
dan Sumber Daya 
Alam (PPSDA)

Jumlah Draft 
Dokumen 
Indikator Kinerja 
Individu bidang 
Perencanaan 
Perekonomian 
dan Sumber 
Daya Alam 
(PPSDA) yang di 
buat

Matrik Peran Hasil dan 
PK bidang Perencanaan 
Perekonomian dan 
Sumber Daya Alam 
(PPSDA)

6. Tersedianya Draft Laporan 
Pelaksanaan Refromasi 
Birokrasi (RB) Perangkat 
Daerah

Jumlah Draft 
Laporan 
Pelaksanaan 
Refromasi 
Birokrasi (RB) 
Perangkat Daerah

Jumlah Draft 
Laporan 
Pelaksanaan 
Refromasi 
Birokrasi (RB) 
Perangkat 
Daerah yang di 
buat

Laporan Pelaksanaan 
Refromasi Birokrasi (RB) 
Perangkat Daerah



7. Tersedianya Draft Laporan 
Manajemen Resiko

Jumlah Draft 
Laporan 
Manajemen 
Resiko

Jumlah Draft 
Laporan 
Manajemen 
Resiko

Laporan Manajemen 
Resiko Bappeda 2025

8. Tersedianya Draft Dokumen 
Arsip Bidang Sekretariat

Jumlah Draft 
Dokumen Arsip 
Bidang 
Sekretariat

Jumlah Draft 
Dokumen Arsip 
Bidang 
Sekretariat

Dokumen Arsip Bidang 
Sekretariat Bappeda 
2025

9. Tersedianya Draft Dokumen 
Surat Keluar Sub Bagian 
Umum Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian

Jumlah Draft 
Dokumen Surat 
Keluar Sub 
Bagian Umum 
Ketatalaksanaan 
dan Kepegawaian

Jumlah Draft 
Dokumen Surat 
Keluar Sub 
Bagian Umum 
Ketatalaksanaan 
dan
Kepegawaian 
yang di buat

Dokumen Surat Keluar 
Sub Bagian Umum 
Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian Bappeda 
2025

10. Tersusunnya Laporan Tugas 
Kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh atasan 
baik lisan maupun tertulis

Tugas Kedinasan 
lain yang 
diperintahkan 
oleh atasan baik 
lisan maupun 
tertulis

Tugas
Kedinasan lain 
yang
diperintahkan 
oleh atasan baik 
lisan maupun 
tertulis

Jumlah Kedinasan lain 
yang diperintahkan oleh 
atasan baik lisan maupun 
tertulis tahun 2025

Kepala Sub Bagian Umum 
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

lis Sriwansvah, S.Hut
Penata Tingkat I -  lll/d 

NIP. 19791004 200901 2 003

Kartanegara, 22 Januari 2025 

Analis Pengembangan SDM Aparatur

Sri Munarty.S.E.M.Si
Pembina - (IV/a)

NIP. 19710102 200012 2 002











PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AINUN JARIAH.S.Sos

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IIS SRIWANSYAH.S.Hut

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan 

Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis 

(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya 

bertugas;

2. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui 

penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.

3. Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, 

transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung 

akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

4. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata 

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi 

dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jaw ab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;



Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari 

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
KETATALAKSANAAN DAN 

KEPEGAWAIAN

PENGELOLA DATA

IIS SRIWANSYAH.S.Hut
PENATA TK. I (lll/d)

NIP. 197910042009012003

UNUN JARIAH.S.Sos
PENATA TK. I (lll/d)

NIP.196803192010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 Tersedianya Draft 
Dokumen Perjanjian 
Kinerja Bidang 
Perencanaan 
Perekonomian dan 
Sumber Daya Alam 
(PPSDA)

Jumlah Draft Dokumen 
Perjanjian Kinerja Bidang 
Perencanaan
Perekonomian dan Sumber 
Daya Alam (PPSDA)

Dokumen 9

2 Tersedianya Draft 
Dokumen Sasaran 
Kinerja Pegawai Bidang 
Perekonomian dan 
Sumber Daya Alam 
(PPSDA)

Jumlah Draft Dokumen 
Sasaran Kinerja Pegawai 
Bidang Perekonomian dan 
Sumber Daya Alam 
(PPSDA)

Dokumen 9

3 Tersedianya Draft 
Dokumen Peremajaan 
Data Pegawai Bidang 
Perekonomian dan 
sumber Daya Alam 
(PPSDA)

Jumlah
Draft Dokumen Peremajaan 
Data Pegawai Bidang 
Perekonomian dan sumber 
Daya Alam (PPSDA)

Dokumen 9

4 Tersedianya Draft 
Dokumen Anjab ABK 
Bidang Perekonomian 
dan sumber Daya Alam 
(PPSDA)

Jumlah Draft Dokumen 
Anjab ABK Bidang 
Perekonomian dan sumber 
Daya Alam (PPSD)

Dokumen 8

5 Tersedianya Draft 
Dokumen Indikator 
Kinerja Individu Bidang 
Perekonomian dan 
sumber Daya Alam 
(PPSDA)

Jumlah Draft Dokumen 
Indikator Kinerja Individu 
Bidang Perekonomian dan 
sumber Daya Alam 
(PPSDA)

Dokumen 9

6 Tersedianya Draft 
Dokumen Daftar 
Kenaikan Pangkat 
Reguler 2025

Jumlah Draft Dokumen 
Daftar Kenaikan Pangkat 
Reguler 2025

Dokumen 1

7 Tersedianya Draft 
Dokumen Daftar 
Monitoring Pensiun 2025

Jumlah Draft Dokumen 
Daftar Monitoring Pensiun 
2025

Dokumen 1



8 Tersedianya Draft 
SPK/SK Tenaga Non 
ASN 2025

Jumlah Draft SPK/SK 
Tenaga Non ASN 2025

Dokumen 32

9 Tersedianya Draft 
Dokumen arsip 
Sub.Bagian Umum 
Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian

Jumlah Draft Dokumen 
arsip Sub.Bagian Umum 
Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian

Dokumen 12

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAG IAN UMUM 
KETATALAKSANAAN DAN 

KEPEGAWAIAN

IIS SRIWANSYAH.S.Hut
PENATA TK. I (lll/d)

NIP. 197910042009012003

Pihak Pertama, 

PENGELOLA DATA

1NUN JARIAH.S.Sos
PENATA TK. I (lll/d) 

NIP. 196803192010012001







INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Jabatan Pengelola Data

Tugas Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian 
serta penginputan data

Fungsi 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk 
mengetahui macam, metode dan teknik dalam 
mengelola obyek kerja.

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan 
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan 
kebenaran informasi dan volume kegiatan 
berdasarkan laporan yang masuk

5. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis 
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume 
dan jenis obyek kerja yang akan diolah

6. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek 
kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah 
pemecahannya

7. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk 
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih 
lanjut

8. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada 
atasan sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban

9. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan 
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan..

NO. SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

1. Tersedianya Draft 
Dokumen Perjanjian 
Kinerja Bidang 
Perencanaan 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Jumlah Draft 
Dokumen Perjanjian 
Kinerja Bidang 
Perencanaan 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Jumlah Draft Dokumen 
Perjanjian Kinerja 
Bidang Perencanaan 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan yang 
dibuat

MPH Bidang 
Perencanaan 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan

2. Tersedianya Draft 
Dokumen Sasaran 
Kinerja Pegawai 
Bidang Perencanaan 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Jumlah Draft 
Dokumen Sasaran 
Kinerja Pegawai 
Bidang Perencanaan 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Jumlah Draft Dokumen 
Sasaran Kinerja 
Pegawai Bidang 
Perencanaan 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan yang 
dibuat

E-Kinerja BKN 
2025

3. Tersedianya Draft 
Dokumen Peremajaan 
Data Pegawai Bidang 
Perencanaan

Jumlah Draft 
Dokumen Peremajaan 
Data Pegawai Bidang 
Perencanaan

Jumlah Draft Dokumen 
Peremajaan Data 
Pegawai Bidang 
Perencanaan

Dokumen 
Peremajaan 
Data Pegawai 
Bidang



Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Infrastruktur dan 
Kewilayahan yang 
dibuat

Perencanaan
Infrastruktur
Kepegawaian

4. Tersedianya Draft 
Dokumen Indikator 
Kinerja Individu 
Bidang Perencanaan 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Jumlah Draft 
Dokumen Indikator 
Kinerja Individu 
Bidang Perencanaan 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Jumlah Draft Dokumen 
Indikator Kinerja 
Individu Bidang 
Perencanaan 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan yang 
dibuat

MPH Bidang 
Perencanaan 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan

5. Tersedianya Draft 
Dokumentasi Rapat 
Kepala OPD

Jumlah Draft 
Dokumentasi Rapat 
Kepala OPD

Jumlah Draft 
Dokumentasi Rapat 
Kepala OPD yang 
dibuat

Dokumentasi 
Rapat Kepala 
OPD

6. Tersedianya Draft 
Laporan Pemakaian 
Gedung

Jumlah Draft Laporan 
Pemakaian Gedung

Jumlah Draft Laporan 
Pemakaian Gedung 
yang dibuat

Laporan
Pemakaian
Gedung

7. Tersedianya Laporan 
Kesiapan Fasilitasi 
FKP

Jumlah Laporan 
Kesiapan Fasilitasi 
FKP

Jumlah Laporan 
Kesiapan Fasilitasi 
FKP yang dibuat

Laporan 
Kesiapan 
Fasilitasi FKP

Kepala Sub Bagian Umum 
Ketatalaksanaan Dan 

Kraeaawaian

Penata TK I -  lll/d 
NIP.197910042009012003

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pengelola Data

Pengatur Tingkat I (ll/d) 
NIP. 197112172007011018











INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Jabatan Pengelola Data

Tugas Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian 
serta penginputan data

Fungsi 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan 

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk 

mengetahui macam, metode dan teknik dalam 

mengelola obyek kerja.

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan 

prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan 

kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur 

dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan 

kebenaran informasi dan volume kegiatan 

berdasarkan laporan yang masuk

5. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis 

obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan 

ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume 

dan jenis obyek kerja yang akan diolah

6. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek 

kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan 

ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah 

pemecahannya

7. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk 

yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih 

lanjut

8. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada 

atasan sebagai bahan evaluasi dan 

pertanggungjawaban

9. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan 

oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan..

NO. SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

1. Tersedianya Draft 
Dokumen Surat 
Masuk Manual 2025

Jumlah Draft 
Dokumen Surat Masuk 
Manual 2025

Jumlah Draft Dokumen 
Surat Masuk Manual 
2025 yang dibuat.

Dokumen Surat 
Masuk Manual 
Bappeda 2025



2. Tersedianya Darft Jumlah Darft Jumlah Darft Dokumen Dokumen Arsip
Dokumen/ Dokumen / / Rekapitulasi Arsip Sub Bagian
Rekapitulasi Arsip Rekapitulasi Arsip Sub Sub Bagian Umum Umum
Sub Bagian Umum Bagian Umum Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan

Ketatalaksanaan dan Kepegawaian 2025 dan
Kepegawaian 2025 yang dibuat. Kepegawaian

2025

Kepala Sub Bagian Umum 
Ketatalaksanaan Dan 

Kgpegawaian

lis Srivypnsvari. S.Hut
Penata TK I -  lll/d 

NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pengelola Data

ANDI FAUZI, SE.
Penata TK. I (lll/d)

N IP .197204222007011020







INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah
2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara 
Pengelola Data

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan 
terhadap data, dan laporan di
lingkungan Instansi Pemerintah urusan umum, 
ketatalaksanaan, dan kepegawaian ;

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui 
macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja ;

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan 
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja ;

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran 
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang 
masuk;

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek 
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek 
kerja yang akan diolah ;

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja 
secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya ;

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang 
telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut ;

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan 
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan 
baik secara tertulis maupun lisan.;

NO. SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

1. Tersedianya Draft 
Dokumen Perjanjian 
Kinerja Subbagian 
Keuangan dan Aset

Jumlah Draft 
Dokumen Perjanjian 
Kinerja Subbagian 
Keuangan dan Aset

Jumlah Draft 
Dokumen Perjanjian 
Kinerja Subbagian 
Keuangan dan Aset 
yang dibuat

Perjanjian 
Kinerja 
Subbagian 
Keuangan dan 
Aset

2. Tersedianya Draft 
Dokumen Sasaran 
Kinerja Pegawai 
Subbagian Keuangan 
dan Aset

Jumlah Draft 
Dokumen Sasaran 
Kinerja Pegawai 
Subbagian Keuangan 
dan Aset

Jumlah Draft 
Dokumen Sasaran 
Kinerja Pegawai 
Subbagian Keuangan 
dan Aset yang dibuat

Sasaran Kinerja 
Pegawai 
Subbagian 
Keuangan dan 
Aset

3. Tersedianya Draft 
Dokumen Peremajaan 
Data Pegawai 
Subbagian Keuangan 
dan Aset

Jumlah Draft 
Dokumen
Peremajaan Data 
Pegawai Subbagian 
Keuangan dan Aset

Jumlah Draft 
Dokumen Peremajaan 
Data Pegawai 
Subbagian Keuangan 
dan Aset yang dibuat

Peremajaan 
Data Pegawai 
Subbagian 
Keuangan dan 
Aset



4. Tersedianya Draft 
Dokumen Anjab ABK 
Subbagian Keuangan 
dan Aset

Jumlah Draft 
Dokumen Anjab ABK 
Subbagian Keuangan 
dan Aset

Jumlah Draft 
Dokumen Anjab ABK 
Subbagian Keuangan 
dan Aset yang dibuat

Anjab ABK 
Subbagian 
Keuangan dan 
Aset

5. Tersedianya Draft 
Dokumen Indikator 
Kinerja Individu 
Subbagian Keuangan 
dan Aset

Jumlah Draft 
Dokumen Indikator 
Kinerja Individu 
Subbagian Keuangan 
dan Aset

Jumlah Draft 
Dokumen Indikator 
Kinerja Individu 
Subbagian Keuangan 
dan Aset yang dibuat

Indikator Kinerja 
Individu 
Subbagian 
Keuangan dan 
Aset

6.

_ _ _ _ _

Tersedianya Dokumen 
Surat Masuk Srikandi

Jumlah Draft 
Dokumen Surat 
Masuk Srikandi

Jumlah Draft 
Dokumen Surat 
Masuk Srikandi yang 
dibuat

Surat Masuk 
Srikandi

Tersedianya Dokumen 
Arsip Bidang 
Sekretariat

Jumlah Draft 
Dokumen Arsip 
Bidang Sekretariat

Jumlah Draft 
Dokumen Arsip 
Bidang Sekretariat 
yang diarsipkan

Arsip Bidang 
Sekretariat

Kepala Sub Bagian Umum 
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Penata Tingkat I -  lll/d 
NIP. 19791004 20090 1 2003

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 
Pengelola Data

Penata Tingkat I -  lll/d 
NIP. 19830226 200902 2 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

2. Jabatan Pengelola Data

3. Tugas Melakukan kegiatan pengolahan dan 
pendokumentasian serta penginputan data

4. Fungsi 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui macam, metode dan teknik 
dalam mengelola obyek kerja.

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 
sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan 
obyek kerja

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan volume 
kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

5. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan
jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang 
akan diolah

6. Mencatat perkembangan dan permasalahan
obyek kerja secara periodik sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya

7. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam 
bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan 
proses lebih lanjut

8. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan
kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

9. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan..

NO. SASARAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)
SUMBER
DATA

1. Tersedianya Draft 
Dokumen Perjanjian 
Kinerja Subbagian 
Keuangan dan Aset

Jumlah Draft Dokumen 
Perjanjian Kinerja 
Subbagian Keuangan 
dan Aset

Jumlah Draft 
Dokumen 
Perjanjian Kinerja 
Sub Bagian 
Keuangan dan 
Aset yang dibuat

MPH Sub 
Bagian
Keuangan dan 
Aset

2. Tersedianya Draft 
Dokumen Sasaran 
Kinerja Pegawai 
Subbagian Keuangan 
dan Aset

Jumlah Draft Dokumen 
Sasaran Kinerja 
Pegawai Subbagian 
Keuangan dan Aset

Jumlah Draft 
Dokumen Sasaran 
Kinerja Pegawai Sub 
Bagian Keuangan 
dan Aset yang 
dibuat

E-Kinerja BKN 
2025



3. Tersedianya Draft 
Dokumen 
Peremajaan Data 
Pegawai Subbagian 
Keuangan dan Aset

Jumlah Draft Dokumen 
Peremajaan Data 
Pegawai Subbagian 
Keuangan dan Aset

Jumlah Draft 
Dokumen 
Peremajaan Data 
Pegawai 
Subbagian 
Keuangan dan 
Aset yang dibuat

Dokumen 
Peremajaan 
Data Pegawai 
Subbagian 
Keuangan dan 
Aset

4. Tersedianya Draft 
Dokumen Indikator 
Kinerja Individu 
Subbagian Keuangan 
dan Aset

Jumlah Draft Dokumen 
Indikator Kinerja 
Individu Subbagian 
Keuangan dan Aset

Jumlah Draft 
Dokumen Indikator 
Kinerja Individu 
Subbagian 
Keuangan dan 
Aset

MPH
Subbagian 
Keuangan dan 
Aset

5. Tersedianya Draft 
Dokumen Rekap 
Surat Masuk Manual 
2025

Jumlah Draft Dokumen 
Rekap Surat Masuk 
Manual 2025

Jumlah Draft 
Dokumen Rekap 
Surat Masuk 
Manual 2025

Dokumen 
Rekap Surat 
Masuk Manual 
Bappeda 2025

6. Tersedianya Draft 
Dokumentasi Rapat 
Kepala OPD

Jumlah Draft 
Dokumentasi Rapat 
Kepala OPD

Jumlah Draft 
Dokumentasi Rapat 
Kepala OPD yang 
dibuat

Dokumentasi 
Rapat Kepala 
OPD

Kepala Sub Bagian Umum 
Ketatalaksanaan Dan 

Kertegawaian

mlis Sriwansvan. S.Hut 
Penata TK I -  lll/d 

NIP.197910042009012003

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

PengeloU

nwar
Pengatur Tindkat I - (IIId) 

NIP. 1976120S2007011019













INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Jabatan Pengolah Data

Tugas Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian 
serta penginputan data

Fungsi 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk 
mengetahui macam, metode dan teknik dalam 
mengelola obyek kerja.

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan 
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan 
kebenaran informasi dan volume kegiatan 
berdasarkan laporan yang masuk

5. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis 
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume 
dan jenis obyek kerja yang akan diolah

6. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek 
kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah 
pemecahannya

7. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk 
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih 
lanjut

8. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada 
atasan sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban

9. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan 
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan..

NO. SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

1. Tersedianya Draft 
Dokumen Perjanjian 
Kinerja Subbagian 
Umum
Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian

Jumlah Draft 
Dokumen Perjanjian 
Kinerja Subbagian 
Umum
Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian

Jumlah Draft Dokumen 
Perjanjian Kinerja 
Subbagian Umum 
Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian yang 
dibuat.

MPH Subbagian 
Umum
Ketatalaksanaan
dan
Kepegawaian

2. Tersedianya Draft 
Sasaran Kinerja 
Pegawa Subbagian 
Umum
Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian

Jumlah Draft Sasaran 
Kinerja Pegawa 
Subbagian Umum 
Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian

Jumlah Draft Sasaran 
Kinerja Pegawa 
Subbagian Umum 
Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian yang 
dibuat.

E-Kinerja BKN 
2025

3. Tersedianya Draft 
Dokumen Arsip 
Subbagian Umum 
Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian

Jumlah Draft 
Dokumen Arsip 
Subbagian Umum 
Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian

Jumlah Draft Dokumen 
Arsip Subbagian 
Umum
Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian yang

Dokumen Arsip
Subbagian
Umum
Ketatalaksanaan
dan



dibuat. Kepegawaian
4. Tersedianya Draft 

Dokumen Peremajaan 
Data Pegawai 
Subbagian Umum 
Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian

Jumlah Draft 
Dokumen Peremajaan 
Data Pegawai 
Subbagian Umum 
Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian

Jumlah Draft Dokumen 
Peremajaan Data 
Pegawai Subbagian 
Umum
Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian yang 
dibuat.

Dokumen 
Peremajaan 
Data Pegawai 
Subbagian 
Umum
Ketatalaksanaan
dan
Kepegawaian

5. Tersedianya Draft 
Dokumen Indikator 
Kinerja Individu 
Subbagian Umum 
Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian

Jumlah Draft 
Dokumen Indikator 
Kinerja Individu 
Subbagian Umum 
Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian

Jumlah Draft Dokumen 
Indikator Kinerja 
Individu Subbagian 
Umum
Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian yang 
dibuat.

MPH Subbagian 
Umum
Ketatalaksanaan
dan
Kepegawaian

6. Tersedianya Draft 
Dokumen Arsip 
Kepegawaian

Jumlah Draft 
Dokumen Arsip 
Kepegawaian

Jumlah Draft Dokumen 
Arsip Kepegawaian 
yang dibuat.

Dokumen Arsip 
Kepegawaian

7. Tersedianya Draft 
Dokumen SKM 
Perangkat Daerah

Jumlah Draft 
Dokumen SKM 
Perangkat Daerah

Jumlah Draft Dokumen 
SKM Perangkat 
Daerah yang dibuat.

Aplikasi SKM
Perangkat
Daerah

8. Dokumen IKM 
Perangkat Daerah per 
bulan

Jumlah Dokumen IKM 
Perangkat Daerah per 
bulan

Jumlah Dokumen IKM 
Perangkat Daerah per 
bulan yang dibuat.

Aplikasi SKM
Perangkat
Daerah

9. Draft Laporan 
Pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 
(RB) Perangkat 
Daerah

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 
(RB) Perangkat 
Daerah

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 
(RB) Perangkat 
Daerah yang dibuat.

Laporan
Pelaksanaan
Refromasi
Birokrasi (RB)
Perangkat
Daerah

Kepala Sub Bagian Umum 
Ketatalaksanaan Dan 

Ketoeaawaian

lis Sriwansvah. S.Hut 
Penata TKI -  lll/d 

NIP.197910042009012003

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pengolah Data

Joko Pratomo 
Pengatur Tingkat I • ll/d 

NIP. 197205192007011019



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Jabatan Pengadministrasi Umum

Tugas Menerima, mencatat, menyimpan surat serta dokumen 
lainnya sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar pelaksanaan tugas berjalan lancar.

Fungsi 1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pencarian.

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan 
pengendalian;

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan 
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku ,agar memudahkan pendistribusian ;

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku,agar tertib administrasi;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban ;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan 
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan ;

NO. SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

1. Tersedianya Draft 
Dokumen Perjanjian 
Kinerja Bidang 
Perencanaan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia

Jumlah Draft 
Dokumen Perjanjian 
Kinerja Bidang 
Perencanaan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia.

Jumlah Draft 
Dokumen Perjanjian 
Kinerja Bidang 
Perencanaan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia yang dibuat.

MPH
Perencanaan
Pemerintahan
dan
Pembangunan 
Manusia Tahun 
2025

2. Jumlah Tersedianya 
Draft Dokumen 
Sasaran Kinerja 
Pegawai Bidang 
Perencanaan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia

Jumlah Draft 
Dokumen Sasaran 
Kinerja Pegawai 
Bidang Perencanaan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia

Jumlah Draft 
Dokumen Sasaran 
Kinerja Pegawai 
Bidang Perencanaan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia yang dibuat.

E-Kinerja BKN 
2025

3. Tersedianya Draft 
Dokumen Peremajaan 
Data Pegawai Bidang 
Perencanaan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia

Jumlah Draft 
Dokumen
Peremajaan Data 
Pegawai Bidang 
Perencanaan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia

Jumlah Draft 
Dokumen Peremajaan 
Data Pegawai Bidang 
Perencanaan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia yang dibuat.

Dokumen
Peremajaan
Data Pegawai
Bidang
Perencanaan
Pemerintahan
dan
Pembangunan
Manusia



4. Tersedianya Draft 
Dokumen Indikator 
Kinerja Bidang 
Perencanaan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia

Jumlah Draft 
Dokumen Indikator 
Kinerja Bidang 
Perencanaan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia

Jumlah Draft 
Dokumen Indikator 
Kinerja Bidang 
Perencanaan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia yang dibuat

MPH Bidang 
PPM Tahun 
2025

5. Tersedianya Draft 
Dokumen Rekap Surat 
Keluar Manual 2025

Jumlah Draft 
Dokumen Rekap 
Surat Keluar Manual 
2025.

Jumlah Draft 
Dokumen Rekap Surat 
Keluar Manual 2025 
yang dibuat

Dokumen Rekap 
Surat Keluar 
Manual
Bappeda 2025

6. Tersedianya Draft 
Dokumen Arsip Bidang 
Perencanaan 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Jumlah Draft 
Dokumen Arsip 
Bidang Perencanaan 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Jumlah Draft 
Dokumen Arsip 
Bidang Perencanaan 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan yang 
diarsipkan

Dokumen Arsip 
Bidang 
Perencanaan 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Kepala Sub Bagian Umum 
Ketatalaksanaan Dan 

Kepegawaian

Penata Tingkat I -  lll/d 
NIP. 19791004 200901 2 003

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Ratna Agustina, S.Sos. 
Penata Muda Tingkat I - lll/b 
NIP. 197001012001122003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Jabatan Pengadministrasi Umum

Tugas Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian 
serta penginputan data

Fungsi 1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, 

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 

agar memudahkan pencarian.

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai 

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 

memudahkan pengendalian;

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis 

dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 

yang berlaku ,agar memudahkan pendistribusian ;

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur 

dan ketentuan yang berlaku,agar tertib administrasi;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 

prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 

pertanggungjawaban ;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 

diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 

maupun lisan ;

NO. SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

1. Tersedianya Dratf 
Laporan Pemakai 
Gedung

Jumlah Dratf Laporan 
Pemakai Gedung

Jumlah Dratf Laporan 
Pemakai Gedung yang 
dibuat

Laporan 
Pemakai 
Gedung yang 
dibuat

2. Tersedianya Draft 
Laporan Service 
Berkala Kendaran 
Dinas Jabatan Roda 
Empat Bappeda

Jumlah Draft Laporan 
Service Berkala 
Kendaran Dinas 
Jabatan Roda Empat 
Bappeda

Jumlah Draft Laporan 
Service Berkala 
Kendaran Dinas 
Jabatan Roda Empat 
Bappeda yang dibuat

Laporan Service 
Berkala
Kendaran Dinas 
Jabatan Roda 
Empat Bappeda 
yang dibuat

3. Tersedianya Draft 
Laporan Peminjaman 
Kendaraan 
Operasional

Jumlah Draft Laporan 
Peminjaman 
Kendaraan 
Operasional

Jumlah Draft Laporan
Peminjaman
Kendaraan
Operasional yang 
dibuat

Laporan 
Peminjaman 
Kendaraan 
Operasional 
yang dibuat



4. Tersedianya Draft 
Laporan Service 
Berkala Kendaran 
Dinas Oprasional 
Roda Empat Bappeda

Jumlah Draft Laporan 
Service Berkala 
Kendaran Dinas 
Oprasional Roda 
Empat Bappeda

Jumlah Draft Laporan 
Service Berkala 
Kendaran Dinas 
Oprasional Roda 
Empat Bappeda yang 
dibuat

Laporan Service 
Berkala
Kendaran Dinas 
Oprasional 
Roda Empat 
Bappeda yang 
dibuat

5. Tersedianya Laporan 
Kesiapan Fasilitasi 
FKP

Jumlah Laporan 
Kesiapan Fasilitasi 
FKP

Jumlah Laporan 
Kesiapan Fasilitasi 
FKP

Laporan 
Kesiapan 
Fasilitasi FKP

Kepala Sub Bagian Umum 
Ketatalaksanaan Dan 

Kefbegawaian

lis SriwiirfsVitrJ S.Hut
Penala TK I -  Ill/d

NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pengadministrasi Umum

'̂ r)suz,
Kusnadi

Pengatur Muda Tingkat I (ll/b) 
NIP. 197805152007011039



1. Perangkat Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

: Pengadministrasi Umum

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi 
perkantoran,pemerintah,dan pelayanan public urusan 
umum.ketatalaksanaan dan kepegawaian

4. Fungsi 1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pencarian.

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan 
pengendalian;

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan 
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku ,agar memudahkan pendistribusian ;

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku,agar tertib administrasi;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban ;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan 
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan ;

NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)
SUMBER

DATA
1 Tersedianya Draft 

Dokumen Perjanjian 
Kinerja Bidang 
Perencanaan 
Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan 
Daerah (PPEPD)

Jumlah Draft 
Dokumen Perjanjian 
Kinerja Bidang 
Perencanaan 
Pengendalian dan 
Evaluasi 
Pembangunan 
Daerah (PPEPD

Jumlah Draft 
Dokumen Perjanjian 
Kinerja Bidang 
Perencanaan 
Pengendalian dan 
Evaluasi 
Pembangunan 
Daerah (PPEPD) 
yang dibuat

Matrik peran 
dan hasil 
bidang PPEPD 
Tahun 2025

2 Tersedianya Draft 
Dokumen Sasaran 
Kinerja Pegawai Bidang 
Perencanaan 
Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan 
Daerah (PPEP)

Jumlah Draft 
Dokumen Sasaran 
Kinerja Pegawai 
Bidang Perencanaan 
Pengendalian dan 
Evaluasi 
Pembangunan 
Daerah (PPEPD)

Jumlah Draft 
Dokumen Sasaran 
Kinerja Pegawai 
Bidang Perencanaan 
Pengendalian dan 
Evaluasi 
Pembangunan 
Daerah (PPEPD) 
yang dibuat

Aplikasi E- 
Kinerja BKN 
2025



3 Tersedianya Draft 
Dokumen Peremajaan 
Data Pegawai Bidang 
Perencanaan 
Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan 
Daerah (PPEPD)

Jumlah Draft 
Dokumen 
Peremajaan Data 
Pegawai Bidang 
Perencanaan 
Pengendalian dan 
Evaluasi 
Pembangunan 
Daerah (PPEPD)

Jumlah Draft 
Dokumen 
Peremajaan Data 
Pegawai Bidang 
Perencanaan 
Pengendalian dan 
Evaluasi 
Pembangunan 
Daerah (PPEPD) 
yang dibuat

Dokumen 
Peremajaan 
Data ASN 
bidang PPEPD

4 Tersedianya Draft 
Dokumen Anjab ABK 
Bidang Perencanaan 
Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan 
Daerah (PPEPD)

Jumlah Draft 
Dokumen Anjab ABK 
Bidang Perencanaan 
Pengendalian dan 
Evaluasi 
Pembangunan 
Daerah (PPEPD)

Jumlah Draft 
Dokumen Anjab ABK 
Bidang Perencanaan 
Pengendalian dan 
Evaluasi 
Pembangunan 
Daerah (PPEPD) 
yang dibuat

Keterinfutan 
data Anjab 
ABK pada 
aplikasi 
-SEKEJAB 
-SIMONA 
Tahun 2025

5 Tersedianya Draft 
Dokumen Indikator 
Kinerja Individu Bidang 
Perencanaan 
Pengendalian dan 
Evaluasi
PembangunanDaerah
(PPEPD)

Jumlah Draft 
Dokumen Indikator 
Kinerja Individu 
Bidang Perencanaan 
Pengendalian dan 
Evaluasi 
Pembangunan 
Daerah (PPEPD)

Jumlah Draft 
Dokumen Indikator 
Kinerja Individu 
Bidang Perencanaan 
Pengendalian dan 
Evaluasi 
Pembangunan 
Daerah (PPEPD) 
yang dibuat

Matrik peran 
dan hasil 
bidang PPEPD 
Tahun 2025

6 Tersedianya Draft 
Dokumen Arsip Bidang 
Pecencanaan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 
(PPPM)

Jumlah Draft 
Dokumen Arsip 
Bidang Perencanaan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia (PPPM)

Jumlah Draft 
Dokumen Arsip 
Bidang Perencanaan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia (PPPM) 
yang dibuat

Dokumen Arsip 
Bidang PPPM

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Umum, 
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Ms Sriwansvah.S.Hut
Penata Tingkat l/lll/d 

N IP .197910042009012003

Pengadministrasi Umum

Munasipah.S.Sos
Penata Tingkat l/llld 

Nip.196902082000122001
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